Guldcs Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2017. jinius 19. napjan
megtartott nyilt iilésének

targysorozata
jegyvzokényve
hatarozata: 64-82
rendelete: -

Szama: 55-14/2017.
TARGYSOROZATA
1.) Tajékoztaté a két iilés kézott tértént fontosabb eseményekril

2.) Az énkormanyzat gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatai ellitisanak
értékelése

3.) Beszamol6 a Gondozasi Kézpont 2016. évi munkajarél

4.) Beszamolo a haziorvosi és védondi tevékenységrél

5.) Beszamolo a Méricz Zsigmond Megyei Konyvtar 2016.évi tevékenységérdl
6.) A jegyz0 beszadmoldja az ad6ztatasrol

7.) Gyermekek nyari étkeztetésének biztositisa

8.)TRV. Zrt. beszamoldja

9.) Beszdamolé a Fehérgyarmati Katasztrofavédelmi Ors 2016. évi tiizvédelmi
tevékenységérdl

10.) Rendkiviili szocidlis taimogatas benyijtasara palyazati lehet6ség
11.) BEREGTOT Tarsulasi Megallapod4s médositdsa

12) Az dnkormanyzat 2015 és 2016 évben visdrolt eszkozeinek kimutatésa és a 2015
elott beszerzett eszkozok leltari és selejtezend6 kimutatasa

13.) Szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendje
14.) Informatikai Szabalyzat
15.) Kozbeszerzési Szabdlyzat

16.) Aktualis kérdések
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Gulics Kozség Onkormanyzata Képvisel&-testiiletének 2017. jlinius 19. napjin
megtartott nyilt iilésérdl.

Az iilés helye: Kozséghaza lilésterme

Jelen vannak: Ujvari Judit polgarmester
Bagi Sandor alpolgarmester
Balogh Ibolya képviselo
Siket Sandor képviseld

Vass Albert Janos  képviseld

Tandcskozdsi joggal jelen van: Vassné Sziics Roza jegyzd
A jegyzokonyvet készitette Fekete Laszloné koztisztvisel

Ujvari Judit polgarmester [idvizli a megjelent képviseldket, meghivottakat, jelenlévéket.
Megallapitja, hogy az 5 képvisel6bdl 5 képviseld jelen van, az iilés hatarozatképes.

Jegyzokonyv hitelesitének javasolja Balogh Ibolya képvisel6t.
A szavazds eredménye 5 igen szavazat.

A polgarmester kérte, hogy aki a meghivoban szereplé napirendet elfogadja - kézfelemeléssel
jelezze.

A szavazads eredménye 5 igen szavazat.
A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal elfogadta a javasolt napirendi pontokat.

1.) Tajékoztatod a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekral
El6terjesztd: Ujvari Judit polgarmester

2.) Az onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai ellatasanak
értékelése
Eléterjesztd: Ujvari Judit polgarmester

3.) Beszamold a Gondozasi Kézpont 2016. évi munkajarol
El6terjeszto: Ujvari Judit polgdrmester

4.) Beszamolo a haziorvosi és védondi tevékenységradl
El6terjesztd: Ujvari Judit polgarmester

5.) Beszamolé a Méricz Zsigmond Megyei Konyvtar 2016.évi tevékenységérol
ElGterjesztd: Ujvari Judit polgarmester



6.) A jegyzd beszamoldja az adéztatasrol
El6terjeszto: Ujvari Judit polgarmester

7.) Gyermekek nyari étkeztetésének biztositasa
El6terjesztd: Ujvari Judit polgdrmester

8.) TRV. Zrt. beszamoldja
Eléterjesztd: Ujvari Judit polgdrmester

9.) Beszdmolé a Fehérgyarmati Katasztréfavédelmi Ors 2016. évi tiizvédelmi
tevékenységéral
El6terjeszto: Ujvari Judit polgarmester
10.)Rendkiviili szocialis tAmogatas benyujtasara palyazati lehetoség
El6terjesztd: Ujvari Judit polgarmester
11.)BEREGTOT Tarsuladsi Megallapodds médositdsa

El6terjesztd: Ujvari Judit polgarmester

12.) Az onkormanyzat 2015 és 2016 évben vasarolt eszkiizeinek kimutatasa és
a 2015 elbtt beszerzett eszkozak leltiri és selejtezendd kimutatisa
El6terjesztd: Ujvari Judit polgarmester

13.) Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje
El6terjesztd: Ujvari Judit polgarmester

14.) Informatikai Szabalyzat
Eldterjesztd: Ujvari Judit polgdrmester

15.) Kozbeszerzési Szabdalyzat
Elbterjesztd: Ujvari Judit polgdrmester

16.) Aktualis kérdesek
Eléterjesztd: Ujvari Judit polgarmester
Zart iilés keretében:

1) Rendkiviili telepiilési timogatasok

Napirendek targyalasa:

1.) Tajékoztatd a két iilés kizott tortént fontosabb eseményekrél
El6ado: Ujvari Judit polgarmester



Az eléterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.

Ujvari Judit polgdrmester Bethlen Gabor Alapitviny palyizaton 1.550 000.-Ft-ot nyertiink,
kevesebbet kaptunk, mint amit vartunk.

A Magyar Kozt a Tisza utcat felGjitotta, 4j burkolattal latta el az utat teljes szélességében.
Az iskola energetikai palyazattal kapcsolatban még nincs dontés.
Csicserben a falunap 2017. 07. 22. napjdn lesz megszervezve.

A Minisztériumtdl kaptak adomanyt egyes helyi lakosok. Ez nagy felhaborodist keltett a
telepiilésen. Mindenkinek elmondtuk, hogy az tnkormanyzat nem vett részt a jogosult
személyek kivalasztasdban, ezt a feladatot a minisztérium végezte, nem az énkormanyzat
hagyta jova.

A kozfoglalkoztatasrdl réviden annyit, hogy sokan nem akarnak dolgozni. Egyre nehezebhb a
vallalt feladatokat teljesiteni.

Vassné Sziics Rdza jegyzd Tobb telepiilésen probléma a csomagosztas, javaslom tajékoztatot
készitsiink, hogy ki kaphatott csomagot.

Siket Sandor képviseld Javaslom, hogy a KépviselG-testiilet kérje az elbiralot, 6 ossza ki az
adomanyt, legyen jelen a kiosztasnal.

A polgdrmester kéri, hogy aki elfogadja a tajékoztatot - kézfelemeléssel jelezze.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

Guléacs Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
64/2017.(V1.19.)

hatarozata

Tajékoztatd a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekril

A Képviselb-testiilet:



A polgdrmester altal adott tdjékoztatot a két iilés kézott tértént fontosabb eseményekril
elfogadja.

2.) Az dnkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai
ellatasanak ériékelése
Eléad6: Ujvari Judit polgarmester

Az elBterjesztés a jegyz6konyv mellékletét képezi.

Ujvari Judit polgdrmester Tarpa Kézés Onkorményzati Hivatalon belii latjuk el a

szolgaltatast.

0-18 éves korig 252 6 van, 6-13 éves korig 107 £6, ebbdl 78 jar iskolaba, mert késébb kezdi a
tanévet, illetve eljarnak m4s iskoldba. Az 6nkormanyzat a Bursa keretében és rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatas formdajiban segfti a gyermekeket. A sziinidei gyermekétkeztetés
egeész évben immar kételezé dnkormdanyzati feladatként miikodik.

Vassné Sziics Réza jegvzé Beszamold tartalmaz jelz6rendszeres mikodeést, a csaladlatogatas
714 alkalommal van feltiintetve. A csalddsegitével egyeztetni kellene.

A polgdrmester kéri, hogy aki elfogadja, az 6nkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatai ellatdsdnak értékelését - kézfelemeléssel jelezze.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal az alibbi hatarozatot hozta:

Guldcs Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
65/2017.(V1.19.)

hatarozata

Az dnkormaényzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai
ellatdsinak értékelése

A Képviseld-testiilet:

a gyamhatdsdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél sz6l6 149 /1997. (IX.
10.) Kormanyrendelet 10. melléklete tartalmi kovetelményeinek megfelels, és az
Onkormanyzal gyermekj6léti és gyermekvédelmi feladatainak ellatisardl sz6l6 - az
elSterjesztés mellékletét képez6 - atfogd értékelést elfogadja.

Felelés: Képvisels-testiilet
Hatarid6: 2017. majus 31.



3.) Beszamolo a Gondozasi Kézpont 2016. évi munkdjarél
Eldadé: Ujvari Judit polgdrmester

Az elGterjeszlés a jegyzékonyv mellékletét képezi.

Ujvari Judit polgdrmester Kimutatasra kertilt a szociilis étkeztetés, a hazi segitségnyijtas. A
gondozok szerzédése 2017. jinius 30. napjan lejar, meghosszabbithatjuk-e a dolgozék

szerzOdését?

Tavasszal volt egy cég megkereste az 6nkorményzatot az itvétellel kapesolatban. 06.30-ig
donteni kell, hogy kivanjuk-e dtadni az intézményt 2018.01.01-t81?

Kovicsné Néanassy Tiinde intézményvezetd Részletes tdjekoztatast tart az elSterjesztéssel

kapcsolatban. [smerteti, hogy a tartozdsok a korabbi évekhez képest megsziintek.

Vassné Szlics Réza jegyz6 A beszdmolét a jovSben b6vebben kérném. Mashol is probléma az
intézmeényvaltas, befogad6 nyilatkozat nélkiil is it lehet adni.

vacsné assy Tii intéz ezetd 1 f6 gondozé 7 fé gondozottat it el.

Vass Albert Janos képviseld A szerzddés meghosszabbitdsira van pénziink?
Ujvari Judit polgdrmester Kotelezd feladat, normativit megkapjuk, félévre lehet

hosszabbitani. A szandéknyilatkozatot fogalmazzuk meg, hogy dtadjuk az intézményt. Késébb
még donthetiink gy, hogy mégsem adjuk at.

A polgarmester kéri, hogy aki elfogadja, a Gondozasi Kézpont 2016, évi mu nkajarol késziilt
beszdmolot - kézfelemeléssel jelezze.

A Kepviselo-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Guldcs Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
66/2017.(V1.19.)

hatdrozata

Besziamold a Gondozasi Kozpont 2016. évi munkajarél

A Képviseld-testiilet:

1. 2016. évi Gondozasi Kozpont beszdmoldjit megismerte, és a jegyzokonyv
mellékleteként elhelyezett tartalommal elfogadja.

2. kinyilvénitja, hogy Guldcs Gondozasi Kozpont tovabbi miikédtetetésére a hatékonysag ,
takarékossdg érdekében megoldast keres. Felhatalmazza a polgirmestert az egyeztetd
targyaldsokra.



3. Azintézmény altal biztositott zavartalan szolgaltatas biztositissra 2017. december 31.
napjaig 6 f6 alkalmazaisat engedélyezi.
Felkéri a KOH Kirendeltség munkatarsat az intézmény koltségvetésének modositasara,

Felels: polgarmester
Hatarido: 2017. julius 31. , folyamatosan

4.) Beszamolé a haziorvoesi és védondi tevékenységril
Eléad6: Ujvéri Judit polgarmester

Az el6terjesztés a jegyzGkonyv mellékletét képezi.

Ujvari Judit polgdrmester Kezdjiik a védénsi beszdmoléval. Valakinek ezzel kapcsolatban
keérdés van -e?

A polgarmester kéri, hogy aki elfogadja a védénéi tevékenységrél sz616 beszamoldt-
kézfelemeléssel jelezze.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Gulédcs Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
67/2017. (V1.19.)

hatdrozata

Beszamolé a védénodi tevékenységril
A Képviseld-testiilet

2016. évi Védonoi tevékenység beszdmoldjat megismerte, és a jegyzokényv mellékleteként
elhelyezett tartalommal elfogadja.

Ujvari Judit polgarmester Haziorvosi beszamoléval kapcsolatban kinek van kérdése?

A polgarmester kéri, hogy aki elfogadja a haziorvos tevékenységrél sz6lé beszamol6t -
kézfelemeléssel jelezze.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatirozatot hozta:

Gulécs Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
68/2017. (V1.19.)

hatarozata



Beszamold Haziorvosi tevékenységrél
A Képviselo-testiilet

2016. évi Haziorvosi tevékenység beszamol6jat megismerte, és a jegyzékonyv mellékleteként
elhelyezett tartalommal elfogadja.

5.) Beszamolo a Moricz Zsigmond Megyei Konyvtar 2016.évi tevékenységéril
Eléado: Ujvari Judit polgdrmester

Az elGterjesziés a jegyzbkonyv mellékletét képezi.

Ujvari Judit polgdrmester Az orvosi szolgdlati lakdsban megnyitottuk a kényvtirat.
Szamitogépet, nyomtat6t, folybiratokat, kényvet kaptunk. A nyitva tartas idejét ismerteti.

Balogh Ibolya képviseld Sajat kényveit felajanlja az konyvtar részére.
Ujvari Judit polgarmester Kdszénettel fogadja az adomanyt.

1) A polgirmester kéri, hogy aki elfogadja, a Méricz Zsigmond Megyei Konyvtar 2016.évi
tevékenysegerdl késziilt beszamolét - kézfelemeléssel jelezze.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Gulécs Kozség Onkorményzata
Képviseld-testiiletének
69/2017. (V1.19)

hatarozata

Beszamol6 a Moricz Zsigmond Megyei Konyvtar 2016.évi tevékenységérdl
A Képviseld-testiilet:

2016. évi a Mdricz Zsigmond Megyei Kdnyvtar tevékenység beszimol6jat megismerte, és a
jegyzokonyv mellékleteként elhelyezett tartalommal elfogadja.

6.) A jegyzd beszamolodja az adoztatdsroél
Eléada: Ujvari Judit polgdrmester

Az elGterjesztés a jegyzdkonyv mellékletét képezi.

Ujvari Judit polgarmester Koszonti az iigyintézét. Helyi ipar(izési és gépjarmiiadét nézzik
mar 4t Sok az adétartozis, és ezen adénemeknél viszonylag nagyobb sikerrel lehetne a
behajtast eszkozdini.

Gallné Varga Erzsébet adoiigyi foeladd Ismerteti részletesen a beszamolét.



Vass Albert Janos képviseld A befizetéseket a juttatdsokbdl le lehet vonni. A hatralékot le
kell vonni.

Id6kozben megérkezett dr. Tarnok Arpad héziorvos 14.45 perckor.

Vassné Sziics Roza jegyzd Visszafizetési kitelezettség all fenn Gulacson?

Gallné Varga Erzsébet adoiigyi féeléadé még pontosan nem tudom, még nincsenek a
bevallasok feldolgozva.

A polgdrmester kéri, hogy aki elfogadja, beszdmol6ja az adéztatisrél - kézfelemeléssel jelezze.

A KépviselG-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Guliacs Kizség Onkorményzata
Képviselo-testiiletének
70/2017.(V1.19)

hatarozata

Beszamolé az addéztatasrol
A Képviselo-testiilet:

Elfogadja az ad6hatésag 2016. évi munkajardl sz616 beszdmoléjat a jegyzékonyv
mellékleteként elhelyezett tartalommal.

Ujvari Judit polgarmester Megkérdezi Dr. Tarnok Arpdd haziorvost, a beszamoléval
kapcsolatban van - e valami hozzafiizni valéja?

Dr. Tarnok Arpad hdziorves A beszdmolén kiviil kiilénosebb dolgot nem tudok elmondani.
Ujvari Judit polgirmester Az énkormanyzat részérél a tAppénz a probléma, a dolgoz6 meég

az orvoshoz fel sem hajlandé menni.

dr. Tarnok Arpdd haziorvos: javasolja, hogy az 6nkormanyzat, mint munkaltaté tartson
tappénzellendrzést.

Dr. Térnok Arpid haziorvos a targyalét elhagyja.



7.) Gyermekek sziinidei étkeztetésének biztositasa
Eldadé: Ujvari Judit polgdrmester

Az elbterjesztés a jegyzbkonyv mellékletét képezi.

Ujvari Judit polgdrmester A sziinidei étkeztetéshez a Wesley Janos Tobbcéld Intézménnyel a
megallapodast ald kellene irni. Sziikséges a kotelezettségvallaldshoz. Az eldz6 évhez
hasonldan a helyi konyhan oldanidnk meg a feladatot.

A polgirmester kéri, hogy aki elfogadja a szerzddéstervezetet a gyermekek nyari
¢tkeztetésének biztositdsara vonatkozoan - kézfelemeléssel jelezze.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

Guldcs Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
71/2017. (V1.19.)
onkormdényzati hatarozata

A raszoruld gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésérél
A Képviseld-testiilet:

1) jovahagyja Guldcs Kézség Onkormdnyzata és a Wesley Janos Tébbcélu Intézmény
Gulacsi Tagintézménye kozott - a sziinidei étkeztetés biztositdsara vonatkozoé -
megbizasi szerzfidést, jelen hatirozat 1. melléklete szerinti tartalommal.

2.) Felhatalmazza a polgdrmestert az I. pontban meghatarozott szerzédés alairisara.

Hatarid6: 2017. junius 30.

Felelbs: polgarmester

1. melléklet a 71/2017.(VL19.). szami hatirozathoz

MEGRBIZASI SZERZODES

amely létrejitt egyrészrdl a

Cég/szervezet neve: Guldcs Kdzség Onkormdanyzata



Képviseld: Ujvari Judit - polgarmester
Székhely: 4842. Gulics, Rakéczi u. 12.
Levelezési cim: 4842, Guldcs, Rakdczi u. 12.
Addszam: 15443412-2-15..

mint meghizo (a tovabbiakban: Meghizd), masrészral

Cég/szervezet neve: Wesley Janos Tébbcéld Intézmény
Képviseld: Dr. Vattamany Gyula

Székhely: 4813. Gyiire Arpad u. 33.

Levelezési cim: 4813. Gyiire Arpad u. 33

Addszam: 18819535-2-15.

mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott, egyiittesen a tovdbbiakban: Szerzédé Felek) kézitt, az
alulirott helyen és idében az aldbbi feltételekkel:

1. A megbizé megbizast ad — a Guldcs Kbzség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének , A rdszoruld
gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésérdl, szélé 71/2017.(V1.19.) énkormanyzati
hatarozataban foglaltaknak és a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997, évi
XXXI. torvényben, valamint a személyes gondoskodist nyljté gyermekjoléti alapelldtdsok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhbz felhasznilhatéd bizonyitékokrdl
sz6l6 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendeletben { tovabbiakban: Korm. rendelet) foglaltaknak
megfelelen - a meghizott részére g kivetkezd feladatok végzésére, ellatasara:

a) A megbizott a sziinidei étkeztetés keretében

aa.)a tanév rendjcrél szold miniszteri rendeletben meghatirozott Gszi, téli, tavaszi sziinet,
valamint az ezen iddszakra esd, a bolcsddei elltast nydjtd intézmény és az Gvoda zdrva
tartasanak iddtartama alatti munkanapokon, és

ab) a tanév rendjérdl szold miniszteri rendeletben meghatarozott tanitdsi sziinet idétartama
alatti munkanapokon, valamint az ezen iddtartamra esd, bilcsddei ellatast nydjtd intézmény
¢s az ovoda zarva tartasanak idétartama alatti munkanapokon

ac) -  Dbilesddés kordak: 5 honapostdl 2,5 évesig:
- Ovodas korak: 2,5 évestdl 6 évesig;
- 4ltalanos iskolas kortiak: 6 évestdl 14 évesig;
- gimnazium (kdzepiskola) korhak: 14 évestl 18 éves korig
deli meleg foétkeztetést biztosit,

b.) A megbizott az étkezést ételhordd edényben térténd elvitellel biztositja.



c.) A megbizott a kiosztast igény szerint a sajat konyhéjan biztositja.

b) A megbizotl az étkeztetést a meghizo altal rendelkezésre bocsatott jogosultak listaja alapjan,
a meghbizo daltal megjeldlt hatrinyos helyzeti és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé, halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek részére biztositja.

c) Gulacs Kozség Onkormanyzata részére a Magyarorszag 2016. évi kézponti kéltségvetésérd]
2010 2015. évi C. torvény 2. szadmi mellékletének TI1.5.c.) pontja alapjan a kiizponti
koltségvetés 2017, évi sziinidei gyermekétkezetésre 2,908 440.-Fr kotott felhasznalisi
tamogataist biztosit a raszoruld gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetés feladattal
Osszefliggésben felmeriild kiadasaihoz.

d) Az Gnkormanyzat a ¢.) pontban meghatarozott szamla ellenériékét annak beérkezését kivets
8 napon beliil atutalassal egyenliti ki megbizott K&H Bank Zrt-nél vezetett 10400140-
00026711-00000001. szdmu bankszamlajara.

e) A megbizott kiteles a tevékenységérdl és az altala végzett feladatok &llasarol, a megbizast
erintd 1ényeges korlilményekrdl a megbizot folyamatosan tajékoztatni.

f) A megbizott koteles a sziinidei gyermekétkeztetés igénvbevételét a Korm. rendelet 4.
melleklete szerint dokumentdlni.

P A megbizott a megbizatast elfogadja, amelyet Ujvari Judit - polgarmester utasitasai szerint,
a megbizoi erdekeknek megfelelden kiteles teljesiteni.
3. Jelen szerzddéshen nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényv rendelkezései az

irdnyadoak.

Kelt: Gulacs, 2017. jUnius ...........

megbiza meghizott
Zaradék:

Guldcs Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete ..., szamu hatdrozataval az
epyuttmikddési megallapodast jovahagyta

...................................

Ujvari Judit

polgarmester



8.) Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. beszamoloja
Eléadé: Ujvari Judit polgirmester

Az elbterjesztés a jegyz6konyv mellékletét képezi.

Ujvari Judit polgdrmester A beszidmolat részletesen ismerteti.

A polgérmester kéri, hogy aki elfogadja TRV. Zrt. beszdmol6jit - kézfelemeléssel jelezze.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatirozatot hozta:

Guldcs Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
71/2017. (V1.19.)
dnkormdanyzati hatirozata

Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. beszamoléja

A Képvisel-testiilet

Tiszamenti Regionilis Vizmiivek Zrt. Gulacs telepiilésen nytjtott 2016. évi lizemeltetési
tevékenységérdl sz616 beszdmoldt a Jegyz6konyv mellékleteként elhelyezett tartalommal
elfogadja.

9.) Beszamol6 a Fehérgyarmati Katasztrofavédelmi Ors 2016. évi
tizvédelmi tevékenységérsl
Eléadé: Ujvéri Judit polgarmester

Ujvari Judit polgarmester Ismerteti az anyagot.
A polgdrmester kéri, hogy aki elfogadja a Fehérgyarmati Katasztréfavédelmi Grs 2016. évi

thzvédelmi tevékenységérsl beszdmoldjst - kézfelemeléssel jelezze.

A Képvisel§-testiilet 5 igen szavazattal az alibbi hatirozatot hozta:

Gulics Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
72/2017. (V1.19.)
onkormanyzati hatirozata



A Fehérgyarmati Katasztréfavédelmi Ors 2016. évi tiizvédelmi tevékenység beszamolé

A Képvisel6-testiilet

Fehérgyarmati Katasztréfavédelmi Ors 2016, évi tiizvédelmi tevékenységérsl sz6l6
beszamolot a jegyz6konyv mellékleteként elhelyezett tartalommal elfogadja.

10.) Rendkiviili szocilis tamogatds benyiijtisira palyazati lehetéség
El6adé: Ujvéri Judit polgdrmester

Ujvari Judit polgirmester A pélyazatot jilius 15-ig lehet benyijtani, sorolja részletesen

milyen timogatisokat osztott ki a telepiilésen.

A polgérmester kéri, hogy aki elfogadja Rendkiviili szocislis tdmogatas benyiijtiséra palyazati
lehetGség - kézfelemeléssel jelezze.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Guldcs Kézség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
73/2017. (V1.19.)
onkormanyzati hatdrozata

Ddntés a telepiilési onkormanyzatok rendkiviili o6nkormanyzati koltségvetési
tamogatisa keretében nyijtandé rendkiviili szocislis tamogatds igénylésére kiirt
palyazat benyijtasarel

A Képviseld-testiilet:

palydzatot nytjt be a Magyarorszag 2017. évi koltségvetésérel sz616 2016, évi XC. Torvény 3.
melléklet 1. 7. pont és a 1L 1. pont szerinti palyizat kifris 1.¢) rendkiviili telepiilési

tdmogaids keretében rendkiviili szocidlis tdmogatdsra, az Szt. 45, §. §-a szerinti
tamogatdsok 2017. évi kifizetéséhez,

Felhatalmazza a polgdrmestert a palydzat benytjtisira és a szilkséges intézkedések
megtételére.

Hatarid6: 2017. jilius 15,

Felel6s: polgarmester



11.) BEREGTOT Térsulasi Megallapodas moédositisa
Elfadé: Ujvari Judit polgdrmester

Ujvdri Judit polgirmester Az orvosi tigyelet és bels6 ellenérzési feladatokkal 2017.01.01.

napjaval kiléptiink a Beregtotbdl. A Képvisels-testiiletnek is jova kell hagyni a megallapodis
modositidsat, ezt a Kincstar jelezte, ezért kell elfogadni.

A polgdrmester kéri, hogy aki elfogadja BEREGTOT Tarsulisi Megéllapodas médosftisst -
kézfelemeléssel jelezze.

AKépviseld-testiilet 5 igen szavazattal az alibbi hatarozatot hozta:

Guldcs Kozség Onkormanyzata
Keépviseld-testiiletének
74/2017. (V1.19.)
onkormdnyzati hatirozata

BEREGTOT Tarsulasi Megallapodas modositasa

Képviselé-testiilet:

1) A Beregi Tobbcéli Kistérségi Onkormaényzati Tirsulas (tovabbiakban: BEREGTOT)
Tarsulasi Megéllapodasat az elGterjesztés mellékletében szerepl6 egységes szerkezethe
foglalt Tarsulisi Megallapodas szerint médositja.

2) Utasitja a Jegyz6 , hogy a Tirsulasi Megallapodés médositdsarsl szols hatarozatot
BEREGTOT részére kiildje meg,

Felelds: jegyz6

Hataridd: azonnal

12.) Az 6nkormanyzat 2015 és 2016 évben vasdrolt eszkiozeinek kimutatdsa
és a 2015 el6tt beszerzett eszkdzdk leltdri és selejtezendd kimutatdsa
Eléadé: Ujvari Judit polgarmester

Ujvari Judit polgdrmester [smerteti és kérbe adja a képviseléknek az anyagot. Tavaly évben

a falunap alkalmaval hosszabbité tiint el, tehat ez hidnyzik. Rossz agyakat, matracokat,
fiinyirédarabokat, egyéb gépmaradvanyokat, javithatatlan konvektorokat,stb selejteznénk le.
A lista alapjan selejtezni kell a vagyontargyakat a leltirozasi és selejtezési szabalyzat alapjan.



A polgarmester kéri, hogy aki elfogadja Az onkormanyzat 2015 és 2016 évben visarolt
eszkozeinek kimutatasat és a 2015 elétt beszerzett eszkdzik leltari és selejtezendé
kimutatdsit - kézfelemeléssel jelezze.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal az alibbi hatarozatot hozta:

Guldcs Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
75/2017. (V1.19))
onkormdanyzati hatdrozata

Az dnkormanyzat 2015 és 2016 évben vasdrolt eszkizeinek kimutatisa
€s a 2015 eldtt beszerzett eszkdzok leltiri és selejtezendé kimutatssa

A Képviseli-testiilet:

1. Tudomdsul veszi a polgarmester iltal az onkorményzat 2015 és 2016 évben
vasarolt eszkézeinek kimutatisit a jegyz6konyv mellékleteként elhelyezett

tartalommal.

2. Felkéri a Tarpai KOH Gulicsi Kirendeltséget, hogy a Selejtezési Szabalyzatnak

megfelelGen az eljarast végezze el,

13.) Szervezeti integritdst sért események kezelésének eljarasrendje
Eléadé: Vassné sziics Roza jegyzd

Vassné Sziics Réza jegyzd belss ellenérzéshez kapcsolédik, 2017, januar 01. jott be ez az 1j

intézményrendszer. Barki észlel szabdlytalansagot, a Polgirmester felé jelezni kell.

A polgdrmester kéri, hogy aki elfogadja Szervezeti integritast sért esemenyek kezelésének

eljdrasrendjét - kézfelemeléssel jelezze,

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

Gulics Kézség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
75/2017. (V1.19.)
Onkormanyzati hatirozata

Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

A Képviselé-testiilet:



Gulacs Kozség Onkormanyzat és Intézményeire vonatkozé ,Szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljdrasrendje , - szabalyzatit a Jegyz6kényv melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

14.) Informatikai Szabalyzat
Eléadé: Vassné Sz(ics Réza jegyzé

Vassné Szlics Réza jegyzd A szabalyzatot ismerteti 2018. 01. 01. Uj ASP rendszer keriil

bevezetésre, ehhez sziikséges.

A polgarmester kéri, hogy aki elfogadja Informatikai Szabalyzatot - kézfelemeléssel jelezze,

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal az alibbi hatdrozatot hozta:

Gulacs Kozség Onkormanyzata
Képviseli-testiiletének
76/2017. (V1.19.)
Onkormanyzati hatirozata

Informatikai Szabalyzatot

A Képviseld-testiilet

Guldcs Kozség Onkorményzat és Intézményeire vonatkoz6  Informatikai Szabdlyzatat” a
jegyzGkonyv melléklete szerinti tartalommal elfogadija.

15.) Kézbeszerzési Szabélyzat
El6adé: Vassné Sziics Réza jegyzd

ssné § Réza jegyz6 ez azért lenne fontos, hogy minden évben ne kelljen jévahagyni.

A polgarmester kéri, hogy aki elfogadja Kozbeszerzési Szabalyzatot - kézfelemeléssel jelezze.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:



Guldcs Kézség Onkormanyzata
Képviselé-testiiletének
77/2017. (V1.19.)
dnkormanyzati hatirozata

Kozbeszerzési Szabdlyzatot

A Képviseld-testiilet

Gulacs Kozség Onkormanyzat és Intézményeire vonatkozé , Kézbeszerzési Szabalyzatat” a
jegyzbkonyv melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

16.) Aktudlis Kérdések

16.1. Kozviligitas korszeriisitésérsl

Ujvari Judit polgarmester Téjékoztatja a képviselSket, hogy egy cég megkeresett

kdzvilagitas korszeriisitése céljabél, kdzben dtadja az ajanlatokat a képvisel6knek.

Vass Albert Jinos képvisel§ Annak idején a Képvisel6-testiilet leszavazta, az6ta mar el telt 5-

6 év.

jvarj Judit polgdrmester 2017.12.31. napjan a Fényhozam szerzédés lejar. Sokat jelentene
a telepiilésnek. Litvanyos feltjitas lenne.

Vass Albert [anos képvisels Még egy drajanlatot kérnék.
Ujvari Judit polgdrmester Nincs fedezet, nincs dneré.
Kovacs J6zsefné pénziigyi fGeléado Ismerteti, hogy mennyit kell fizetni jelenleg a

kozvilagitisért. 2.114 Eft kiegészités, 2.336 eFt normativa .

Vass Albert Janos képvisels Tételes arajanlat kellene, az izz6 fajtajara vonatkozdan.

Elmagyarazza, hogy mire kell odafigyelni a vilagitisnal.

Siket Sandor képvisels Ha az ajanlat valés, akkor timogatom. Javasalja a préba felszerelést.
Bagi Sandor képviseld Prébara adjon lehet&séget.

Vass Albert [inos képviseld Kapjuk meg az ajanlatot, mint testiileti tag, én is futok benne

egy kort.

A polgdrmester kéri, hogy aki elfogadja kozvilagitisra tett ajanlat megkiildésre keriljon -
kézfelemeléssel jelezze,



A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal az alibbi hatdrozatot hozta:

Guldcs Kozség Onkorminyzata
Képviseld-testiiletének
78/2017. (V1.19.)
Onkormdnyzati hatirozata

Kozvilagitas korszeriisitésére tett rajanlat elfogaddsairol

A Kepviseld-testiilet:

Felkéri a polgdrmestert, hogy az 6nkormdnyzati képvisel6k részére a részletes ajanlatot
kiildje meg.

16.2. Wesley fenntarté konyhakorszeriisitésre palyazat beadasa

Ujvari Judit polgirmester A Wesley Janos Tébbcély Intézmény megkeresett, hogy

palyédzatot szeretnének beadni konyha bévitésére. Nyertes palyazat esetén az
dnkormanyzatnak, mint tulajdonosnak vallalnia kellene, hogy a fenntartési id6szak végéig
kizarélag a Wesley Janos Tébbcéli Intézmény fogja mikédtetni a konyhat. En azt gondolom,
hogy ez olyan feltétel, amit nem lehet felelésen vallalni. A mi palyazatunkrél még nincs dontés,
de az érinti a konyha épiiletét is. A telket nem lehet megosztani, ebbé! a tornaterem
palyazatndl is voltak gondok.

Vass Albert Jinos képviseld Négyzetméterben akarja médositani, béviteni? Epitészt kellene

megkérdezni, hogyan valasztjuk el.
Balogh Ibolya képviselé a targyalétermet elhagyja. 16.00 érakor
Ujvari Judit polgirmester:Jegyzokényv hitelesitfnek javasolja Siket Sandor képvisel§t.

képviseldk a j slatot e ngii el dj

Yass Albert [dnos képviselé Részemrsl t4 mogatom, az esélyt meg kell adni. A tulajdonosnak

nyilatkozik ellen, hogy a palyazénak legyen lizemeltetési kitelezettsége. Az 6n korményzat
nem adja oda masnak ez a lényege.

Siket Sdndor képvisel§ Konyha ¢puletre adjuk a jogot csak.
Ujviri Judit polgarmester felolvassa a kapott e-mailt.

A polgarmester kéri, hogy aki tamogatja a Wesley Janos Tébbeélu Intézmény konyhabévitési
palydzatat, - kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredménye 1 igen 3 tartézkodas.



A polgarmester kéri, hogy aki nem tamogatja a Wesley Janos Tébbcélg Intézmény
konyhabdvitési palyazatat, - kézfelemeléssel jelezze.

A szavazds eredménye 1 nem 3 tartézkodas
A Képviselt-testiilet 1 nem szavazattal 3 tartézkodas mellett az aldbbi hatsrozatot hozta:

Guldcs K6zség Onkorminyzata
Képvisel6-testiiletének
79/2017. (VL.19.)
onkormanyzati hatirozata

Wesley Janos Tébbceéli Intézmény konyhabévitési palydzat timogatasarél

A Képviselb-testiilet:

A Wesley lanos Tébbeély intézmény Konyha bévités és fejlesztési projektét semmiféle
felelgsseget és kdtelezettséget nem tud vallalni a kivetkez& helyi dnkorm3 hyzati valasztdsra
tekintettel, mivel a jelenlegi Képviseld-testiilet manddtuma 2019 Oszéig érvényes,

16.3. Gyermekjoléti Szolgalat

Ujvari Judit polgarmester (Uzemeltetni kellene, a beruhdzas megvalésult, de WC, mosdé

nincs kialakitva. Jelezni szeretném, hogy ez még az el8z6 ciklusban valésult meg.

Konvektor van benne, ezt kézponti fiitésre cserélnénk, - mivel a konvektoros fiités nagyon
sokba keriil- ehhez kérek tdmogatdst.

2021.12. 31. napjaig iizemeltetni kell.

A polgarmester kéri, hogy aki elfogadja a javaslatot ,- kézfelemeléssel jelezze.

A Képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal az alibbi hatdrozatot hozta:

Gulacs Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
80/2017. (V1.19.)
onkormdanyzati hatirozata

a kdzponti fiités beszerelésére és a gyerekjoléti szolgalat Gulacs, Szabadsag (it 30
szama alatt tirténé beiizemelésére



A Képvisel§-testiilet:

Felhatalmazza a polgirmestert a kozponti flités beszerelésére és a gyerekjoléti szolgalat
Gulacs, Szabadsag 1it 30 szdma alatt torténs beilizemelésére.

16.4 Onkormanyzati ingatlanok

Az ﬂnknrmén}rzatnak tobb ingatlanja is van, vendégszalldsnak szeretném kiadni, eziltal
bevétele lenne az énkormanyzatnak. Ehhez néhany bitorra van sziikség, utdna
meghirdetnénk, kb. brutté 3.1 75.-Ft/f6/éj lenne a szalldsdij.

A polgdrmester kéri, hogy aki elfogadja a javaslatot - kézfelemeléssel jelezze.

A Képviseld-testilet 4 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Gulacs Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
81/2017. (V1.19.)
onkormanyzati hatirozata

Szallashely biztositisa
A Képviseli-testiilet:

a tulajdonat képezé iires lakéhazait ( Filep-haz, Véd6néi lakds ) vendégszallasként kivianja
hasznositani. A szallasdfj 6sszegét brutts 3.175 Ft/f6/éjszaka hatdrozza meg.

Felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a sziikséges biitorokrél gondoskodjon.

16.5. Falunap

2017. augusztus 4. napjira tervezziik a Falunapot, kérdezném a timogatas hogyan alakul a
képviselSk részérsl?

Vass Albert Janos képviseld: a nyert palyazatbdl kell megoldani.



16.6. Kézponti haziorvosi iigyelet

Ujvaéri Judit polgdrmester a koltségvetéshil az idén deriilt ki az orvosi ligyelethez tibbet kell
fizetni, mint ahogy tavaly t4jékoztattak benniinket. Az idei kéltségvetés alapjan ez 163.000.-
Ft/h6. Guldcs Kozség Onkormanyzatinak. 20 17.jiinius 30-ig szandék nyilatkozatot kellene
hozni, hogy esetleg 2018 janusr 01-t5] tudjunk mas szolgaltatGt valasztani.

A polgérmester kéri, hogy aki timogatja a szidndéknyilatkozatot az orvosi ugyelet kapcsan,
hogy esetleg mas szolgaltatot keressiink 20 18.janudr 01-t6l- kézfelemeléssel jelezze.

A Képviseld-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Guldcs Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
82/2017. (V1.19.)
onkormanyzati hatirozata

Kézponti Haziorvosi ligyelet

A Képvisel-testiilet

vizsgalja annak a lehetdség, hogy a kézponti haziorvosi ligyveletet gazdasagilag
hatekonyabban hogy lehet fenntartani.

16.7. Vass Albert Janos guldcsi lakos fakitermelése

Vassné Szlics Réza jegyzd Vass Albert J4nos gulacsi lakos t6bb hivatalos engedélyt mutatott
be (jegyzékonyv melléklete ) az elmult testiileti {ilésen elhangzottak alapjan.

Vass Albert Janos képviseld 0114.hrsz. most lett kimérve. Hosszi évek 6ta nem volta rajta
semmi sem csindlva. Kozédk Béla a bejirét lezarta lakattal. Valoszind, azért vigtam ki, mert
bejarhatd utat kellett csinalni. A f4t dtadom, nem ellopashdl vagtam ki, engedélyem volt, és
csak feltételeztem, hol van a mezsgye. Gondolom a tébbi tulajdonostarsam is igy fog
cselekedni. Az 6nkormanyzati utak hol vannak? Nagyon sok it van az 6nkorméanyzat
tulajdondban, ahol nem lehet elmenni, Ott van a fa, lehet elhozni. Kb. 3 m3 f4t vittem be.
Kovetkez6 testiileti iilésre felméretem a fit és megmondom, hogy mennyi m3. Erdésszel
felméretem, & fogja megmondani mennyi jar.



16. 8. Mezbori fegyver bérleti dijanak kérdése

Vassné Sziics Rbza jegyzd A kordbbi mezééri fegyvert évekkel ezel6tt letéthe helyezték. A

fegyver 6rzéjétdl megkeresés érkezett, melyet a jegyzékonyv mellékleteként elhelyezziink.

Vass Albert Janos képviseld dr. Sz(ics Liszlé az akkori jegyz0 vitte be, nem lattam jénak, a

fegyvernek nincs értéke.

Siket Sandor képviseld Szerzédés van kétve a céggel?

ari it Arm I a taroldsi dij 185.000.-Ft eddig, prébalok mérséklést kérni az
osszeggel kapcsolatban.

A képvisel6-testiilet a tandcskozast zart iilés formajaban folytatja.

Doy

Vassné Sziics Roza
Jegyzd

polgadrmester

Balogh'ibolya ¢ _Siket Sandor
jegyzokényv-hitelesitd jegyzokonyv-hitelesitd



Meghivd

s U / Asszony / Holgy

Gulics  Kozség  Onkorményzata Képvisels-testiiletét Magyarorszdg  helyi
onkorményzatokrél sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. torvény 45. § - ban kapott jogkéromnél

fogva

tilésre Gsszehivom.

Ulés helye: Gulics Kézséghaza

Napirendj javas]at:

1.) Tajékoztaté a két iilés kizitt tértént fontosabb eseményekril
Eléterjesztd: Ujvar Judit polgarmester

2.) Az nkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai ellatisanak értékelése
Eldterjeszté: Ujviri Judit polgarmester

3.) Beszamold a Gondozisi Kozpont 2016, évi munkajaraél
El6terjeszté: Ujvari Judit polgdrmester

4.) Beszamolé a haziorvosi és védondi tevékenységral
Eldterjeszt6: Ujviri Judit polgarmester

3.) Beszamolo a Moricz Zsigmond Megyei Konyvtar 2016.évi tevékenységérol

6.) A jegyzé beszdmoldja az adoztatasrol
Eléterjeszto: Vassné Sziics Réza jegyzo

( K_E} Gyermekek nysri étkeztetésének biztositdsa
l6terjeszté: Ujvari Judit polgarmester

B.)JTRYV. Zrt. beszimol6ja
Elbterjesztd: Ujvari Judit polgarmester

9.) Beszimolé a Fehérgyarmati Katasztréfavédelmi Ors 2016. évi tilizvédelmi
tevékenységérol
Eléterjeszto: Ujvari Judit polgarmester

'3{1'1_0}) Rendkiviili szocidlis timogatis benytjtasira pilyazati lehetéség

{1 1.) BEREGTOT Térsulisi Megallapodas médositasa
Eléterjeszto: Ujvari Judit polgérmester



12) Az Gnkormdnyzat 2015 és 2016 évben véisdrolt eszkizeinek kimutatasa és a 2015
clétt beszerzett eszkozik leltari és selejtezendi kimutatasa

13.) Szervezeti integritist sérté események kezelésének eljarasrendje
Eléterjeszté: Vassné Sziics Roza jegyzo

14.) Informatikai Szabdlyzat
Eléterjeszté: Vassné Sziics Roza jegyzh

15.) Kézbeszerzési Szabalyzat
Eldterjesztd: Vassné Sziics Roza Jegvzi

16.) Aktuilis kérdések
Zart iilés

1)Rendkiviili telepiilési taimogatasok

Gulics, 2017, jinius 15. L \

vari
polgarmester



JELENLETI iV

Késziilt  2017. év  janius hé 19, napjan (hétfs, 14 Ora) tartott Képviseld-testiileti
tilesen.
( 5
Jelen vannak: 1.) Ujvari Judit polgdrmester e “% ' .
2.) Bagi Sandor alpolgarmester e ér- e z&,(
3.) Balogh Tbolya képviseld M}”/ﬁ pr&ﬁﬁ:ﬂ_
T;'j’/ [
4.) Siket Sandor képvisels f:ﬁf-/’ ey .
5.} Vass Albert Janos képvisels e // B

Tanacskozasi joggal jelen van:

1.) Vassné Sziics Roza jegyzd T Q Q»Q—L»-} -

2.) Dr. Szakics Péter torvényességi munkatars . _ -

3.) Pong6 Séndor  Roma Nemzetiségi Onk. elndke :

4.) dr. Tarnok Arpad héziorvos Q/w \/"’“\

5.} Szarkané Dulé Pilma védéndg ’Eu_aﬁ_ﬁm L"ﬁuj.; M
6.) Kovacsné Nandssy Tiinde intézményvezetd Mg d adss T

7.) Téth Vivien csaladsegitd




xiﬂugﬁ értékelés Tarpai Kizis Onkormanvzati Hivatal 2016. évi gvermekijoléti és

gvermekvédelmi feladatainak ellatisardl.

Az Tarpai Kizés Onkormanyzati Hivatal 2016. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak ellitisdrol készitett atfogo értékelés tartalmi kivetelményeit az 1997. évi
XXXI. torvény, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatisrél szélé —
gyermekvédelmi térvény — tovdabbiakban Gyvt. 96. §-anak (6) bekezdésében cléirtak
alapjan a 149/1997. (IX. 10.) Kormanyrendelethez csatolt 10. szami melléklet

tartalmazza.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2016.01.04. napjan kezdte meg miikédését, 5 telepiilés
tarsulasaval, amelyek a kévetkezdek: Tarpa, Gulacs, Marokpapi, Beregsurany, Beregdaroe, A
gyermekjoleti feladatok ellatdsat 2016. évben 2 foallast csalddsegitd vépezte, team munka
keretében. A korzetében a csaladok gondozasa, hozzajarul a gyermekek testi, lelki, értelmi,
erkolesi fejlodésének, jolétének, csaladban torténd nevelésének closegitéséhez. A pyermekek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyljté  gyermekjoléti
alapellitisok, végrehajtasat dnalldan végzi.

Munkaidé: heti 40 éra (5 munkanap), a heti munkaidé fele irodai tgyelet, fele munkaidé
pedig terepmunka, illetve egyéb szocidlis tevékenység.

It

Ugyfélfopadasa:

Gulacs: csutortdk 08:00-12:00 Toth Vivien csaladsegitd
Beregdaroe: hétfi és péntek 08:00-12:00  Toth Vivien csalddsegité
Tarpa: kedd és szerda 08:00-12:00 Tath Vivien csalddsegitd

Tarpa: hétfo 08:00-16:00 / csiitdrtok 08:00-12:00 Fori Enikd csaladsegite
Marokpapi: 08:00-12:00 Fori Eniké csaladsegito
Beregsurany 08:00-12:00 Fori Enikd csalddsegitd
A fennmaradé munkaidében a fent emlitett napokon az adott telepiilésen terepmunkat

vegezink.



I. A telepiilés demografiai mutatoéi:

2016. év allandé  lakosok | 0-18 évesek
szama sZAMa
Guldcs | 1069 18 | 25216
Koresoport Fo
0-2 év 45
3-5 év 38
6-13 év 102
14-18 év 67
Osszesen 252
2016. év allandé lakosok | 0-18  évesek
, szama szama )
Mirokpapi | 642 fé 99
Koresoport Fo
0-2 év 13
3-5 év 17
6-13 év 43
14-18 év 26
Osszesen 99
2016, év allando lakosok | 0-18 evesek
szama szama
Beregsurany | 1143 f§ | 204 f5
Koresoport Fo
0-2 év 36
3-5 év 26
6-13 év 84
14-18 év 58
Osszesen 204



2016. év | dllandé  lakosok | 0-18 évesek

| szama szama
Beregdarée | 1007 f6 | 249 15
Koresoport Fo
-2 ev 37 -
3-5év 37
6-13 év 103
14-18 ¢v 72
Osszesen 249
2016. év allandd  lakosok | 0-18 évesek
szama szama
Tarpa | 2639 6 | 616 f6
Koresoport Fa
0-2 év 81
3-5 ev 84 B
6-13 év 249
14-18 év 202

Os SZesen 616



Il. Az onkormanyzatok dltal nviijtott pénzbeli, természetbeli ellitasok biztositisa:

Rendszeres gvermekvédelmi kedvezményre jogosult gvermekek szima: Tarpa telepiilésen

2016.-ban 354 16, Guldcs telepiilésen 158 fi5. Marokpapi telepiilésen 44 o, Beregsurany
telepiilésen 53 f6. Beregdardc telepiilésen 175 6. A rendszeres gvermekvédelmi kedvezmény
Osszege 5.800.-ft/ gyermek, amit Erzsébet utalvany forméjaban kaptak meg a szilok.

Az érintetl gyermekek jogosultsigat rdszorultsagtol fiigeden, a jovedelmi  viszonyokat
vizsgalva allapitotta meg, az dnkonnanyzat szocidlis ligyintézdje, ami azt jelenti, hogy az egy
fore jutd jovedelem csaladok esetében 37.050.- fi, egyediilallo esetén 39,900 -f.

A kérelmezik kozott a legnagyobb aranyt az aktiv kort munkanélkiilick jelentik tovabbra is,
mindemellett jelentds aranyt képviselnek azok, akik csak csaladi patlekbol és Gyes-bal élnek,

valamint a gyermekiket egyediil nevelék, illetve a kézfoglalkoztatottak.

Iskolaztatisi tAmogatis:

Beregdarécon 52 {6 részesiilt. Szeptember hénapban minden altalanos iskolds 5000 Ft-ot,
kozépiskolasok 20000 Ft-ot, felsGoktatasi intézmény tanulsi 25000 Ft tamogatisban
részesiiltek. Ezen feliil Beregdardcon oktatasi timogatésban részesiilt minden kozepiskolas,
amelynek dsszege 3000 Ft/fé, minden felséoktatdsi intézmény tanuldja 5000 Ft/fo, valamint a
Beregdardci altalinos iskolas ingyenes tankdnyvesomaghan részesiilt. Bursa dsztindijra a
telepiilés nem palyazott.

Mirokpapiban 46 {6 részesiilt 6000 Ft-os utalvanyban. Bursa osztondijban 1 £6 részesiilt.
Guldeson beiskolazasi timogatas nem volt, Bursa osztondijban 4 6 részesiilt.

Tarpdn beiskolazési timogatds nem volt, Bursa dszténdijban 30 5 részesiilt.

Beregsurdnyban beiskolazasi thmogatas nem volt, Bursa dszténdijban 11 5 részesiilt.

Rendkiviili _gvermekvédelmi tdmogatis: 2016.-0s évben rendkiviili gvermekvédelmi

kedvezményben nem részesiilt senki egyik telepiilésen sem.

A gyermek étkeztetés az clmilt évben a kivetkezd képen alakult:
2016-0s évben minden gyermek Tarpdn, Gulacson illetve Beregdarocon ingyven étkezetek.

Marokpapiban és Beregsurinyban nem volt gyermekétkeztetés.



2016-0s évben a sziinidei gyermekéthkeztetés a kivetkezd képen alakult:

tavaszi nydri Oszi téli
3 nap 43 nap 3 nap T nap
Tarpa 246 262 271 276
‘Guldcs 86 108 101 127
Marokpapi 13 13 13 13
Beregsurany 19 17 13 13
Beregdardc 101 101 81 101 |
i

Szocidlis tiizifa:

2016.-ban Tarpa telepiilésen 171 m’ szocialis tiizifa keriilt kiosztdsra, ami 257 csaladot
érintett. Mérokpapi telepiilésen 64 m’ keriilt kiosztasra, ami 128 csaladot érintett. Guldcs
telepiilésen 169 m" keriilt kiosztésra 163 csalad kozot. Beregsurinyban 99 m’-t osztottak ki
128 csaladnak.

Beregdaroc kézségben 250 m® szocialis tiizifa keriilt kiosztdsra 250 csalad részesiilésében.

Egveb a Gyvt-ben nem szabalvozott pénzbeli vagy természetbeni juttatisokra
vonatkozd adatok:

2016. -os évben Tarpa és Mdrokpapi telepiilésen egy alkalommal a telepiilési Onkormanyzat
¢lelmiszercsomagot osztott december hénapban., Beregdarde telepiilésen december hémnapban
minden {3, aki édllandé lakcimmel rendelkezett S000 Ft-ot kapott kézpénzben, valamint
minden lakott lakas 2 kg lisztet. illetve fél kilogramm szaloncukrot kapott.

Gulidcs teleplilésen minden csaldd 2000 Ft-os helyi boltban levasarolhatd utalvanyl kapott
decemberben. Beregsurdnyban természeibeni tamogatast kapott minden allandé lakcimmel

rendelkezo ¢letvitelszertien a telepiilésen &l6 lakos 1500 Fr/fo.




1. Az énkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyijtd ellatisokrol

Gyermekjoléti szolgaltatas biztositisanak modja, mitkodésének tapasztalatai:

A gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatds, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasval szolpalja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban toriéné nevelkedésének clésegitését a
kialakult veszélyeztetetiség megsziintetését, illetve a csaladjabsl kiemelt gyermek

visszahelyezését.

A gvermekjoléti szolgdlat feladatai kizé tartoznak

1. A gyermek testi, lelki egészseoének, csalidban tortend nevelésének érdekében

* a gyermeki jogokrél és a gyermek fejlodését biztositd tAmogatdsokrol vale
tajckoztatas, a timogatasokhoz vald hozzajutas segitése

* csaladtervezési, pszichologial, nevelési, egészségiigyi, mentlhigiénés és a kéros
szenvedelyek megelGzését célzo tandcsadas

e szocialis valsdghelyzetben levé varandds anya tdmogatisa, segitése, tandcsokkal
vald ellatasa

* hivatalos tigyek intézésének segitése.

2. A gyermek veszélyeztetettséoének megsziintetése érdekében

e ajelzérendszer milkGdtetése

* aveszélyeztetettseget clbidézd okok feltarasa és ezek megoldaséara javaslat készitése

* a jelzbrendszer és az 1997. é&vi XXI tv. 17§ (1.) bekezdésében meghatarozott
szemelyekkel és intézményekkel vald egyittmikédés megszervezése, tevékenységiik

Osszehangolasa

3. A mar Kalakult veszélyeztetetisée megsziintetése érdekében

e csaladgondozassal a gyermek probléméinak részletezése, a zavarok ellenstilyozdsa
¢ a csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése

¥ vilas
# gyermckelhelyezés

¥ kapcsolattartas



e szikség esetén hatOsagi beavatkozas kezdeményezése
 javaslat készitése a gyermek csaladbol t6rténd kiemelésre, a leendé gondozési helyére

vagy annakmegvéltoztatdsara

4. A csaladjabdl kemelt gvermek visszahelvezése érdekében

» csaladgondozas biztositasa

= utdgondozas biztositasa.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat személyi és tirevi feltételei:

A csalad- €s gyermekjdléti szolgalat feladatait két szakember latja el. Fori Enikd aki szocial
pedagoguskent foiskolai szocidlis alapvégzettsépgel, illetve Téth Vivien, aki szocidlis
munkaskent fdiskolai szocidlis alapvégzettséggel rendelkezik. A Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat Tarpa, Kossuth at 49. szam alatt miikddik ahol 8nallé iroda, van biztositva a
zavartalan munkavégzéshez.

A csaladgondozo s a kliens szémira biztositva van a lehetdség, hogy az etikai kédex egyik
alap tétele a titoktartds és a bizalmi viszony kialakitdsa megvaldsulhasson.

A targyi €s szemclyi felieételek megfelelnck a 15/1998. (IV.30.) NM. rendeletben eléirtaknak.

A Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Szolgilat Guldcs, Rékoczi ut 12. szam alatt, Beregdaroc,
Szabadsag u. 86/B szam alatt, Tarpa, Kossuth u. 49. szam alatt, Marokpapi Kossuth u.
25.szam alatt, Beregsurany, Rékoczi u. 1. szam alatt kapott helyet.

Az irodaban szamitogép, illetve laptop nyomtatoval, internet elérhetdséggel, valamint a
hivatal fénymasolo gépe, telefonja és fax kesziiléke is rendelkezésre all. Az iratok taroldsara
pedig kulesos szekrény all rendelkezésre.

Adminisztricia;

A szolgalat a szakmal munka dokumentacidjat, adminisztraciojat elkiilénitetten kezeli.

A csaladgondozoi tevekenység a 235/1997 (XIL. 17.) Kormanyrendeletben meghatirozott
WGyermekeink védelmében " elneverésii adatlap rendszeren keriil vezetésre .

A napi munka regisztraldsara forgalmi napldl vezetiink. A forgalmi naploba jegyezzik a
szemelyes  ¢€s  telefonos  megkereséscket,  lgyintézéseket,  csaladlatogatasokat,
esetmegbeszéléseket, egyéb fontos informacidkat.

bgyéb irdsos feladat: kornyezettanulmany készités, esetmegbeszélésekrdl feljegyzés,
levelezesek, pedagigiai jellemzésck irdsbeli megkérése, értesitések, meghivok, statisztikai
adatszolgaltatasok, jelentések, jelzésckre irisbeli visszajelzésck, javaslatok gyamhivatal felé,




A Gyvermekjoléti Szolgdlat munkajanak elemzése, értékelése:

2016.-0s évben is folyamatosan figyelemmel kisérte a csaladsegitd a telepiilésen 61§
gyermekek létszamanak alakulasat.

Az elmult évben a szolgdlat munkajanak nagy részét a csalddgondozasi feladatok, a
csaladlatogatasok tették ki. Rendszeresen latogatast tett a csaladoknal, és az oktatd- nevels
intézménvekben is.

Szinte napi kapcsolatban éll a Szaboles- Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal
Vasarosnamenyi Jarast Hivatal Jarasi Gyamhivatal, a Védonéi Szolgalattal, a helyi korzeti
megbizottakkal, valamint az Ovoda és az Altaldnos Iskola gvermek- és ifjusdgvédelmi

feleloseivel, és a fiatalkoriak Partfogo feliigyelGjével.

A pyermekjoléti szolpalat célja:

Annak eldsegitése, hogy a gyermek elltisa, nevelése, csaladi (oltalmat nyijto) kérnyezetben
torténjen és megeldzze a gyermek kiemelését a csaladbol, valamint megelézze, elhéritsa vagy
enyhitse azokat a gyermekre hato kérosodasokat, amelyek egészséges sremélyiségfe]lodését
zavarjak, vagy meggatoljak, masrészt segitse azoknak a pozitiv hatdsoknak az érvényesiilését,
amelyek hozzajarulnak a gyermek tarsadalmilag is értékes képességeinek kibontakoztatdsahoz

¢s kifejlesztésehez.

A segités modjai:

e Egyeni esetkezelés, csaladgondozas, egyéni beszélgetés, tandcsadds,
Téjékoztatds szocidlis juttatdsokrol, szolgéltatasokrol, segitségnyiijtas hivatalos
figyintézéshen

e Rendszeres kapcsolattartds: csaladlatogatds és irdnyitott talalkozas formajaban, a
csalad milkodokepességeének javitasa, erdsitése

e Kapcsolattartas, esetmegbeszélés jelz6rendszer tagjaival, mas segité szakemberekkel

e Adomanyok gytijtése, tovabbitisa a raszoruld csaladok részére

¢ Arz adott probléma szakmailag legmegfelelébb szolgaltatasshoz, szakemberéhez
torténd iranyitasa: csaladgondozo, csaladsegitd, pszicholdgus, Nevelési Tanacsado,
egészsegligyl intézmények, gyerckpszichidter, onkormanyzat, korzeti megbizott

e A kliensek problémamegoldd képességénck erésitése, fejlesztése.

Veszélyeztetd koviilmények:
1. Anyagi okok

2. Erkélesi okok
3. Egeészscgligyi okok



4. Nevelési és muvelodeési okok

A csaladgondozds a gyermekjoléti szolgalatndl a wveszélyezteté okok kialakulasanak
megelézésere, a veszélyeztetettség megszintetésére iranyul, a gyermek csaladban torténd
nevelkedését, a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését segiti eld.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit véds specidlis személyes szocidlis
szolgallatas, amely a szocialis munka modszereinek ¢s eszkdzeinek felhasznalasaval szolgdlja
a gyermek testi és lelki egészségénck, csaladban torténé nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségenek megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahel vezését.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata:

a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelésének elGsegitése érdekében

- a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztositd tAmogatasokrdl valo tajékoztatas, a
tamogatasokhoz vald hozzajutis segitése,

- a csaladtervezesi, a pszichologial, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés ¢s a karos
szenvedelyek megeldzesét c€lzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutds megszerverzése,

- a valsaghelyzetben 1évo varandos anva tdmogatisa, segitése, tanacsokkal valo ellatisa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiiléndsen a csaladok
atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellitishoz tirténé hozzajutasanak szervezése,

- aszabadidos programok szervezése,

- a hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgiltatds feladata a gyvermek wveszélyeztetettségének mepelGzése
érdekében :

- a veszélyerstetettséget észleld €s jelzé rendszer mikodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z0 rendszerben,

- a veszélyeztetettséget eldidézo okok feltarisa és erek megolddsara javaslat készitése,

- a jelzérendszer tagfaival valo egyittmikddés megszervezése, tevékenységiik
Osszehangolasa,

- tajekoztatas az epgészségiigyl intézmeényeknél mikadd inkubéatorokbal, illetve abba a
gyermek OrSkbefogadashoz  vald  hozzdjarulds  szandékaval torténd  elhelyezésének
lehetdsegérol.

A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a kialakult veszélyeztelettség megsziintetése
érdekében :

- a gyermekkel €s csalddjaval vegzett szocidlis munkival el@segiteni a pyermek
problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd miikddési zavarok ellensilyozasat,

- a csaladi konfliktusok megoldasanak elGsegitese, killondsen a valas, a gyermekelhelyezés
és a kapesolattartas esetében, kezdeményezni egyéb gyvermekjoléti alapellatisok dnkéntes
igenybevetelét és azt szikség esetén személyes kozremikodéssel is sepiteni, szocialis
alapszolgaltatasok igenybeviételet,
egeészséglgyi ellatasok ipénybevételét, pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét,



Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat

Gyermekjoléti szolgdltatds a csaladsegitéssel egy szolgaltaté - a csalad- és gyermekjoléti
keretében mikddik. A gyermekjoléti szolgdlat ellatia a 39. § & a (2) bekezdés szerinti
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése
szerinti feladatait.
A gyermekjoléti szolgalat - Gsszehangolva a gyermekeket elldtd egészségiigyi és nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve szolgdlatokkal - szervezési, szolgaltatisi és gondozasi
feladatokat végez. Tevékenysége kérében a fent emlitetteken tal

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilésen él6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a szilksépes
intézkedést,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatinak ellatasat,

- felkérésre kémyezettanulméanyt készit,

- kezdeményezi a telepiilési dnkorméanyzatnal uj ellatisok bevezetését.

A gvermek veszélyeztetettségének megelozése

A gyermekjoléti szolgdlat alapvetd feladata az észlelé és jelzérendszer miikidtetése,
amely leheldvé teszi a gyermekeket dltalaban veszélyeztetd okok feltirasat, valamint az cgyes
gyermek veszelyeztetettségének iddben torténd felismerését.

A jelzdrendszer tagjai mindennapi kapesolatban allnak a potencialis kliensekkel, elsé kézbal
szerzik benyomasaikat a gyermekek helyzetérol. Segitségikkel tudnak informécidhoz jutni az
altaluk még nem ismert csalddokrol. A telepiilés életének figyelemmel kisérése nem
kepzelhetd el a jelzdrendszer kézremiikidése nélkiil,

A jelzorendszer tagjai: (1997. XXXI. torvény 17§- a alapjin)

a vedondk, a gyermekorvos

az ovodak, iskoldk gyermek- és ifjisdgvédelmi feleldsei
a Csaladsegitd Szolgdlat csaladgondozdija

a Nevelési Tandesadd munkatérsa

Rendérseg

Ugyészség

Birosag

Egvhaz

Alapitvany

Partfogd feliigyeléi szolgalat

Aldozatsegités és karenyhités feladatait ellatd szervek
Menekiilteket befogado allomas

Egyesiiletek, alapitvanvok, egyhizi jogi személyck
Munkaiigyi hatésag

Javitdintézet

Gyermekjogi képvisel

YW VY Y Y Y Y YYYYYYYY
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A szolgalat a gyermek veszélyeztetettségével kapesolatos jelzést fogadja és a probléma
Jellegehez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a csalad szitkségleteihez igazodd intézkedést tesz
a veszelyeztetettseég kialakulisanak megeldzése, illetve mepsziintetése érdekében.

A jelzérendszer egyiittmiikodésének elbsegitése, tevékenységiik dsszehangoldsa érdekében a
gyermekjolét szolgalat esetmegbeszélést tart,

Ennek harom specidlis forméaja van:

1. Esetkonferencia — egy adott csaldd ligyében az érintett szakemberek bevonasaval
tartott megbeszélés.

2. Esetkonzultacid — egy adott csalad ligyében egy —egy térsintézmény szakemberével
tartott megbeszelés.

3. Szakmakozi megbeszélés — a gyermekjoléti szolgilat és a szakmak képviseldi kozott
szakmai megbeszélés, elire meghatirozott témakdrben.

A kozsegekben jol miikidik a jelzbrendszer, melynek soran a tagok kiegészitik, illetve
erositik egymas szakmai mikodését.

A Szolgilat rendszeresen felhivia a jelzGrendszer tagjai figyelmét, hogy jelzési
kételezetiségiiket irasban — krizishelyzet esetén utélagosan — térténd teljesitésére.

A jelzOrendszer tlagjai els6dlegesen sajat intézmeényitkben kezelik a problémakat, igy
1gyekeznek megeldzni, csikkenteni, megsziintetni a veszélyeztetettséget, hiszen munkajukbol
adoddan elsokeént talalkoznak a gyermekkel, szillovel, az elhanyagolassal, a csaladon beliil
jelentkezd mikodési zavarokkal.

Kompetenciajukat meghaladd esetekben jelzéssel élnek a gyvermekjoléti szolgalat felé, és részt
véllalnak a tovabbi segité munkdban mas szakemberekkel egyiitt,

A jelzésck irasos formaban, az Esetjelzo adatlap hasznalataval jutnak el hozzank.
A szobeli jelzést minden esetben kéveti dokumentdcio.

Beérkezett jelzésck szama (esetjelzd lapon):

Tarpa Gulacs Marokpapi Beregsurdny | Beregdarée |

Haziorvos 0 0 0 0 0
Védénd 7 0o 0 0 3
Koznevelési | 109 0 5 - 8 6

intézmeny |
Rendorseg 0 0 0 0 0
Telepiilésen | 1 0 0 0 0

miikada

egveh

intézmeény

B
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Osszesen: 119 0 5 8 1l

A 0-6 ¢éves koru gyermekeket neveld csaladoknél a kévetkezd problémak fordultak
clé: nem megfeleld lakaskorilmények, sziilok munkanélkiilisége és ennek kévetkeztében
fellépé anyagi problémak, a sziilék gyermekgondozasi tapasztalatainak hidnya.

7-14 ¢ves korosztalyt érinté veszélyeztetd tényezdk: tankdtelezettsép elmulasztisa.

15-18 éves fiatalkoriak korében fobb problémdk a dohanyzas, alkoholfogyasztés,
magatartasproblémak, igazolatlan hianyzas.

A gyermekjoléti szolgdlat dltal rendszeres gondozdsban részesiiloh:

A segitségnyujtas elsodleges modjat az alapelltdsban torténd csaladgondozas jelenti.
A csaladgondozas mindenkor a segité kapesolatra épiil, melynek alapja a kozds
egytttmiikideés. A csalad gondozasanak filozofidja, hogy a gyermek jolétét akkor szolgaljuk
legjobban, ha megerdsitjik a csaladot, mint egységet.

A csalad segit¢se, gondozdsa pedig tervezett tevékenység. Azonnali viltozdst és
gyokeres problémamegoldast nem varhatunk, hiszen a csalddgondozas hosszi folyamat. A
komplex  jellegli  segité tevékenység a teljes csaladi rendszerre  kiterjed,
problémamegolddsanak javitdsat szolgilja. A tevékenység maga széles kori, de a
megoldasban az n. ,kis 1épések™ clve érvényesiil. Csak olyan iitemben torténik a haladas,
ahogy a csalad képes az egyiittmiikodésre. Ennek alapja a csalad, az egyén értékrendje, amely
ha kiillinbozd mértékben is, de titkdzik a csaladgondozé altal képviselt értékekkel, normakkal,
ezert kezdetben csak olvan feladatokat tiiz ki a Szolgalat, amely az ligyfél szamara is fontos.
Olyan normakat probal koevetiteni felé, melyekkel ¢ maga is tud azonosulni, igy
felhasznalhatd sajat motivaltsiga.

A védelembe vétel javaslatra, magira a védelembe vételre akkor keriil sor, ha a
gyermek veszélyertetettségét az alapellatasok dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem
lehet: a gyermek koril a problémak tovabb sulyosbodtak, veszélyertetettsége fennall, a sziilG
¢s/vagy gyermek nem egytittmik&do.

A Szolgalattal egyiittmiikodési megallapoddist kitott:

Tarpa Gulics Marokpapi Beregsurany | Beregdardc
igénybevevidk | 71 o 10 16 19 & 17 16 5116
szama
chbdl 23 csalad 5 csalad 7 csalad 5 csalad 11 csalad
csaladok
SZama
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A szolgalatnil egyszeri alkalommal megjelentek:

Tarpa Gulacs Marokpapi Beregsuriny | Beregdaroc
igénybevevik | 318 5 3018 25 16 8 fo 2116
| szama
ebbdl 269 csalad 23 csalad 18 csalad & csalad 17 esalad
csaladok
szama

Kozpont altal nyilvintartott:

Tarpa Gulics Mérokpapi Beregsuriny | Beregdarde

Vedelembe 21 1 3 2 9

vett
Atmeneti 53 0 21 0 1

neveléshe

n lévé
ldeiglenes 0 0 0 0 0

hataly(

elhelyezés |

A 2016. évben alapelldtasban gondozott gyerekek problémai: iskolai teljesitmény
kudarca, magatartasi zavar, visclkedési problémak (verekedés, csinya beszéd a tarsakkal,
tiszteletlenscg felndttel szemben), agresszio, rendszeres késések az iskoldbol. A sziilék nem
tartjdk rendszeresen a kapcsolatot az oktatdsi intézményekkel. A problémat az iskola
gyermekvédelmi felelse és osztalyfonGk jelezte. Ennek okan a szolgdlat felvette a
kapesolatot a szillokkel, hogy velik megbeszélve, segitséget nyijtva a probléma megszinjon.

Alapellatas:

Alapellatas sordn minden esetben a sziilével és a gyermekkel egyiittmiikédve egyveni
gondozisi-nevelési tervet készitink. A gondozott csaladndl minden esetben vezettiik a
rendeletben meghatarozott adatlapokat. Sziikség szerint, de legalabb havi harom alkalommal
tortént csaladlatogatas, illetve személyes egyeztetés a gondozott csalddokkal, Szakmai
lanacsokkal, életvezetési mintik nytjtisaval segitettiik Sket. A csaladldtogatds soran szerzett
tapasztalatok feljegyzésben, illetve a gondozdsi lapon keriiletek rogzitésre, melvet az epyéni
dokumentaciohoz lettek csatolva.

A 2016. evben az alabbi problématipusok fordultak elé a leggyakrabban,

Anyagi

Gyermeknevelési

Magatartaszavar, teljesitményzavar

Csaladi konfliktus

Gyermekint€zmeénybe valé beilleszkedési nehézsépek

h ol G S i
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» Sziilok és csalad életviteli problémai
# Korai gyermekvallalas, megfeleld hattér nélkiil

A esalddbol kiemelt gyermek sgiileinek gondozdsa:

A csaladsegit6 elsésorban a sziiléket timogatja nevelésbe vétel megszuntetésehez sziikséges
feltételek megvalositisaban, a gyermekkel vald  kapesolattartisban, A kbzpont
esctmenedzsere a csalddsegitd kozremikédésével egy honapban egyszer meglatogatjia az
atmeneti nevelt gyermekek szitleit és kozremiikodik a szilsk nevelési és gondozasi,
hiztartasszervezési ismeretei gyarapitisanak timogatasiban. Kozremitkédik a csalad
lakaskoriilményeinek rendezésében, lakasfelszerelésének és berendezésének elfogadhatova
tételeben. A sziilok szocidlis és epyéb ellatasokhoz vald hozzajutdsanak, Ggveik intézésének
taimogatasihoz segitséget nyiijt.

Gyermekbantalmazds:

Csalddon beliili bantalmazasrol az el6z6 évben nem érkezett jelzés a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolpalat felé,

A gyermek veszélyeztetetiségének megsziintetése

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére  iranyuld csaladgondozds korében a
gyermekjoléti kdzpont esetmenedzsere személyre szabott gondozasi tervet készit. Havi egy
alkalommal a csalddsegité szolgalat bevondsaval személyes segité kapesolat kerctében
tamogatta a gyermeket az &t veszélyeztetd koriilmények elharitasiban, személ yisége helyes
iranyu fejlédésében.

Segitetie a sziiléket a gyermek gondozasaban, ellatisanak megszervezéseben, a csalddban
jelentkezd miikddési zavarok megsziintetésében,

Kezdemenyezte és a gyermeknek nyljtott gyermekjoléti ellatasokkal Osszehangolta a sziilék
¢s mas hozzitartozdk részére a szocidlis alapellatis keretében nydjtott  személves
gondoskodast.

Jardsi Gyamhivatal dltal tett_intézkedések:

- Védelembe vétel:

A Gyvt. megfogalmazasa alapjin a veszélyertetettség olyan — mapatartis, mulasztas vagy
korilmeny kovetkezteben kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlddeését gatolja, vagy akadalyozza. Amennyiben a sziils vagy mas torvényes
kepviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellitdsok &nkéntes igénybevételével
megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithatd, a Jardsi Gyamhivatal a
gyermeket védelembe veszi.
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ElsGsorban a gyermek rossz magaviselete, valamint a sziilék felelétlen életvitele indokolta a

védelembe vételt,

- Iskoldztatdsi tmogatds felfiiggesztésével jiro feladatok elldtdsdnak tapaszialatai:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat fontos feladata kdzott szercpel, hogy kizvetiti az
oktatasi intézmények elvirdsait, értékeit, normait a csalad felé és viszont. Az iskolai
mulasztasok tigyében csalddsegitéként megprobaljuk tudatositani a gyermekben é€s a sziilében
a tanulds fontossigat, illetve tajékoztatni &ket a tankdtelezettség  elmulasztasanak
kévetkezményeirdl.

Azt tapasztaltuk, hogy az anyagi szankcié ellenére sem lehet minden esetben credmenyt
elérni.

Voltak gyermekek, akik az iskolaztatdsi timogatas felfiiggesztését kivetéen sem jar iskolaba,
ha a szillé nem partner a megoldésban, illetve ha a sziilé és gyermeke kézétt nincs meg a
megfeleld tisztelet és kévetkezetesség,

A védéng, az ovondk a probléma felismerése és feltardsa utan, igyekeznek azt helyben
megoldani (csaladlitogatas, beszélgetés a sziil6vel, gyerekkel,) ennek eredménytelensége,
illetve hatékonyabbd tétele érdekében jelzéssel élnek a gyermekjoleéti szolgdlat felé. A
gyermekjoléti szolgalat csalidgondozdja és a gyermekkel foglalkozé szakemberek a
veszelyeztetettség megsziintetése érdekében kézos megoldasi lehetdségeket dolgoznak ki.

0-3 éves gyermekek napkizbeni elltdsa:

A 0-3 éves korll gyermekek napkézbeni elldtasat intézményesitett forméban Tarpa telepiilés
bélcs6dei cllatassal biztositja. Gulécs, Beregsurdny, Beregdaroe és Marokpapi telepiilésen
nem volt erre kijel6lt intézmény.

A _gvermekek napkizbeni ellitdsa A kozségekben a nevelési és oktatasi intézmeényben

valosul meg szervezett formaban.

Az éves gyermekvédelmi munka bemutatisa a jelzorendszeri tagok éves beszdmoldi alapian:

Vedonoi Szolgdlat

Telepiilés Gondozott gyermekek Veszélyeztetett | Latogatott Csalad-
szama (16) kismamak esalidok Iitogatasi
ehbol észlelt szama szama alkalmak
probléma (f6) szama
Tarpa 212 8 8 147 -
Gulics 106 10 4 69 714
Marokpapi 16 - - 10 25
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Beregsurdny 23 - | - - 15 50

| Beregdardc 60 - '[ - | 45 130

A csalddlitogatis soran tapasztalt problémik felosztasa jellegiik szerint/ esetek szama:

Tarpa Gulacs Mairokpapi | Beregsuriny | Beregdaréc
anyagi 44 38 - - -
Jogi 4 15 B . =
parkapcsolati 2 2 - - -
| egészségiigyi 7 6 - - -
kirnyezeti 44 21 |- - -
gvermekbantalmazas | - - - - -
egyéh 1 5 - - 2
Jelzdrendszeri megheszélésen részt vett Esetjelzések szama:
Tarpa: 6 alkalommal 20 alkalommal
Gulacs: 5 alkalommal 0 alkalommal
Marokpapi: 1 alkalommal () alkalommal
Beregsurany: 1 alkalommal 0 alkalommal
Berepdarde: 2 alkalommal 2 alkalommal

Mind az 6t telepiilésen a védondk csaladlatogatassal és tandcsadassal tartjak a kapesolatot a
szilokkel. A telepiiléseken jellemzdéen az alabbi problémak megel6zésében, felismerésében és
megoldasaban nydjtottak segitséget:
» ovodaba keriilést megelézden a szobatisztasagra valo nevelés
tiszta érthetd beszéd
viselkedési zavarok felismerése
iskolara vald elokészités fontossaga
napirend kialakitasa
5x ¢étkezés fontossaga (kuilondsen a reggeli)
rendszeres és alapos tisztalkodas

VYVYVYY

Az egeszséges cletméd kialakitdsa érdekében csaladlatogatiskor és tandcsadasok alkalmaval
szinte mindig szdba keriil helyes tapldlkozas fontossaga, a mindségi és mennyiségi étkezés.
Az iskoldban, évodiban minden tanévben elSadast tartanak az egészséggel kapesolatos
alapismeretekrél. A fels6 tagozatos tanulok ismeretet szerezhetnek a fogamzasgatlsrol,
csaladtervezésril, csaladi életre vald felkészités kérdéseird] eldadasok alkalmaval,

Az oktatdsi intézmenyben végzett védondi munka magaban foglalja a kitelezé iskolai
vedooltasok szervezesét, lebonyolitasat, illetve a sziirvizsgdlatok, tisztasigi ellenérzésck
vegzését.

Segitséget nyujtanak a palyavalasztissal kapcsolathan.

A vedondknek jo a kapesolata a gyermekvédelmi feladatokat ellitokkal. Jelentésen javult az
egyittmikdodés, gyakoribba véltak az esetmegbeszélések, a kozds csaladlatogatisok igy
nagyobb hangsulyt fektethetnek a megelézésre. Ovwodival, iskoldval rendszeres a
kapcsolattartas.
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Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen nem vett részt egyik telepiilés védéndje
A gyermekek helyzetének javitasa érdekében javasoljak a gvermekétkeztetés fenntartését,

A gyermeknevelést, a harmonikus sziilé- gyermek kapesolati kialakulast és a szocializaciot
segitd csaladgondozasok, tandcsadasok szdma:

Tarpa  Gulacs Marokpapi Beregsuriny Beregdaréc
147 54 15 40 T0

Haziorvosi Szolgdlat

Mind az Ot telepiilésen az altalinos egészségiigyi éllapot kielégitd, A telepiiléseken a
leggyakrabban el6fordulé betegségek a gyermekek kérében a megfizas, influenza, felsé Iégnti
€s pasziroenteralis megbetegedések volt. Beregdardcon mindezeken feliil a hajtetvesség volt
tapasztalhatd egész évben.

Haziorvosaink véleménye szerint a jellemzd betegségek esetleges okai kozé sorolhatjuk az
egészsegligyi ismeretek hidnyat, anyagi problémakat, elhanyagolast és a gondatlan apolast.

A prevencio tobbnyire rendelési idében torténik, amikor a sziilék a beteg gyermekiiket viszik,
tajekoztatast kapnak a betegségekrdl, pyogvszeres kezelésérsl, valamint megelozéssel
kapesolatos tényezokre hivjak fel a figyelmet.

Gyermekek bantalmazasira a 2016-0s évben a hdziorvosok nem taldltak utalo jeleket egyik
telepiilésen sem.

Esetjelzés a gyermekjoléti szolgalat felé nem tértént.

A haziorvosi szolgdlat véleménye a gyermekjoléti szolgdlat egyiittmiikddésérs] pozitiv.

A szolgalat nem tapasztalt olyan jelenséget, amely beavatkozast igényelne,

Beregdaroei vonatkozasban 2016-ban gyermekvédelemmel kapesolatos tovabbképzésen vett
részt a haziorvos.

Javaslatot Beregdaréc és Tarpa telepiilésré] kaptunk, a gyermekek helyzetének javitasa
¢rdekében, a sziilok és a gyermekeik figyelmét fel kellene hivni az évszaknak megfelel
oltozkodesre, helyes téplalkozasra, tisztalkoddsra és kdmyezetiik rendbetételére. Ki kellene
sziimmi azokat a csaladokat, akiknél elGfordult a hajtetvesség és tajékoztatni Sket. Nagyobb
odafigyelest kellene forditani a fiatalok szexualis felvilagositisira és a nem kivant
terhessepeke.

Rendirség:

Gyermekkoriak ¢s fiatalkornak kérében tértént biinelkdvetések szama:

szabalyséries VELSeg biintett
Tarpa 14 fo 6 6 216
Gulacs 6 16 2 16 0 fo
Marokpapi 2106 0 fo 06
Beregsurany 2 1 0 16 016
Beregdaroc 5 £6 0 fo 05
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Gyermekkora személyekkel kapcesolatosan az alabbiak mondhatéak el: Tarpa telepiilésen
2016. évben gyermekkoruak sérelmére elkovetett vétség | esetben, gyermekkortiak sérelmére
elkivetett biintett szintén 1 esetben tortént. Beregsuranyban gyermekkortiak sérelmére 2016-
os evben 1 alkalommal kivettek el biintettet. Ezen esetekben a szitkséges intézkedések
megtételeére sor keriilt.

A fiatalkortak korében jellemz6 problémak elenvészoek. A telepiiléseken tortént intézkedés,
kozlekedési szabalysértés miatt volt. A fiatalkoriak kérében mas probléma nem meriilt fel, ez

kezelhets.

Csalddon beliili erdszak, bantalmazisok:

ldeiglenes megeldzG tavoltartast 2016-0s évben egyik telepiilésen sem kellett alkalmazniuk,

Bilinmegeldzés, preveneios munka a telepliléseken:

Az iskoldkban rendszeresen tartanak blinmegeldzési, kdzlekedésrendészeti és kabitoszerrel
kapcsolatos eléadasokat kiilon ezzel foglalkozd eldadé altal. Tarpa, Gulics, Beregsurany és
Beregdaroc telepiilcsekrol nem érkezett jogsértésrdl bejelentés a rendérség iranydba,

A Marokpapi Szakiskolabol egy alkalommal érkezett bejelentés jogsértésrél, amelyek miatt a
sziilkséges intézkedések megtételre keriiltek. Az iskola rendére, ill. a Tarpa Ors tibb

beosztottja is rendszeresen ellatogat az iskolaba.

Tarpa telepulesen tobb alkalommal, mig a tébbi 4 telepiilésen nem adtak jelzést a
gyermekjoléti szolgalal felé.

Eszlels — és jelzérendszeri esetmegbeszelésen nem vettek részt,
Gyermekvédelemmel kapesolatos tovabbképzésen nem vettek részt.

Kabitoszer terjesztésével, fogyasztasaval kapesolatban nem meriiltek fel problémak.

A telepiilesre vonatkozo bimmegeldzési program egy telepiilés vonatkozdsiban sem késziilt,

Javaslatai a gvermekek — és fiatalkoriak védelmének javitasa érdekében:

e A gyermek- ¢és fiatalkortak védehmének javitasa érdekében rendszeres
esetmegbeszelés a problémas gyermekek szilleivel olyan kérben, amikor jelen van az
iskola igazgatdja, osztalyfondk, gyermekjoléti szolgalat munkatarsa, valamint az
iskola renddre. Ebben a kérben biztosan megolddst lehet talalni a felmeriilt
probléméra.

¢ Az iskolaban fontos az iskola renddrének a rendszeres megjelenése, az iskola
igazgatojaval, tanarokkal a kapesolat fenntartasa. Havonta legaldbb egy alkalommal
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biinmegelozesi és kdzlekedésrendészeti oktatas, eléadas megtartisa osztalyfonoki ora
keretében.

¢ Az iskolarendOrének tovabbra is javasolt az iskoldban torténé rendszeres megjelenése.

Partfogo

Tarpa kdzscgben, dsszesen 9 kdmyezettanulmanyt késziilt, ebbdl két kirnyezettanulmany,
ugyanazon fiatalkori bilnelkdvetd személyéhez kapesolodoan késziilt. Két fiatalkoru
blinelkovetohoz kapesoldddan késziilt partfogo feliigyel6i vélemény, nekik azt kovetden meg
is kezdodétt a partfogé feliigyeletiiknek a végrehajtasa is, vademelés clhalasztasa keriilt velik
szemben meghozatalra, a Nyiregyhazi Jardsi Ugyészség részérol. Tarpan kapott még egy
probara bocsatasos, partfogd feligyelet tigycsoportba tartozd igyet, a Vasarosnaményi
Jarasbirosagtol. Gulacs kézségben, két kdrnyezettanulmany késziilt, s egy partfopd feliigyelGi
velemeny, a partfogo felligyeldi véleményt, azon két fiatalkori biinelkivetd egyike ligyében,
akinek a személyével kapcsolatban az egyik komyezettanulmany is késziilt. Marokpapi
kdzségben, a vizsgalt életkor szerinti, jogsértd magatartist tanusitd személy, a tavalyi évben
nem volt. Beregsuriny kdzségben, ugyanazon iigyben, 3 fiatalkort bilinelkdvelének volt
partfogd feliigyelete, mindharmukkal szemben, wvademelés elhalasztisrdl rendelkezett a
Nyiregyhazi Jarasi Ugyészség, s végrehajtas alatt 4llt az elmuilt esztenddben, a partfogd
feliigyelet Gigycsoportban, a partfogd feliigyeletilknek a végrehajtasa. Ezen kivil 3 fiatal
ligyében késziilt kirnyezettanulmany, s abbdl a 3 fiatalbol, akinél kémyezettanulmany
kesziilt, keti6é tgyében, partfogo feligyeldi véleményt is kellett késziteni. Beregdarde
kézségben, egy jogsérté magatartast tanusitd fiatalkori személy volt, akinek a térvénybe
utkozo cselekedetenek az elkivetéséhez kapesolodéan, kérnyezettanulmany késziilt.

Gvermekek napkizbeni ellatasa

Tarpdn €16 gyermekek szdmidra az énkormanyzat a napkdzbeni ellatdsi formak kodziil helyben
bélesodei, ovodai, tanuloszobai ellatdst, napkdzit biztosit.
» A bélesédei elldtds két csoportban volt biztositott. Az ellatottak szama: 24 £
» Ovodai elldtds
2015/2016- tanév I, félév ovodai nevelesi évben dvodaba jaré gyerckek szama: 75 fo
ebbdl hatranyos helyzetii: 54 fé
veszelveztetettek szdma 0 o
A tanévben 35 alkalommal tértént csaladlatogatds.
2016/2017-es tanév 1. félév dvodai nevelési évben Gvodéba jard gyerekek szama: 80 fo
cbbdl hatranyos helyzetl: 58 fo
veszelyeztetettek szama 0 6
A tanévben 30 alkalommal tortént csaladlatogatas.
A kapesolatot a sziilokkel napi szinten tartjak, melvet par problémas esetet leszamitva
partnerinek, jonak latnak.
Az intezmenyben anyagi problémat 10, jogi problémat 3, parkapcsolati problémat 5,
esetben, mig egészségiigyl veszélyeztetettséget 3 alkalommal tapasztaltak .
Keézmiives foglakozdsokkal, szabadtéri sportversenvekkel, babeldadasokkal,
néphagyomany &pold  délelttokkel teszik szinessé a gyermekek szabadidés
programyjait.
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Esetmegbeszélésen az elmult évben minden alkalommal részt vettek, ha sziikséges
volt.

Az Ovoda véleménye szerint a gyermekvédelmi feladatot ellatékkal az egyuttmikodés
j0. Igyckeznek a felmeril problémakat kézisen megoldani, a kapesolat kélesénis
segitsegnyijtason alapszik.

Javaslatként fogalmaztik meg, hogy a jovében nagyobb hangsilyt kellene , hogy
kapjon a szilok szigoribb ,szamonkérése” bizonvos esetekben a gyermekek szocidlis
viselkedeset illetden, illetve a jogok mellett a kételességek megismertetése, ezeknek a
kivetkezetes betartatisa.

Az I-8 osztdlyos tanulok oktatasa, napkdzis €s tanuloszobai foglalkoztatdsa a Tarpai
Esze Tamas Altalanos Iskolaban torténik.

2015/2016 tanév II. félévében beirt tanuldk szama: 233 fo

Ebbdél also tagozatos 76 16, felsé tagozatos 157 16,

Az iskola szerint hatranyosnak itélt tanulok szama 91 fo.

Az iskola dltal veszélyeztetett helyzetlinek tartott tanuldk szama 28 5 volt.
Magéantanulok szama: 3 16,

Etkeztetési tamogatasban és tankdnyvtdmogatasban is 115 gyermek részesiilt.
Tanuloszobara 36 16, napkozibe 62 f5 jart.

Korrepetdlasban részesiilé gyermekek szama 208, volt, és erre havi szinten 30 orat
forditott az iskola.

97 esctben észlelt problémdt az intézmény, amelyek hidnyzdsra és magatartési
problémakra vezethetdek vissza.

Csaladlatogatist nem tettek.

Fejlesztépedagdgiai ellatdasban nem részesiilt gyermek.

Nevelési Tanacsadohoz, pszichidterhez 7 ot kellett kiildeni.

2016/2017 tanév I. félévében beirt tanulok szama: 251 fo

Ebbal also tagozatos 94 {6, felsd tagozatos 157 6.

Az iskola szerint tanuld hatranyosnak itélt tanulok szama 102 6.

Az iskola altal veszélyeztetett helvzetlinek tartott tanulék szama 30 6 volt.
Magantanuld a tavalyl évben 2 {6 volt.

Etkeztetési timogatasban 22 15, tankényvtamogatasban 145 gyermek részesiilt.
Tanuloszobara 24 £6, napkdzibe 64 i jart.

Korrepetildsban 75 gyermek részesiilt, havi 24 6rat forditott erre az iskola.

55 esetben észlelt problémat az iskola, amely magatartdsi problémékra vezethetd
Vissza.

Csaladlatogatast nem tettek. Fejlesztopedagogiai ellatdsban nem részesiilt gyermek.
Nevelési Tandesadohoz, pszichidterhez 9 1ot kellett kiildeni

Az iskola fenntartdja a Klebersberg Intézményfenntartd Kozpont. A szakmai feliigyeletet a
Kisvardai Tankeriileti Kézpont 1atja el. Az iskoldban a gyermekvédelmi felelési feladatokat
Igazgato Asszony latja ¢l a 138/1992 Kormanyrendelet alapjan. Tgazgaté Asszony 2012-ben
szakvizsgazott kzoktatdsi vezetdi oklevelet szerzett, melynek tananyaga a gyermekvédelmi
teriiletet is érintette.

Az intézmeény mozgiskorlatozottak szamara részben hasznalhato

Az iskoldban az alibbi szakkorok és szabadidds programok éllnak a pyermekek
rendclkezésére: labdarigd edzések, angol szakkdr, matematika Gnképzikér,
sportszakkor, sakkszakkor, tanc-és kézmives foglalkozasok. A miivészeti oktatas a
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Kokas Zenekarral és azr Andrassy Katinka Alapfokd  Mivészeti  Iskola
kézremiikddésével valosul meg.

Prevencios jelleggel a Viasdrosnamenyi Rendorkapitinysag munkatirsa rendszeresen
tart biinmegelozesi tandcsadasokat az iskola didkjai szamara.

A szilokkel valo kapcsolattartasra alkalmat adnak a vezetéi fogaddorak, a szildi
ertekezletek, ahol szilkség szerint a szolgalat munkatédrsai is részt vesznek, az egyéni
esetmegbeszélések, iskolai rendezvénvek, illetve a thjékortatéd fizeten keresztiili
¢értesitések. Az iskola ugy tapasztalja, hogy a szildk egy része passziv, nem tudnak
veliik partneni viszonyt kialakitani.

Eszlelé és jelzGrendszeri megbeszéléseken az iskola minden alkalommal részt vett,
valamint az intézmeény vezetdje tébbszdr is kezdeményezett esetmegheszéléseket.

A gyermekvédelmi feladatot ellatdkkal az egviittmilkddésiik rendszeres és hatékony,
de ezt csak szakmai oldalrol tudjak elmondani, ugyanis az eredményessége sokszor
sajnos kevés, minden kozos igyekezet, intézkedés, beavatkozas ellenére is. Ennek oka
a szilo1 hozzaallasban keresendd.

Javaslatkeént fogalmaztik meg, a védelembe vett tanuldk esetében rendszeresen kérje ki a
kozpont az iskola vélemeényeét, érdeklodjenck az iskolaban tanusitott magatartasarol, kozosségi
viselkedeserdl, ugyanis Igazpatd Asszony azt tapasztalja, hogy néha olyan gvermeknek is
megsziintetik a védelembe vételét, akik semmilyen pozitiv valtozdst nem mutatnak a
viselkedésiikben.

Guldeson €l6 gyermekek szamdra az onkormanyzat a mapkozbeni elldatdasi formdak kiozil
helyben évodai, tanuloszobai ellatast, napkézit tud biztositani.
2015/2016- tanév 11, félév ovodai nevelési évben dvodiba jard gyerekek szama: 34 {6
cbbdl hatranvos helyzeti: 27 16
veszélyeztetetiek szama 0 f6
A tanévben 3 alkalommal tortént csaladlatogatas.
2016/2017-es tanév 1. félév ovodai nevelési évben ovodaba jarod gyerckek szdma: 39 f6
ebbdl hatranvos helyzetd: 29 fo
veszelyeztetettek szama 0 o
A tanévben 4 alkalommal tortént csaladlatogatas.

A kapesolatot a sziillokkel napi szinten tartjdk, probléma esetén csaladlatogatast
veégeznek. Egyeéni elbeszélgetésben és segitségadisban részesitik az érintetteket. A
kapesolatot a szillokkel jonak latjak, hiszen a problémak megoldasaban szamithatnak a
segitségre.

Az intézmeényhen probléemat nem észleltek.

Higienias eseteknél a védoné sepitsépét kérték. Rendszeres sétikat szerveznek a kozeli
erddben, drapasztod toltésen. Ezen felil mizewm liatogatist szerveznek, valamint a
falunapon zenés- tancos produkcidval léptek fel a gyermekek.

Esetmegbeszélésen az elmilt évben 1 alkalommal vettek részt.

Az Ovoda véleménye szerint a gyermekvédelmi feladatot ellatékkal az cgyuttmiikodés
jo.  Igyekesnek a felmerulé problémakat kozdsen megoldani, példaul kozis
csaladlatogatasokkal.

Javaslatkeént fogalmaztak meg, hogy a jovoben nagyobb hangsulyt fektessenek a
szildk a rendszeres ovodaba jarasra.
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# Az 1-8 osztalyos tanuldk oktatisa, napkézis és tanulészobai foglalkoztatasa a Wesley
Janos Ovoda, Altaldnos Iskola és Szakképzd Iskola Gulacsi tagintézményében
tortenik.

2015/2016 tanév II. félévében beirt tanulék szdma: 78 f

Ebbél also tagozatos 40 16, felsé tagozatos 38 6.

Az iskola szerint hétranyosnak itélt tanulék szama 66 .

Az iskola dltal veszélyeztetett helyzetiinek tartott tanulok széma 1 15 volt.
Magantanulé a tavalyi évben nem volt.

Etkeztetési tamogatasban 12 f8, tankényvtidmogatasban 66 f6 részesiilt.
Tanuloszobéra 20 16, napkdzibe 24 8 jart.

Korrepetalasban részesiilé gyermekek szdma 9, volt, és erre havi szinten 12 6rat
forditott az iskola.

Kct esetben ¢észlelt problémiét az intézmény, amely hianyzasra vezethetd vissza.
| esaladot latogattak meg 3 alkalommal.

2016/2017 tanév I. félévében beirt tanulok szdma: 78 fo

Ebbél alsé tagozatos 39 f6, felsd tagozatos 39 6.

Az iskola szerint tanulé hatrinyosnak itélt tanuldk szama 60 6.

Az iskola dltal veszélyeztetett helyzetiinek tartott tanulok szama 1 15 volt,
Magdntanulo a tavalyi évben nem volt.

Etkeztetési timogatasban 18 5, tankényvtamogatasban 60 £ részesiilt,
Tanuloszobara 17{6, napkdzibe 23 £5 jart.

Korrepetalisban nem részesiilt gyermek ¢bben a félévben.

3 esetben eszlelt problémét az iskola, amely szintén hidnyzasra vezetheté vissza.,
1 csaladot latogattak meg | alkalommal,

Az iskola fenntartéja a Magyarorszagi Evangéliumi Testvérkdzosség. A tanitds
Wesley tanterv szerint térténik. Az iskola fenntartdja biztositja a kis létszamu
osztalyok 6ndllé mikédését, ami jo lehetbséget nydjt a gvengebb  értelmu
kepességekkel rendelkezd  tanulok egyéni  megsegitésére. Az  iskolaban
gycrmekvedelmi felelds nincs, a feladatokat az osztalyfonskék latjak el. Az intézmény
mozgaskorlatozottak szamdira nem hasznélhato. Az iskolaban miikédik sakk, citera,
grafika és tanc szakkor is.

Az iskola hangsalyt fektet perevencios jellegii programokra, mint a mentalhigiénés
beszélgetés, valamint a DADA program. Az elmilt évben 1gazolatlan hidnyzas miatt 3
alkalommal értesitették a Szolgalatot szoban. A szilékkel vald kapcsolattartis
rendszeres €s €16. A szil6k probléméikkal megkeresik az iskolat, kérik a pedagogusok
segitségét. Probléma esctén a pedagdgusok is igyekeznek miclébb felvenni a
kapcsolatot a szillfkkel, a felmeriilé nehézségek mieldbbi hatékony megoldésa
celjabal.

Pedagégiai szakszolgalathoz 4 f5t, mig szakértéi bizottsigoz 2 {6t irdnyitottak, 2016-
o8 ¢v soran két alkalommal vettek részt észleld- és jelzérendszer esetmegbeszélésen.

A gyermekvédelmi feladatot ellatékkal az egyiittmiikidésiik rendszeres, probléma
esetén szamithatnak a segitségre.

Javaslat a jovire tekintve nem érkezett.
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» Midrokpapiban ¢€l6 gyermekek szamdara az Gnkormanyzat a napkozhbeni ellatdasi
formdk koziil helyben 6vodai, tanuldszobai ellatast, napkdzit mér nem tud biztositani
mert helyben alapfokil nevelési-oktatdsi intézmény nem miikddik.

»  Csaroddn az évodai foglakoztatds:

Az ovodis gyerekek szallitisat a tanév minden napjén (reggel és délutdn) a helyi
falugondnoki szolgalat végzi, a telepiilés sajat mikrobuszaval.
2015/2016- tanéy 11, félév 6vodai nevelési évben Marokpapi telepiilésrél ovodaba jard
gyerekek szama: B {6
ebbdl hatranyos helyzetii: 0 fé
veszelyeztetettek szama 0 f6
A tanévben nem tortént csaladlatogatas.
2016/2017-¢s tanév L. télév ovodai nevelési évben Marokpapi telepiilésrdl dvodaba
jard gyerekek szama: 9 16
ebbdl hatranyos helyzeti: 1 fo
veszélveztetettek szdma 0 o
A tanévben 1 alkalommal tértént csalddlatogatas.

>

A kapesolatot a sziilokkel a sziil6i értekezletek, fogadodrik, megbeszélések alkalmaval
tartjak. Ezen kivill alkalmat nyijtanak erre még a kozos dvodai rendezvények,
innepsegek, a SZMK honlapja, illetve sziikség szerint csaladlatogatast végeznek. Ugy
tapasztaljak, hogy altaliban ugyanazok a sziilok érdeklodnek, tartjak a kapesolatot, akar
szemelyesen,linnepeken, egyéb rendezvényeken, illetve a honlapon.
Az intezményben problémat nem észleltek.

Egy-egy esetben kellett logopédus, illetve gydgypedagogus és két esetben fejlesztd
pedagogus segitségét kérni.

Szabadidds programjaik kdzz¢ sorolhato. babszinhdz eldadas, jeles napokhoz,

hagyomanyokhoz kapcsolodo tevékenységek szervezése, Anyék napja, gyereknap,

farsang, Mikulas ¢s Kardcsony alkalmébél {innepi miisorok szervezése.

Esetmegbeszélésen az elmult évben nem vettek részt.

Javaslatként azt fogalmaztak meg, hogy a sziilok nevelését kell elétérbe helyezni,

abban az értelemben, hogy az intézményeket, az ott dolgozdkat partnernek tekintsék.

Meg kell tanulniuk a problémaikat redlisan értékelni, megitélni, s annak a kizds

megoldasara torekedni.

Az I-8 osztalyos tanuwlok oktatisa, napkizis és tanuldszobai foglalkortatisa a
szomszedos Csarodai Herman Otté Altaldnos Iskoldban torténik, a két dnkorméinyzat
kozotti kdlesdnds megdllapodas alapjén.

2015/2016 tanév IL félévére beirt Mdrokpapi és Beregsurdnyi tanulok szama :49
6,. Ebbol 17 f0 alsé , illetve 32 fo felsd tagozatos.

Az iskola altal hatranyos helyzetiinek itélt tanulok sz66ama 26 £6.

Az iskola altal veszélyeztetettnek itélt tanulok szama 2 6 volt.

Magdantanuldi statusszal rendelkezo tanuld nem volt,

Etkeztetési timogatasban 29, tankdnyvtamogatisban 34 didk részesiilt.

Napkdzibe 16 gyermek jart.

Korrepetalasban 4 gyvermek részesiilt, havi 4 éraban.

Csaladlatogatast nem tettek.

Problémat nem észleltek, jelzéssel nem éltek a szolgalat vagy a gyamhatdsig felé.
Fejlesztépedagdgiai ellatasban 3 gyermek részesiilt, havi 4 Grat tudtak erre forditani.
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A nevelési tandcsado szolgéltatisait nem kellett igénybe venniiik.
Eszlelo-¢s jelzérendszeri esetmegbeszélésen nem vettek részt.

2016/2017 tanév I félévére beirt mdrokpapi és beregsurdnyi tanulok szama :38 5,
Ebbal 14 fi alsé , illetve 24 [0 felsé tagozatos.

Az iskola altal hatranyos helyzetiinek itélt tanulék szidma 21 £6.

Az iskola altal veszélyeztetetinek itélt tanuldk szama 1 £5.

Magantanuldi statusszal rendelkezo tanuld nem volt.

Etkeztetési timogatdsban 26, tankdnyvtdmogatasban 31 diak részesiilt.

Napkdizibe 15 gyermek jart.

Korrepetalasban 3 gyermek részesiilt. havi 4 oraban.

Csaladlatogatast nem tettek.

Problémat 10 alkalommal észleltek, melyek magatartassal és a hidnyzasokkal voltak
Gsszefliggesben. Jelzést 10-szer tettek a szolglat vagy a gyamhatosag felé.
FejlesztGpedagogiai ellatasban 2 gyermek részesilt, havi 4 orat tudtak erre forditani.
A nevelési tandcsado szolgiltatasait nem kellett igénybe venniiik.

Eszlels-¢s jelz6rendszeri esetmegheszélésen nem vettek részt.

Az intézmenybe Beregsuriny, Csaroda, Gelénes, Hetefejérese, Mérokpapi, Tikos
kozségekbdl tarsulas kdvetkeztében jarnak iskoldba a gyermekek, de vannak tanuldk
Barabas és Vamosatya kizségekbdl is.

Az intézmény a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont Budapest.

Az intézmény mozgaskorlatozottak szdmdra is hasznalhato.

Az iskoldban mukddo szakkordk kizeé sorolhatd : informatika, német nyelv, zongora,
citera, szinjatck, néptanc, énekkar, festészet, matematika-magyar- torténelem-
testnevelés tehetséggondozds, illetve felvételi elokészits.

Prevencios programok egészséges céletmodra nevelés, egészséges taplalkozds,
meghivott szakemberek elGadasa higiénidval, drog prevencidval, serdiilGkori
problémdkkal, alapvetd elsdsegély nyijtasi ismeretekkel kapcsolatban. Eldadas és
gvakorlat a kerékparos kdzlekedés szabalyairdl.

A szulGkkel valo kapesolattartasok rendszeresek. Minden nevelének van fogadddraja.
Rendszeresek a sziiloi értekezletek. Az  ellenérzékon keresztiil folyamatos a
tajékoztatas, s a neveldket a sziilok telefonon is el tudjak émi.

A gyermekvedelmi feladatot ellatoval jo az egylittmiikidés, a tdjékoztatas és egymds
munkéjanak segitése kilcsinds.

Javaslatként a gvermekek jovObeni helyzetének javitisa érdekében azt fogabmaztak
meg, hogy a rdszorulok szamara tovabbra is maradjon ingvenes a tankinyv és az
etkezes, kapjanak anyagi ¢s természetbeni tdmogatdsokat, a hétranyos helyzetii
tanulok kirandulasat segitsék eld, illetve a szilok szamadra eldadasokat szervezzenek
az egeszséges eletmodrol.

Mdrokpapiban a kizépiskolas tanuldkat a Wesley Janos Ovoda, Altalanos és
Kozépiskola Marokpapi Tagintézménye fogadja. Tarsulasunk telepiiléseirdl dsszesen a
2015/2016-05 tanév II. félévében: 51 tanulo jirt, ebbél hatranyos helyzeti 45 16,
veszélyeztetett tanulok szama 0 6.
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Etkeztetési timogatasban 45 gyermek részesiilt,

Tankényvtamogatasban 47 gyermek részesiilt.

7 esetben eszleltek problémat, ezek tiszteletlen viselkedéssel és wverckedéssel
hozhatbak dsszefiggesbe,

Csaladlatogatast 122-szer tettek, Geszesen 39 csaladot kerestek fel ezen alkalmakkor.
A gyermekjoléti szolgalathoz, jegyzéhdz, gyamhivatalhoz killdott jelzések szama 6
volt.

Gyermeket a Nevelési Tanacsadohoz vagy pszichologushoz nem kiilldtek tovabh.

2016/2017-05 tanév I félévében: 47 tanulo jart, ebbdl hatranyos helyzetlG 44 0,
veszelyeztetett tanulok szama 0 £5.

Etkeztetési timogatasban 43 gyermek részesiilt.

Tankényvtamogatashan 44 gyermek részesilt.

15 esetben észleltek problemat, ezek tiszteletlen viselkedessel €s verekedéssel, tragar
beszeddel voltak kapesolatosak.

Csaladlatogatast 132 -szer tettek, 6sszesen 40csaladot kerestek fel ezen alkalmakkor.
A gyenmekjoléti szolgalathoz, jegyzéhdz, pyamhivatalhoz kiildott jelzések szama 4
volt.

Gyermeket a Nevelési Tandcsadohoz vagy pszicholdgushoz nem kildtek tovabb.

Az intézmeény a kerettanterv szerint oktatja a diakjait.

A kozepiskolanak onalld gyermekvédelmi feleldse van, aki heti 40 oraban foglalkozik
czekkel a feladatokkal.

Az iskola mozgaskorlatozottak szaméara hasznalhato.

Az iskoldban miikddo szabadidds tevékenységek kozzé lehet sorolni a zongora
oktatasat, a sportoldsi lehettsegeket s a grafika szaklkoréket.

Prevencios  jelleggel tibb  alkalommal is tartottak a  Vésarosnaményi
Renddrkapitanysag munkatarsai eléadast drogokkal, alkohollal, gydgyszerekkel,
illetve a csaladon beliili agresszidval kapesolatban. Ezen kiviil a védénd a megfeleld
tisztalkodasrol és a szexualitasrdl, a védekezésrdl vilagositotta fel a tanulokat.

A kapesolattartas a sziilokkel legtébbszor a sziléi értekezletek, valamint a
csaladlatogatasok alkalmaval torténik. Az intézmény altal tartott csaladi napokon is
lehetéség van emre. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szilok elfogadjak az iskola
altal tett észrevételeket, s a felkinalt segitségnyujtast, bar tobb esetben a gyermek nem
fogadja el a sz0l6i vezetest, nem tiszteli oket.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen az utobbi években nem vett részt a
gyermekvedelmi felelds, de ha lehetdsége lenne ra, akkor szivesen venné ext.
Eszlel§-és jelzérendszeri megbeszélésen nem vettek részt.

A pyermekvédelmi feladatot ellatdval az egyittmiikddés az utdbbi idében javult, de
korabban hidnvosnak talaltak.

Javaslatként azt fogalmaztdk meg a gvermekek jovibeni helyzetének javitisa
érdekében, hogy a sziilok aluliskolazottsagit kellene megszintetni, fejleszteni. A
munkahelyteremiések elisegitésével meg lehetne akadalyozni azt a tobbszor is észlelt
dolgot, hogy a kiskora vagy a fiatal gyerek dolgozik a sziilei helyett. Szeretnék, ha
mod lenne arra, hogy olyan sajatos modszertant vezessenek be, amivel a hatranyokkal
kiizdo gyverekek akdzben fejlodhetnek, hogy kdzben jol érzik mapukat.



Beregsurdnyban €16 gyermekek szaméra az onkormanyzat a naphkizbeni elldtdsi formdk
kézul helyben dvodai, tanuldszobai ellatast, napkozit tud biztositani.
% Beregsurdnyban az évodai foglakoztatds: A Manokastély Ovodaban, két csoportban
biztositott.
2015/2016- tanév 1L félév ovodai nevelési évben ovodaba jaro gyerekek szama: 33 fo
ebbil hatranyos helyzetii: 16 {6
veszélveztetettek szdma 0 16
A tanévben 15 alkalommal tortént csaladlatogatas.
2016/2017-es tanév L. félév dvodai nevelési évben dvodaba jard gyerekek szama: 33
fa
¢hbdl hatranvos helyzetl: 14 fo
veszélyeztetettek szama 0 f6
A tanévben 14 alkalommal tértént csaladlatogatas.

A kapcsolatot a beregsuranyi szilokkel személyesen napi szinten tartjak, minden
felmeriild problémat, gondot szinte azonnal meg tudnak oldami. A beregdaroci,
mérokpapi ¢s tarpai gyerckek esetében is folyamatos a kapcsolattartis, hiszen a
gyermekek ulaztatisa révén a kiséré munkatars altal biztositott az informacid csere,
természetesen telefonon is elérhetéek az owvoda dolgozdi és az lizendfiizet is
lehetdséget nyujt a kapesolattartisra.

Az intézményben egy alkalommal észleltek problémdt, mely anyagi helyzettel volt
dsszefiigpgésben.

Jelzérendszeri esetmegbeszélésen 4 alkalommal vettek reszt.

Egy gvermeknél kérték a Nevelési Tanacsado pszichologusanak a segitsegét.
Esetmegbeszélésen az elmult évben 1 alkalommal vettek reszt.

Az Ovoda nagyon sokrétli programokat biztosit a gyermekek szamara, a
hagyomanyosan szervezett igen szines programok mellett igyekeznek megragadni
minden olvan lehetGséget. amivel a gyermekeknek pluszt adhatnak kiranduldsok, jeles
napokkal kapcsolatos rendezvények, . Szemink fénve a gyermek” het
rendezvénysorozata.

Véleményilk szerint a gyermekvédelmi feladatok ellatasa csak abban az esetben tud
igazan hatékonvan és teljes mértékben a gyermekek érdeket szolgalva mukddni, ha
ezen feladatokat ellatok szorosan egyiittmikdédnek egymassal. Az esetlegesen
felmeriil6 problémdkat mindig meg tudjak oldani kdzosen.

Javaslatként fogalmaztdk meg, hogy a jovében is a gyermek szamara legjobb
megoldas lehetoseégét kozos erovel keressék.

» Az 1-4 osztilyos tanulok oktatasa, naphdzis foglalkoztatisa a Csarodai Herman Otto
Altalanos Iskola Beregsuranyi Tagintézményében torténik.
A 3-8 osztalyos tanulok oktatasa és tanuloi foglalkoztatisa pedig a Csarodai Hermann
Ottd Altaldnos Iskoldban, Csarodan torténik. A tanulok a Voldn busszal utaznak a
tanitasi id6hoz rendszeresitett jaratokkal.
2015/2016-05 tanév Il félévében beirt tanulok szama: 48 fi.

Az iskola altal hatranyos helyzetlinek itélt gyermekek szama 16 fd.
Az iskola altal veszelyeztetett helyzetiinek tartott tanuldk szama 2 6.
Etkeztetési timogatasban 39 gyermek részesiilt.
Tankdnyvtamogatasbhan minden gyvermek részesiil.
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Mapkizibe 47 {a jart.

Korrepetalasban 7 gyvermeket részesitettek.

Eszlelt probléma nem volt, illetve nem volt alakult ki olyan helyzet, hogy
csaladlatogatast kellett volna végeznilik.

Gyermeket a Nevelési Tanacsadéhoz vagy pszichologushoz 2 alkalommal kiildtek
tovabb.

2016/2017-ex tanév L. félévében beirt tanulok szama: 41 fo.

Az iskola altal hatranvos helyzetiinek itélt gyermekek szama 16 fo.

Az iskola dltal veszélyeztetett helyzetiinek tartott tanulok szama 2 fo.

Etkeztetési tamogatasban 31 gyermek részesiilt,

Tankdnyvtamogatasban minden gyennek részesiil.

Napkidzibe 41 5 jart.

Korrepetalasban 7 gyermeket részesitettek.

Eszlelt probléma nem volt, illetve nem wvolt alakult ki olyan helyzet, hogy
csaladlatogatast kellett volna végeznilik.

Gyermeket a Nevelési Tanaesadéhoz vagy pszichologushoz 3 alkalommal kiildtek
tovabb,

Az intézmeény fenntartoja Klebersberg Intézménytenntartd Kaozpont.

Az iskola mozgaskorlatozottak szamara nem hasznalhato.

Az iskoldban miikédo szabadidos tevékenységek kizze lehet sorolni a zongora orat, a
futball-szakkirt, a délutani kényvtar-foplalkozast és a tanulmanyi kirandulasokat.
Prevencids jelleggel egészségnevelési hetet szoktak tartani az intézményen beliil,
illetve ebben a tanévben mar sor keriilt rendérségi blinmegeldzési D.AD.A.
programra is.

A kapesolattartas a sziilokkel legtébbszir a sziiléi értekezletek alkalmaval, valamint a
fogadoordkon tortént. A telefonos meghkeresések 1s gyakoriak. Az  iskola
rendezvényeire egyre tobb sziilo latogat el, aktivan részt vesznek, segitenek ezek
szervezeésében és lebonyolitasaban is.
A gyermekjoléti szolgalat felé jelzés nem tortént. Eszleld-és jelzorendszeri
meghbeszelésen nem vettek részt.
A gvermekvédelmi feladatot ellatdval jo6 az egyiittmiikddés, rendszeresek a
megkeresések, az aktudlis helvzet megheszéleése.
Javaslatok a gyermekek jovobeni helyvzetének javitasa érdekeben:

- a raszoruld  pvermekek természetbeni timogatisanak megszervezese

adomanyok)
- A hitrdnyos helyzetl tanulok kirandulasanak, iidiiltetéseének segitése

Beregdarocon €16 pyermekek szamara az dnkormanyzat a napkézbeni ellatasi formak kizul
az Gvodai, tanulészobai ellatast, napkézit tud biztositani.
# Beregdardcon az ovedai foglakoztatds:
201572016~ es tanév I1, félév
dvodal nevelési évben Ovodaba jard gyverekek szama: 29 fo
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ebbd] hatranyos helyzett: 15 fo
veszélveztetettek szama 0 fo
A tanévben 10 alkalommal tirtént csaladlatogatas. Az érintett csaladok szama: 9
2016/2017-¢s tanév L félév
avodai nevelési évben dvodiba jard gyerekek szama: 32 fo
ebhil hatranyos helyzetii: 16 fo
veszélyeztetettek szama 0 fo
A tanévben 1 alkalommal tértént csaladlatogatas, Az érintett csaldd létszima 1

A sziilokkel valo kapcsolattartas jo. Reggel és este talalkoznak és akkor megosztjak
egymissal a gyermek fejlédésével kapesolatos informdciokat. Az arra igényt tarto
sziil6knek gyermeknevelési tandcsokat adnak. A gyermekeket rendezetten hordjdk az
ovodaba.

1 esetben tortént jelzés a szolgalat felé esetjelzé lapon.

1 esethen kellett nevelési tandcsadd segitségét kémi iskolagrettsegi  kontroll
vizsgalatra. Az intézménybe jir egy SNI-is besz¢dfogyatékkal €16 gvermek, akit a
szillok  rendszeresen hordanak  logopédushoz, illetve mozgisterapeutdhoz
Nyiregyhizdra heti 2-2 oraban.

Szabadidos programok szervezéscének keretében tibb program 15 megvaldsitasra
keriilt: Szivarvany babszinhdz, Csizmas kandor, A mikulas ajandéka (mesei
eléadasok), Zulu bohdc, Dongd egyiittes, interaktiv versek- dalok elbadasa, Sziles
zenekar, kirandulds a séderbanydhoz és a barabasi hegyre, Dithongd meghivisa
farsangra és gyermcknapra, latogatds a tijhdzba, a Hét csillag szallo ¢€s a telepiiles
jatszoterének hasznalata, Wesley kavalkadon vald részvétel, autdbuszos kirandulas a
LEGO gyarba és az Orokosfoldi jatszohazba, Csillag cserhaj kbzremiikodésével
trambulin hasznalata.

Eszlelé- és jelzbrendszeri esetmegbeszélésen 2 alkalommal vettek részt.

Az intézmény véleménye szerint az egyittmikodés a gyermekvedelmi feladatot
ellatdkkal kivald, Mind személvesen, irasban, telefonon, e-mailen keresztiil is tartjak a
kapesolatot. Kozis ésszefogdssal a problémakat meg tudjdk oldani.

Gyermekvédelemmel kapesolatos tovabbképzésen az elmult évben nem vettek részL
Javaslatokat a jovire nézve nem fogalmaztak meg, szeretnek, ha az aktudlis dolgok a
jivéhen is fent tarthatoak lennének.

Beregdaroc
Az 1-8 osztalyos tanuldk oktatasa, napkozis és tanuldszobai foglalkoztatasa a Wesley

Janos Ovoda, Altalanos Iskola és Szakképzd Iskola Beregdardei tagintézményében
torténik.

2015/2016-0s tanév Il félévében beivt tanulok szama: 79 fo.

Az als6 tagozatos gyerekek szama: 39 {6

A felsé tagozatosak szama: 40 16

Az iskola altal hatranyos helyzetiinek itélt gyermekek szama 56 fo.

Az iskola altal vesz¢lyeztetett helyzetlinek tartott tanuldk szama 8 0.

Ftkeztetési tamogatasban és tankdnyvtdmogatisban mind a 79 gyermek részesiilt.
Napkozibe 36 , tanulészobara 34 fd jart.
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Korrepetalasban ( felvételi eldkészitd } 45 gyermeket részesitettek, havi 64 Graban.
Eszlelt problémak szama 11, magatartasi problémak és iskolai hianyzasok miatt. Az
osztalyfondkok szinte minden csaladot meglatogattak, szilkség szerint a tagintézmeny
vezetd, a pyermekvédelmi felelds is felkeresi a csaladokat.

Gyermekel a Nevelési Tandcsadéhoz vagy pszichologushoz 3 alkalommal kiildtek
tovabb.

Fejleszttpedagdgiai ellitasban 7 SNI- s gyermek részesiilt, havi 16 oraban.

Iclzéssel 35 esetben éltek a gvermekjoléti szolgalat, a jegyzd, illetve a gyamhivatal
fele.

2016/2017-es tanév L félévében beirt tanulok szama: 76 0.

Alsd tagozatos ebb6l 41 6, felsd tagozatos 35 16.

Az iskola dltal hatranyos helyzetlinek itélt gyermekek szama 62 fo.

Az iskola altal veszélyeztetett helyzetiinek § gyermekel tartott.

Etkeztetési és tankdnyviamogatisban az iskola minden tanuléja részestil.

Napkézibe 39, tanuloszobira 22 fd jart.

Korrepetilashan 36 gyermeket részesitettek, havonta 40 orat tudtak erre forditani.

Az észlelt problémak szédma 8, magatartasi problémak €s iskolai hignyzasok miatt. .
Az osztilyféndkok szinte minden csalddot meglatogattak, szilkség szernt a
tagintézmeény vezetd, a gyermekvédelmi felelds is felkeresi a csaladokat.

Gyermeket a Nevelési Tanicsadohoz vagy pszichologushoz 2 alkalommal kiildtek
tovabb.

Fejlesztépedagdgiai ellitasban 7 SNI- s gyermek részesiilt, havi 16 oraban.

Jelzéssel 23 esctben éltek a gyermekjoléti szolgalat, a jegyzd, illetve a gydmhivatal
fele.

Az intézmény kompetencia alapl oktatast kovet, illetve tobb tanszakon van naluk
alapfolad milivészeti oktatas.

A gyermekvédelmi felelds munkaideje szilkseg szerinti.

Az iskola mozgaskorlatozottak szdmara nem hasznalhato.

Az iskoldban miikédd szabadidos tevékenységek kdzzé lehet sorolni a sportszakkért,
az alapfokd miivészeti oktatas keretein beliil a furulya, trombita, zongora, néptanc és
grafika oktatdsat. Témaheteket tartanak, melyek 3 hetet meghalado projektek. Heti 3
oraban mentalhigiénis egyéni és csoportfoglalkozasokat tartanak..

Prevencios jelleggel egészsée- hetet szoktak tartani, mely soran a védono eloadast tart
a személyi higiéniarol, fogaszati sziirésre mennek a gyerekek, sportvetclkedoket €s
versenycket tartanak. A Mentdszolgélat tajékoztatot nyujt a didkoknak, Ujraélesztés ,
bemutatoval egybekdtve. Ezen kivil a Vdsdrosnaményi Renddrkapitanysag
munkatarsai tébb alkalommal is tartottak prevencios elGadasokat.

A kapesolattartas a sziilokkel legtobbszor a sziiléi értekezletek, csaladlatogatasok
alkalmaval, illetve az iskoldban, utcan, rendezvényeken, linnepelyeken személyes
talalkozdsok formajdban valosul meg valamint a fogaddorakon tortént. A telefonos
megkeresések is gyakoriak. Dszlel6-és jelzorendszeri megbeszéléseken minden
meghivas alkalméval részt vettek.

A gyermekvédelmi feladatot ellatokkal az egyiittmilkddés jo €s ¢ kolesOnos
segitségnyijtason alapszik. Rendszeres a kapesolattartds a Vasarosnameényi
Renddrkapitanysdag Ifjasagvédelmi Osztalyaval, a Pedagogiai Szakszolgalattal, a
Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitGjével, az egészségiigyi szervezetekkel,
az egyhazakkal és az dnkormanyzatokkal.
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Javaslatok a gyermekek jovobeni helyzetének javitisa érdekeben :a sziillok sok esetben
nem forditanak kelld figyelmet a gyermekeik fejléidésére. Onallo tanulasra valé nevelés
megtanitasa, az oOnellenbrzés a pontos munkavégzés erdsitése, a helyes idobeosztis
megtervezése, egymas segilése, az egymastdl vald tanulas képességének a fejlesztése. Helyes
szokas-cs értékrend kialakitdsa, szép beszédre valo torekves.

IV.  Koncepciok, elhépzelések a jivire vonatkozolag:

e A szabadidd hasznos eltéltésére lehetség biztositisa a raszorult gyermekek, csaladok
szdmdra az iskolai sziinetekben.

e A tilsily megakaddlyozdsa érdekében torndval és tszissal, valamint helyes
taplalkozéassal lehetne a gyermekek egészségi helyzetén javitani.

e A jelzérendszer hatékonyabb mikodése, A nevelési-oktatasi intézmeények minden
olyan esetben jelezzenek a gyermekjoléti szolgdlat felé, amikor a gyermekek
magatartasaban valtozast tapasztalnak.

e Egyre fiatalabb életkorban kezdenek a gyermekek dohanyozni. Ennek megelGzese
érdekében kbzos prevencios programok szervezésére volna szikség,

o Kabitdszer fogyasztas megeldzése érdekében kizis dsszefogas a Rendorséggel.

e Prevencios programok szervezéscre.

Javaslat a hatékonyabb munka érdekében:

e Sziillokre valé rdhatas, hogy a segélyeket, timogatasokat gyerckeikre,
azok felszereléscire és étkeztetésére forditsak.
e Fontos egy olyan rendszer kidolgozasa, mely segitségevel

megakadalyozhato az igazolatlan hidnyzasok magas szdma.

Osszességében  kijelenthetd, hogy az intézményl gyermckvédelmi munka sikeressége
nagymértékben milik a sziilo, az iskola és a gyermekjoléti szolgalat kézotti megfelelG
informacidaramlason, pozitiv hozzaallason, odafigyelésen.

Gyermekek dtmeneti gondozdsa:

Onkorményzatunk énallo intézményt e feladat ellitdsira nem tart fenn, a feladat ellatasardl a

Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzattal ktéitt ellatdsi szerzddés itjan gondoskodik.

V. A bilinmegelézési program fébb pontjai bemutatasa:

BiinmegelGzési program nem kesziilt egyik telepiilésen sem.
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VI. Feliigyeleti szervek altal a gyermekjoléti szolgalainal szakmai ellendrzésre 2016.

évben nem keriilt sor.

Kelt.: Tarpa, 2017, majus 8.

Toth Vivien
Csalidsegito

Fori Enikd
Csalidsegito
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Beszamolé a Gulics Kozség Onkormanyzat Gondozdsi
Koézpont 2016. évi munkajarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis igazgatisro]l €s szocidlis ellatdsokrél szolo 1993, évi T torvény 92/B.
(1)bekezdés d.) pontja kimondja, hogy a szocidlis intézmény fenntartdja ellendrzi és évente
egy alkalommal ertekeli a szakmai munka eredményességét. Az Gulacs Kozség
Onkormanyzata éltal fenntartott Gondozéasi Kézpont szocialis alapellatést biztositd intézmeény.
A jogszabalyban leirtaknak megfelelden az intézmény mikddésérol szolo szakmai beszamolot
a fenntartd rcészére tajckoztatisul keészitem, azért, hogy megfeleld informaciok alapjén
értékelhessék az intézmény szakmai munkdjat.

I Idosek nappali ellitdasa
Az elmilt évben az idosek nappali ellatasat igénybe vevik szama az aldbbiak szerint alakult:

Az ellitotiak szama:

i 2015. december 31.-én ] 17 fé |
2016. évben cllitasba vettek 9 16 |
2016. évben ellitisbil kikerdltek 3 fo
2016. december 31.-én 23 fo
2017, junius 14.-én ) 30 fo

Igyeksziink az ellatottak szaméra egy rendszeres napirendet kialakitani, mely szerinta 8 - 8"
orai reggelt kivetben a gondozénd bevasirol, utdana mindenki intézheti iigyeit, (csekkek
feladdsa, bevasdrlas, levélirds). Ehhez igény szerint segitséget nydjtunk. Van aki reggeli utin
pihen, olvas, vagy wvalamilyen tarsas jatékot jatszik ( kartya, domind). 10.30 o6ritdl
foglalkozast tartunk, mely arra iranyul, hogy a még meglévé képességeket megdrizziik, illetve
a hanyatlast lassitsuk. Ezek rendszerint emlékezetet, gondolkodast és manudlis képességet
fejleszto foglalkozasok, melyek alkalmat adnak a székincsbévitésre, a nagymozgasok
fejlesztésére, de arra is nagyon jok, hogy egy-egy konfliktust, vagy helytelen viselkedést
megbeszéljiink. 12.00-t0] késziiliink az ebédhez, ebéd utdn ismét szabad tevékenység zajlik.
Minden szerddn déleltt a helyi Tiszteletes asszony istentiszteletet tart. Minden kedden és
csltdrtdkdn gyogyszeriratas €s Kivaltast intézi a gondozind. Szinesitik mindennapjainkat
azok az alkalmak, amikor ovodas vagy iskolas gyerekek latogatnak el hozzank. Ezekre az
alkalmakra kdzdsen kesziillink: sliteményt siitlink, ajdndékot készitiink.



il Etkeztetés

A telepillési  onkorméanyzat intézmenylinkdn keresztil, a Wesley Jdnos tbbbeéla
intézményfenntartisban lévo fozokonyhajardl biztositja az ételt a lakosok szamara. Az étel
kiadagolasa'kiszallitasa a Kozponti Konyhardl és a Gondozdsi Kézpont tdlalokonyhéjarsl
torténik. A szolgaltatas igénybevétele a vonatkozo jogszabalyi eltirasok szerint, az 1993. évi
111 tv valamint a 9/1999.(XI. 24.) SzCsM rendelet illetve a helyi rendelet alapjan torténik, Az
étkeztetés az ellatast igénybe vevo szitkségleteinek megfeleléen megszervezheld az étel:

a) kiszolgdlisdval egyideji helyben fogyasztassal,

b) elvitelének lehetove tételével,

¢) lakasra szallitasaval.
Minden esetben a Gondozasi Kdzpontban kell igényelni az ellatast, az igénybevevoket itt
tartjuk nyilvan és az elldtdssal kapcsolatos minden adminisztraciot mi készitink el. A
szolgaltatas lemondéasat, sziineteltetését is nalunk kell bejelenteni, amit nagyon nehezen
értenek meg az igénybevevik, mert ugy gondolkodnak, hogy ahol fézik az ételt, ott jelzik,
hogy keénk vagy nem. Probléma az is, hogy gyakran aznap reggel szolnak, hogy igénybe
veszik-e a szolgdltatast. Ez napyon nchézzé teszi a konyha részérol a tervezést, a mi
résziinkrol pedig a pontos adminisztraciot. Csak kivetkezetességgel és egyiittmiitkddve tudjuk
ezt a rossz szokast megsziintetni. Nagyon nehéz az igénybevevikkel megértetni azt is, hogy a
szocialis ctkezést jogszabaly dltal meghatirozott kritériumok alapjan biztositjuk, és nem
kényelmi szolgaltatas.

Az étkezést igénvbevevik szima 2016. évhen:

2015. december 31. -én i 44 £

2016. évben elliatisba vettek 10 fi

2016. évben ellatasbol kikeriiltek 7 1o

2016. december 31.-én g i 47 16

2017. janius 14. ' 45 f6
lL. Hizi segitségnynjtas

A szocidlis alapszolgaltatisok koze tartozik a hazi segitségnynjtas. A Szoc. tv. rendelkezése
értelmeében  atelepiilési Onkorményzat a gondozasi szilkséglettel rendelkezd, hazi
segitségnyujtast igénylo szemelyek ellatasarol kételes gondoskodni, vagyis az dnkormanyzat
kitelezd feladatellatasanak keretében a gondozisi szitkséglettel rendelkezt személveket
koteles ellatdsban reszesiteni. A hazi segitségnyljtds olyan szolgéltatas, amely az igénybe
vevd Onallo életvitelénck fenntartisdt - sziikségleteinek megfeleléen - lakasan,
lakokbrnyezetében biztositja. A hazi segitségnyajtds hozzdjarul ahhoz, hogy az ellatist
igénybe vevd fizikai, mentdlis, szocidlis szikséglete sajat kornyczetében, életkoranak,
¢lethelyzetének €s egészségi dllapotinak megfelelden, meglévé képességeinek fenntartasaval,
felhasznalasdval, fejlesztésével biztositott legven. A  hdzi sepitségnyljtas torvényi
szabdlyozasa 2016. janudr 1-étd] valtozott.

A jogszabdlyl viltozds értelmeében a hdzi segitségnyujtis keretében szocidlis segitést vagy
szemelyigondozast kell nyajtani.




Szocialis segités keretében biztositani kell:

a} a lakokdimyezeti higiénia megtartdsaban valo kézremikédést,

b) a haztartasi tevékenységhben valo kozremiikédést,

¢) a veszélyhelyzetek Kkialakulasanak megeldzésében ¢€s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban t6rténd segitségnynjtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe tirténd bekoltézes segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

@) az ellatast igénybe vevavel a segito kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢} a szocialis segités kircbe tartozo feladatokat,

A hazi segitségnynjias igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
gondozasisziikséglet vizsgilata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatdst igényld
esetében szocidlis segitésvagy személyl gondozds indokolt, valamint a napi gondozasi
sziikséglet mertékét.

Az elldtottak szama:

2015. december 31.-én . 3416 |
2016. évben ellatisba vettek N 8 fo
2016. évben ellatasbél kikeriiltek 19 fo

szocidlis segités sxemélyi gondozas
2016. december 31.-¢én 10 fo 13 fé
2017. jinius 14. 14 fo 31 fo
Tervezés:

Legfontosabb feladatomnak tartom, hogy azoknak a klubtagoknak a helyére, akik a minden
¢lok Otjdn tavoztak kézilink, 0j klubtagokat talaljak. Ennck érdekében a nyitottsdg elvén
mukddtetem az intézmeényt, hiszen mindenkit szivesen fogadunk akdr egy latogatas erejéig is,
bizva abban, hogy megismerik az intézménylinket, a tdmogatd, segité szandékunkat és
megdblnek az intézménnyel kapesolatos eléitéletek.

Gulacs, 2017. junius 14.
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Beszamolo

Tisztelt Polgarmester Asszony, Tisztelt Képviselétestiilet!

A 2016-ban végzett munkardl az aldbbiakat tudom kézélni:

a betegforgalom az eléz6 évihez keépest kis mértékben nétt /4%/ 10575 megjelenés volt az
elmult évben.Ez munkanapokra lebontva napi 40 feleiti betegszamot jelent,ez évek 6ta
emelkedik.

A hazhoz hivasok szama/261/ nagyjabol az elézé éveknek megfeleld.ugyvanugy mint a
kérhazba /21/ illetve szakrendelbe/8 18/ kiildott betegek szdma.

A szliletések szdma /15/ tavaly meghaladta a haldlozasok szamat 19/, mindketté csokkent az
elozé évhez viszonyitva.A vezetd halalokok tavaly is a sziv- és érrendszeri megbetegedések
¢s a rosszindulati daganatok voltak.

Mindkét betegségesoportban tébb uj beteget sziirtiink ki az év folyaman kb.az orszagos
atlagnak megfelelé szambar,

A kisziirt cukorbetegek szama viszont Jelenids emelkedést mutatott,

Az ezen kiviil elvégzet szlirbvizsgalatok koziil a mammografiaban hagyoményosan io
eredmeényt értiink el,évek dta bbven az orszs £0s s megyei dtlag felett vagyunk A
tiidoszlirds esetében nem ilyen fényes a helyzet,joeskan Jehetne javitani a megjelenési
mutatokon,bar ez a jelenlegi feltételek mellett elégeé reménytelennek tiinik.

A falunapon immar hagyomdnyosnak mondhaté vernyomds- vércukor- és koleszterinszint
szlrés igen sikeresnek mondhatd,tavaly és tavaly elétt is 100 felett volt a vizsgaltak szama.

Szintén sikeresnek mondhaté az évenkénti in fTuenza elleni vedboltiskampany,minden évhen
Jgy tavaly is joval az orszdgos dtlag 1611 vali az aloltottsag. Az életkorhoz kotoit
veédooltasok tekintetében is j6l allunk Jminden gyerck megkapta a szilkséges oltasokat és ez
nem kis dolog .tekintve hogy a gyerekek egy része karpataljai nem lakik a faluban.Hdlas
kdsszonet Szarkané Dulé Palma védéndnek.

A Debreceni Fgyetem Népegészségiioyi Tanszékével évek éta egyiittmiikddiink a lakossag
cgeszsegi dllapotanak felmérésérd] szolo kiilénbz6 projectekben

/dohanyzis.alkohol fog}raszt;&sxukarbetegségﬁ'.ﬁz elsdsorban szirvizsgalatok vegzeéséhen
es kérdbives felmérésekben nyilvanul meg. Tavaly két felmérésben veltiink rész nem kevés
plusz adminisziracioval és utangjardssal jart,eziton is készoném Balla Ferencnénelk és
Pappné Bihari Zsuzsannanak az ez Ugyben végzett plusz munkdjat.



A rendeld felszerelésében tortént valtozasok:felszerelésre keriilt egy klimaberendezés ki lett
cserélve mindkét nyomtaté,a laptopba plusz meméria illetve egy S8D meghajté keriilt
beépitésre .igy lényegesen gyorsabban tudunk dolgozni. Beszerzésre keriilt még néhany
kézimiiszer.2 db pulzoxyméter,2 oras vérnyﬁmiis:nﬁ'riii*foneudoszkép,z db novértaska /ezek
felszerelése folyamatban van/

Ha hinni lehet a szerelonek .a J0v0 héten felszerelésre keriil egy biztonsigi kamerarendszer
régzitovel.ez tgy gondolom nem lesz haszontalan,mivel a konditerem és a kényvtar is
virhatoan elég jo forgalmat fog lebonyolitani.

A személyi feltételek: az orvos személve véltozatlan marady/ mindenki dontse el,hogy ez j6
vagy sem/.Az asszisziencia igyszintén,mindketten sikeresen elvégeztek az alapfoki
apoloképzét.akkreditaciojuk és kamarai regiszirdciojuk folyamatban van,szeptembertd]
elkezdik a szakapol6i tanfolyamot,elvileg 2018 majuséra két szakdpoldja lesz a falunak.

A rendelési idohoz némi megjegyzés: gyakorlatilag 25 éve ,midta itt dolgozom a déleltri
rendelési id6 /8-11/ véltozatlan.Szdmomra fel foghatatlan,hogy ezt ennyi idé utin sem lehet
megjegyezni jo néhdany embernek Mint ahogy azt sem ,hogy 4 éve helvettesiiem a
Marokpapi-Beregsurany korzetet,azéta ki van irva a rendeld ajtajara,meg mdr szazszor
elmondiam.hogy délutin valamelyik helyettesitett faluban rendelek, tehat nines délutin
rendelés. En tudom -hogy nehéz ezt feldolgozni egyeseknek de sajnos mindenkinek
tudomésul kell venni ,hogy bizony a kérnyéken orvoshidny van és birmennyire j6 volna
.nem tudok egyszerre két helyen lenni.

Amennyiben barmilyen kérdéstik van ,szivesen valaszolok ra,ha valamilyen kérés vagy otlet
meriil fel.azt is szivesen megbeszélem,

Gulaes ,2017.06.15

150680047
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Beszamolo a Gulacsi Védondi Szolgalat munkajamt

Tisztelt Polgarmesterasszony!
Tisztelt Onkormanyzat Képviselé-testilete!

Szarkané Dulé Palma vagyok 1992.08.01.-t6l Gulacs, Tivadar kdzsegek terlleti védéndje.

A védénbd elsbsorban preventiv feladatokra képzett, az alapelldtas meghatarozott terlletén
dolgozé szakember, aki fiskolai végzettséggel rendelkezik.

A szakmai feladatok ellatasat a vonatkozo jogszabalyok és szakmai iranyelvek szerint
vegzem.

A védénbi feladatokat szabalyozo jogszabalyi hattér:

49/2004. (V.21.) ESzCsm rendelet a terlleti védondi ellatasral,
26/2014EMMI rendelet a varandésgondozasrol

é?!?ﬂﬂﬁ. (XI1.27) Eim rendelet,

511199? (X018 )NM rendelet,

I33f1 992 (X11.23.) NM rendelet,

;'EEHE‘E? (1X.3) — Iskola egészségliayi ellatasrol,

1/2007. sz. szakfelligyeleti iranymutatds a véddnéioltasokkal kapcsolatos tertlsti feladatok
ellatasahoz,

1982, évi LXXXIX, tv a magzati élet védelmerdl,
1897. évi CLIV, térvény az egeszséglgyrdl.

Személyi feltétel :
A korzetet mint emlitetiem 1892, 6ta latom el heti 40 Graban.

Munkaltatdm Ujvéari Judit polgarmesterasszony.
A szakmai feligyeletet JANTSZ /Jarasi kormanyhivatal vezetd véddnéje: Poorné Eke Katalin

Vegzi.

Koérzetem vegyes kérzet, mely szerint a teriileti munka mellett dvodai és iskolai munkat is
eliatok.
A munkamat a haziorvos, Dr.Tarok Arpad kézremikédésével vegzem.

Targyi feltetelek:

A targyi feltételek megfelelnek a jogszabalyban eldirtaknak, ezért is rendelkezlink végleges
mikédési engedéllyel.

A tanacsadé a védénd munkaszobéja. It kerlil sor az oltasokra, a statuszvizsgalatokra, a
negyszemkozti beszélgetésekre és a védd-

ndi adminisztracitra is.




Az adminisztracio irdsos és gépi formaban is térténik, ugyanakkor nem rendelkezem védéndi
programmal,

Az Internet elérhetdsége jonak mondhato.

Védondi szolgdlati mobiltelefonnal nem rendelkezem — a sajatomat hasznalom, a vezetekes
telefon gyakerlatilag nem hasznalhato, hité,hideg-melegviz a rendelkezésemre all. Viszont a
WC-k tartalyai elvizkévesedtek és folynak.

Védbndi feladatok;

A véddnd azokat a csaladokat latja el, akik az ellatasi teriletén bejelentett lakcimmel
rendelkeznek, illetve az ellatasi terlletén életvitelszerlien élnek és a gondozasi igényiket
bejelentik.

A terileti véddnd feladatait a 49/2004.(V.21.) ESZCSM rendelete szabalyozza:

1. )Névédelem:

- csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az anyasagra vald felkészllés segitése,
- a lakossagi célzott szlrévizsgalatok szervezeéseben valo reszvetel.

Névédelmi latogatas 9 fénél térént.

2.) A varandos anyak gondozasa:

Heti egy alkalommal térténik. 2015-ben 22 terhest gondoztam, 95- en voltak vedondi
tanacsadason.

Védinbi latogatas 101 esetben volt.

Az év folyaman 16 szllés volt, kissulyld tjszultttek szama 2 .

3.) A gyermekagyas idészakban:
Segitségnyujtas s tanacsadas az egészségi allapottal, az eletmoddal, szoptatassal,
valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban. 58 latogatas tdrtént a gyermekagyascknal.

4.) A 0-6 éves kort gyermekek gondozasa:

- csaladlatogatds, védodndi tandcsadas keretében folyamatos, célzott és szlikséglet szerinti
gondozas végzése,

- gz eldint szdrévizegalatok elvégzése,

- a csalad felkészitése a beteg csecsemd és gyermek ofthoni apclasara,

- téjékoztatas az életkorhoz kotitt kitelezd véddoltasok fontossagardl, a vedooltasok
szervezeése, nyilvantartasa.

Csecsemok szama 2016 végén 17 6

Csecsemdblatogatasok szama: 207 fé

Tanacsadason megjelentek szama: 167 fé

1-3 évesek szama: 37 fo

1-3 éves latogatasok szama: 220 16

Tanacsadason megjelentek szama:86 6

3-7 évesek szama:62 16

Latogatasok szama: 116 &

Tanacsadason megjelentek szama:49 fé

5.)Az ovoddban a védtndi feladatok vegzese, az oktatasi intézményben a tanulok ellatasa-
kiilén jogszabaly szerint.

6.)Az oktatasi intézménybe nem jard otthon gondozott tankdteles kord gyermek gondozasa.
2016-ban 116 tankdteles kord sérilt gyermeket gondoztam, aki szeptemberben kélthzott
Gulacsra , 6t 2 alkalommal lattam.



7.)Csaladgondozas keretén belll:

- A gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos értesitése, illetve hatdsagi eljaras
kezdemeényezése a gyermek bantalmazasa, solyos elhanyagoldsa vagy egyéb sulyos
veszélyeztetd ok fennallasa eseten.

A csaladgondozdval jo a kapcsolatunk, rendszeresen egyezietlnk, szikseg esetén kozdsen
latogatunk.

- Figyelemfelhivas a népegészséglgyi szlrbvizsgalaton torténd

mepgjelenés fontossagara, tovabba tajékoztatas az dnkéntesen igenybe vehetd ajaniott
szlrdvizsgalatokrol.

- Tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrol es lehetoségekrol.

- Az egyéni és kozosségi egészsegfejlesztesi, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvaldsitasaban vald részvétel.

8.) A tanacsadas rendje.

- Tanacsadas iddpontia minden szerdan délelétt 8.00-12.00

de a fent megadott idéponton kivill termeészetesen eldre egyeztetett idépontban is
rendelkezésre allok.

9.) Elvégzett feladatok;

a.)

N&- és anyavédelem, a varandos tanacsadas idejében és védondi csaladlatogatason
tortenik.

Célja: a varandés anya egészségi allapotanak, teherbird képességének nyomon kévetése, a
varandosag kapcsan kialakulé szovadmeények idében torténd korai felismerése, szlrése
illetve

megelbzése.

A nyilvantartasba vétel az elst tandcsadason torténik. A varanddsok tovabbi ellatasa
(csaladlatogatds, védénbi tanacsadas) a rendeletben leirt gyakoriséggal térténik.
Otthonszllés, titkolt terhesség nem volt a kiirzetben.

b.) Névédelmi tevékenység.

A méh-nyakszires program keretében szakmai és gyakorlati képzésen vettem részt, 2013.-
ban,

A szliréshez szikséges targyi feltételek a tanacsaddban rendelkezésre allnak.

Mivel a T.AM.O.P.-os program véget ért és a szlirés beilleszthetd az alapeliatasba |
engedélyeztetni kell az ANTSZ-nél.

A célcsoportok kiizé a 25-65 év kazétti nék tartoznak, fontos, hogy a szlrésre 5246 behivo
leveliik utdn a védéntivel valé egyeztetést kovetden, megjelenjenek a tanacsadoban.

A szlrés téritésmentes,

c)

Az Ujszlltttek, csecsemdk, kisgyermekek gondozasa:

- a csecsemd és kisgyermek tandcsadasokon és csaladldtogatasok alkalmaval tortenik,
- célja a csecsembk és kisgyermekek zavartalan fejlddésének eld-

segitése, biztositasa és ezzel a csecsemohalandbsag csikkenése.

d.)

Oltasok:

- a gyermekek 6 éves életkoraig jelenleg 6 alkalommal jelennek meg kotelezd védboltds
céljiabal,

- az életkorhoz kotdtt kotelezd vedboltasok atoltottsaga 100%-0s,

- a szlir vizsgalatok minden gyermeknél megtarténtek. ( Ujszillétt korban, 1 hé, 3 he, 6 ho, 1
év, 2év, 3ev, 4 av, 5ev, 6 é&v)

Az oltasok és a szlirések a védbndi tanacsadason torténnek, eld-



zetes értesités és megbeszélés alapjan. A szlrés eredményérdl irdsos igazolast kapnak,
amennyiben szikséges a tovabbi

kivizsgalast megbeszéljik illetve haziorvosahoz irdnyitom a tovabbi teendbk miatt.

Az Ujszildttek latogatasa a jogszabdlyban leirtak szerint torténik.

Ovodal és iskolai munka:

Az 6voda-iskola egészséglgyi munka keretében elvégeztem a 2., 4., 6., 8., osztalyos tanuldk
kételezb szdrévizsgalatat (suly, magassag, latas-szinlatas-, hallasvizsgalatat, vérnyomas
merest,

mellkas kdrfogat mérést stb. a kiszlirteket szakorvoshoz iranyitjuk.

Evente minimum 4 alkalommal, de szlkség szerint térténik a gyerekek fejtetvesség elleni
szirése.

Eltérés esetén személyesen is megkeresem a csaladot, és megbeszéljik a teendéket,

Az iskolai kampanyoltasok az évente kiadott Johann Bela Orszagos Epidemiclégiai Kozpont
Médszertani Levele alapjan tériénik. Feladatom a véddoltas megszervezése, lebonyolitasa
és a védéoltasokkal kapcsolatos adminisziracié. Irasban értesitern a szlét a védéoltas

Rendszeresen részt veszek a tovabbképzéseken, mivel a munkamhoz elengedhetetien a
megujulas, a fejlodés, a friss informécié. A mikbdési kartya meghosszabbltdsanak is
feltétele a

tovabb képzéseken szerzett kreditpontok megszerzése.

A tanacsadsd felszereltségét a 45/2004. ESZCSM rendelet 5.5z. melléklete hatarozza meg.
A v&dinbi tanacsadd alapfelszereltsége megfelel a jogszabalyban elbirttaknak.

Tisztelt Képviselbtestilet | Kérem a beszamoldm elfogadasat.

Tisztelettel:

#
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Szarkaneé Duld Palma

vedangl Szolgelat Véddnd
4542 Gulics. Szabadsag u. 24
Tel.: 0B-45/708-648

Gulacs, 2017.06.07.
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c)

d)

c)

1)

kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére
biztositja.

Gulacs Kézsép lflnkomményxata reszére a Magyarorszag 2016, évi kozponti
kdltségvetésérdl szolo 2015. évi C. torvény 2. szamu mellékletének T11.5.c.) pontja
alapjan a kizponti kiltségvetés 2017, évi sziinidei gyermekétkezetésre 2,908 440.-Ft
kotétt felhasznalasa tamogatast biztosit a raszoruld gyermekek intézményen kiviili
szunidei etkeztetés feladattal dsszefliggéshen felmeriild kiadasaihoz.

Az onkormanyzat a c.) pontban meghatarozott szamla ellenértékét annak beérkezését
kévetd 8 napon beliil atutalassal egvenliti ki megbizott K&H Bank Zrt-nél vezetett
10400140-0002671 1-00000001. szamu bankszamlajara.

A meghbizott kiteles a tevekenységerol és az altala végrett feladatok allasardl, a
meghizast érintd lényeges korilmeényekrdl a meghizit folyamatosan tdjékoztatni.

A megbizott koteles a sziinidei gyermekétkeztetés igénybevételét a Korm. rendelet 4.
melleklete szerint dokumentalni.

A megbizott a megbizatist elfogadja, amelyet Ujvari Judit - polgarmester utasitisai

szerint, a meghizdi érdekeknek megfelelden kiteles teljesiteni.

3.

Jelen szerzOdésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgiri Torvénvkényv

rendelkezései az irinyadoak.

Kelt: Gulaes, 2017, jinius ............

meghizd megbizott

Zaradék: }
Gulacs Kézség Onkormanyzata KépviselG-testitlete ..................oeei szamu hatarozataval
az egylttmilkddési megallapodast jovahagyta.,

Ujvari Judit
polgirmester
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Gulics Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt. mint Guldcs Kozség vigi kiumid szolgdltatojaként, az
Uzemeltetési Szerzidéshen rigzitettek szerint, elkészitette a 2016. évril sz016 beszdmoldjidt.

Alapinforméciok

A Tiszamenti Repiondlis Vizmii és Vizgazdilkoddsi Vallalat az Orszdgos Viziigyl Hivatal 1970, okidber 1-jén kelt
hatirozatival jott 1étre. Az akkor 100%-os dllami tulajdond tarsasfignak az alapitisa &ta tébbszdr meg kelletl
tijulnia, amely alatt névviltozds és dtalakulds is tortént.

A 2006, évi TV, térvény (,,GL.") eldirisa szerint a Tarsasdg a Jisz-Nagykun-5zolnok megyei Birdsig Cg. 16-10-
001558/103 szami vépzésével alakult &t azzd a gazdilkodé szervezetté, melynek 1j neve: Tiszamenti Regiondlis
Vizmiivek Zartkériien Mikidd Részvénylirsasdg, melynek 100%-os tulajdonosa a Magyar Allam (Magyar
Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.) volt.

Jelenlegi tulajdonviszonyok: a Tarsasig 99, 7%-ban allami tulajdonban van, a fennmaradd része pedig a vizikdemi-
szolgiltatisrol széld 2011, évi CCIX, tirvény (lovédbbiakban: Vksztv.) eléirisainak értelmében onkorményzati
tulajdonba  keriilt, Az dllamot megilletdé tulajdonosi jogok é&s kotelezetiségek Osszessépét tulajdonosi
joggvakorldként a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. gyakorolja.

Térsasdgunk az orszdg 6 megyéjében Csongrid, Pest, Jasz-Nagykun-Szolnok, Heves, Hajdi-Bihar, és Szabolcs-
Szatmir-Bereg megyében mintegy 738 ezer lakos kbzmives ivovizellitdsirdl eés 550 ezer lakos szennyviz
szolgaltatdsindl gondoskodik.

A wvillalat mitkodési teriiletén a viz- & csatomaszolgdltatis meghatirozé elemének a mindséget és az ellitis
biztonsdgdt tekinti, azt a mindennapi munka részeként érvényesiti. A Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt.
komoly Iépéseket tesz annak érdekében, hogy ellatdsi teriletén a szolgiltatisi tevékenység szinvonalit
folyamatosan névelje. A viz az elsd sziimii élelmiszeriink, ezért csak szigord mindségellendrzds utdn érkezhet meg
a fopyasztéinkhoz. Téarsasdgunk sajit és pariner laboratdriumokban folyamatosan vizsgdlja, ellendirzi a viz
mindségét, mieldtt az a fogyasztdkhoz ér. Emellett a tdrsasdp szakemberei szigonian feliigyelik a szennyvizkezelés,
szennyviztisztitas hatdsfokat, a szennyvizkezelés kiillonbozé technolégial pontjain a kornyezettudatos lizemeltetést
tdmogatva. A tirsasig ennek koOszonhetben meghatirozo fontossdgd kdmyezetvédelmi szolgiltatd, kiemelt
figyelmet szentel a kezelésében 1évd viebizisok védelmének is.

A tarsasdg kiemell ¢élja a szolgdhatisbiztonsig megertsitése a megfeleld mindségil ivoviz-, és csatornaszolgiltatis
biztositisa fogyasztok szimdra, a kérnyezeti értékek fenntartisa mellett,

A fogyaszidk, parnerek, és a kizmitulajdonosok elégedetségénck novelése érdekében a cég folyamatosan fejleszt
szolgiltatisaink mindségét, az ahhoz kapcsolddo Ggyintézési, tijekoztatasi, fenntartisi tevékenységeit, és torekszik
a rendelkezésére dlld eréforrasok hatékony felhasznalisira.

A szervereti dtalakitis sordn, 2017, januir 1-td] a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zartkérien Mikido
Részvénytirsasdg szerverzeli szerkezete is dtalakult. Az Uzemigazgatdsigok megsziintével 1j szervezeti egységek
jottek létre, Megalakult az Onkormanyzati Kapcsolantartd Osztaly és két fomérnokség is kialakitisra keriilt,
Uzemeltetés és Fenntartds.
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2016, évi szolgiltatis

A vizellitis a telepillésen zavartalannak mondhaté. A mélyfirdsg kutakbdl kitermelt nyersviz vas-mangin
tartalménak feloxidéldsira — a vas-és mangantalanité sziirbegység elétt — a nyersvizbe kilium-permangandt oldat
keriil beadagolisra. A vegyszerezés hatdsira kivald wvas-mangin vegyiiletek Vattenteknik tipusi wvas-
mangintalanitd sziréegységben keriilnek levilasztisra. Az ammdnia-mentesités wrésponti kldrozdssal tinénik. A
vas- és mangintalanitott vizbe — a behatiisi idot biztosité kontakttartly eldtt — szabélyozott térésponti klor
beadagolds tériénik. Az ammonia lebontdsahoz szilkséges behatasi idot a kontakt tartdly biztositja. A vegyszerezés
hatdsira keletkezd szabadklér és klirszdrmazékok Vattenteknik tipusi aktivszén szlirGegységben Kkeriilnek
levdlasztdsra. A sziirbberendezésedl elfolyd kezelt viz vasbeton térszini tdrozdba keriil bevezetésre, majd onnan
halozati szivattydk €s acélszerkezetdl viztorony itjdn keriil betdplilisra a telepiilési ivovizhalozathba. A kezelt viz
utofertotlenitése a térszini tirozo elotti szabilyozott kldrgdz beadagoldssal tinénik, A sziirdk egyes mikodési
folyamatait (szirés, visszamosatds, oblités) PLC rendszer vezérli. A szlirk visszamosatdsabal keletkezo zagyvizek
lilepités utdn a telepiilési csapadékviz elvegzetd hdlozatba keriilnek bevezetésre, a csapadékviz halozat
tulajdonosdnak hozzdjarulisival (Onkormanyzat). A kezeltviz tdrozé és viztorony nilfolyé és leiirité vizei a vizmii
melletti mélyfekvésii teriiletre keriilnek bevezetésre, a terillet ulajdonosdnak hozzdjdruldsival. (Onkorményzat). A
kiiilepitett vizkezelés iszapok elhelyezése veszélyes hulladékként keriilnek gyiiitésre, elhelyezésre. A keletkezd
szocidlis szennyviz gyljiés-szippantssal a Viasdrosnaményi szennyviztisziitd telepre kerill beszdllitasra,
szolgdltatoi befogadd nyilatkozat alapjdn. A kutak dllapota megfeleltek. A teleplilésen a vizmiitelep és hélézat
tizemeltetését 1 16 14tja el munkaidében, munkaidén nil munkatdrsaink 24 drds szolgalati beosztassal folyamatosan
mikodietik. A telepiilésen az ivoviz mennyiségének elszamoldsa hiteles mérékon keresziiil tériénik. A lejart
hitelesitésii orik cseréje folyamatos. Dolgozdink a megfelelé mindségi ivoviz biztositisa érdekében elvégezick a
tervezett hilozat, térszinti tarold és torony mosatdsokat. A szolgéltatott ivéviz mindségét kéthavi gyakorisigeal a
mintavételi tervben rogzitettek szerint tovabbra is a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. Vizsgilé Laboratdriuma
veégzi. A vizsgilati eredmények szerint jelentds vizminoség kifogds nem volt. A vizsgilati eredményekrdl kéthavi
rendszerességgel tdjékoztatjuk az illetékes Népepészségligyi Szakigazgatisi Szervet. A hatdsig a 2015-8s év
mésodik felében végrehajtotta az évi hatdsdgi ellendrzését. Az ellendrzés sordn mindent rendben talaltak.

Csotoresek db szama
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Ivéviz bekités * Ertékesitett ivoviz
szimidb) 2016.6v
(m?)
Lakossag 342 30100
Kiziilet 24 2111
Osszesen: 368 32211

Kitermelt vagy dtvett viz: 41 997 m?
Ertékesitett viz: 32211 m*

Ugyfélszolgalat:

Térsasagunk kozszolgaltatisi feladatainak elldtdsa sordn biztositia Felhasznal6i részére az tigyintézés teljes kéril
lehetdsepét. Ennek érdekében személyes iigyfélszolgdlati irodit mikddtet, Visdrosnamény, Nyiregyhdzi it 1 szim
alatt. Emellett felhaszndldink irdsos forméban illetve telefonon és elektronikus dton is intézhetik tigyeiket.

A telefonos tigyfélszolgdlat (Call Center) hivoszima: 06/40-180-124, E-mail:
ugylelszolgalat.szolnoki@irvert.hu, honlap: www. irvert.hu

Tarsasagunk Januirban attért a 6 havi leolvasisra. A két leolvasids kizitti idoszakban részszdmlit bocsdjtunk ki,
Javasoljuk, hogy fogyaszidsi szokdsaiknak a kiegyensiilyozott, minél pontosabb szdmldzds érdekében, tigyfeleink
kizéljenek havi ataliny mennyiséget, de lehetdséget biztositunk minden honapban a mérd allas bejelentésére is, a
hénap 1-20 napja kdizin, a fenti elérhetdségeken.

2017-ben, a rendkiviili iddjards miatt megntivekedent bejelentésekre vald tekintettel, felhivjuk a lakossdg szives
figvelmél az aldbbiakra:

e A vizmérd fagytdl és médr kiroktdl torténd mepdvdsirdl, a vizmérdakna, illetve vizmérési hely
hozzaférhetdségérdl, tisziasdgdnak biztositdsarol, valamint a télen nem hasznalt fogyasztdsi helveken a
viztelenitésrol az ingatlan wiajdonosdnak, kezelbjének, bérlojének kell gondoskodni.

® A hiz ivovizhdlozal rendszeres (legalibb havi gyakorisiggal tornénd) ellendrzésérdl és szitkség szerinti
karbantartasarol sajit kiiltségén a Felhaszndlonak kell gondoskodnia.

- Bevételek 2016. (1. 01.- 12. 31. Ft
Iviviz dgazat: :
Lakossag: 6 420 106
Koziilet: 725042
Ivoviz dgazat lsszesen: 7 215 148
Osszes bevétel ivoviz+szy.: 7215148
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Kintléviségek alakulisa:

iddszak: lakossig kiiziilet

Hatdridén beliil 535.029 62.351
1-30 86.395 19.950
31-60 47.144 22.479
61-90 == 904.992 9.722
91-180 £9.963 13.405
181-365 573.246 83.409
365-730 744.889 -169.812
731-t6l 717.336 246 865
Osszesen: 3.678.994 288.413

Osszes kintlévéség Lakossag + Kiziilet: 3.967.407- Ft

A bérelt rendszerfliggd €s rendszer filggetlen vizikozmi elemeken el kellent végezniink a milkbdéshez sziiksépes
Jjavitdsokat, felijitisokat. Ezek 2016, évben a kiivetkezbek voltak:

- Nem sajit eszkiziin vépzett j Ft
Iviviz hildzat javitas kiltsépe: 70621
Ivéviz kezelés javilds kiltsége: 407 882
Nem sajat eszkézin végzett javitdsi kiltség dsszesen: 478 503
M f;ﬂ:‘-‘;; TUVRheinland®
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Guldcs
Guldcs 2016.6v
Megnevezés {adatok ezer Ft-ban)
Ertékesités nettd drbevétele Lakos 6 186
Ertékesités netto arbevétele Kiziilet 725
Ivoviz egyéb arb. -
Kazszolg. Arb. (FH) 458
Atvett szv arbevétele -
Epitbipari tev. Arb. 51
Ertékesitett anyagok drb.
Toviibbsziml. Szolg. Arb. -
Aktivall sajdt teljesitmény értéke -
Epyéb szola. Arh. o
Egyéb bevételek (96) 6
ARBEVETEL OSSZESEN 7426 |
Anyagkoltség bsszesen: 1464
| igénybevett szolgaltatasok 1709
| Egyéb igénybevett szolgdltatisok 316
ebbdl: Vizkészlel jarulék 151
ELABE .
Kozvetitett szolgaltatisok 7
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK OSSZESEN 3 489
Bérkoliség 3 099
Sremélyi jellegi epyéb kifizetések | 443
Bérjarulékok 793
SZEMELYIJELLEGU RAFORDITASOK
OSSZESEN 4335 |
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 4
EGYEB RAFORDITASOK(86) 1 480
ebbél: Kézmiladé 898
KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK ()SSZESEN: 9 308
UZEMI ES UZLETI TEVEKENYSEG
EREDMENYE s 1 882
Belsé koltség dtterhelések 1515
Kalkuldle villalat dltalidnos kéltség (32,211 m3 x 72,49
Et) N 2 335
KORRIGALT.UZEMI-UZLETI EREDMENY - 5732
SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY v 5732
| ADOZAS ELOTTI EREDMENY/VESZTESEG - 5732
MHH TUVRheintnnd®
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A 2017. évben is igyeksziink a fogyasziok elvirisainak megfelelden teljesiteni a szolgaltatdsi
feladatokat. Az iddszerl javitdsi-karbantartisi feladatok elvégzésével biztosiijuk a létesitmények
rendeltetésszerli hasznélatihoz sziikséges feltételeket. Beruhizasi forrésaink igénybevételével bévitjiik a
miikodteto eszkozeink kirét, illetve igyeksziink a legsiirgdsebb feladatok megoldasaval a vizi kizmiivek
miiszaki dllapotit javitani.

Reméljitk tdjekoztatdsunk eldsegitette, hogy a Tisztelt Képviselotestiilet megfelelé attekintést kapjon
Tarsasagunk tevékenységérol. Kérjilk a fentiek alapjan a 2016. évi szolgiltatdsi tevékenységiinkril
késziilt beszamolé elfogadasat.

Ezuton is kisszonjilk egész éves partneri egyiittmiikdésiiket.

Kérem a Tisztelt Képviseld Testiiletet a beszdmold elfogadésara.

Szolnok, 2017. méjus 25. i slis Vizmdvek Zn,

_\-\ﬁ— Z 1y
szkeifz Andris
miiszdki igazgatd
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BESZAMOLO A FEHERGYARMATI
KATASZTROFAVEDELMI ORS
2016. EVI TUZVEDELMI TEVEKENYSEGEROL
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A Felicrpyommati  Katasztrobavédelnn Kirendellség  szerverseti  elemeként  mikddi
Iehérgvarmati  Katasedralavédetmi Ors (tovdbbiakban  Ors) 2016, évhen a hatdlyvos
Joeszabilyok €5 srervezetszabilysn esekiGrok alapiin végesie o tevékenységét. Az dltaldnes
feladatainkar a8 szabkmal irdnvnutatiscknak €5 eloirisoknak megfeleloen a Kirendehség
teléves ellendrzcsi €8 felipyeleti terveiben, a havi naptari es  ellentrzési  tervekben
foglaltaknak  megfclelien  vépeztik, A képzési tevékenysdéget Matészalkai  Hivatdsos
Thzoltoparancsnuksiyp képeést ¢s pyakorlati terverben foglaliak alapidn végertiik. 2016, évben
a lepfontosabb célkithzéseink kizitt a reagdld kiépessée swinten tartdsa, illetve Javitdsa,
valamint a katasztrofavédelmi meghizottak tevékenyeépén keresatiil o polgini védelmi, éy ax
integrialt hatésigi tevékenyséy véuzése. Az Ors milkédési reriiletén tobb olyvan esemény is
bekivethezett, melyck felszamolasaban oz allominy kivald szakmai tevékenységet &5
eredményes beavatkozast hajtott végre,

L. A 2016, év leglontosabb tizvédelmi célkitirésed, feladatai

I, A kataszirdfavédelmi mepbizotti tevékenvsée fejlesztése, a virhatd feladatokra és
hatiskirdkre lekintetiel,

2. A reagilo képesséy fenntartasa, O lechnikn esekizik (mini PAJZS) beveselésdve] &
atkalmazdstval a végrchajtas hatékonysiagianak biztositasa.

3. Az dllomany  elsdsepély-nyijidsi &8 detmentdsi  ismcrcteinek  bdvitdse  illetve
felfrissitése,

4. A progndzis alapu felkéseilés és feladattervezés folyamatos fejlesstése,

5. Az ) Orsedgos Tievédelmi  Szabidlyzatban  foglalt  szabalyok clsajdtitdsa ¢s
keszsduszinti alkalmaedsa,

6, A mentd, tigvédelmi,- védelmi ipazgatasi feladatok véprehajtise érdekeben nz
eeylimikindés mepszilirditisa,

A megeldzés levékenysey Kiseglesitése, wrs dllumpolgivek dnmentd képességének
[tjlesztése,

1. Elvérzett szalumai feladatok
I. Tiizoltis, milszaki mentés

Az Ors tarpyi évhen 67 telepiilés vonatkozisaban rendelkezert mikadési teriletrel, és lana el
a mentd thzvédelmi feladatokat, A teleplilésel kozill 63 o Fehérgyannati Katasziedtavédelmi
Kirendeltség, 2 (Szamoskér, Bamossseg) a Matéssalkai Kolasarofavedelni Kirendellsép
illctckesséyl teriiletén helyeskedik el

A mikGdesi teriletinkdn 2 Gnkorminyzati tzoltisig rendelkerik elsidleges makodési
kitrzettel, Az elsGdleges mikidési kireetek o Vasdrosnaményi Onkonmanyzan Tieolosig
csetthben 12, mig o Csengen Onkormanyzati - Tlzoltdsiy  esetében 20 telupiilés
vonatkozasaban fedik le az Ors milkodési teriletét,



A Tarpni Onkéntes  Tiizolo Epyesiilet 6 telepiilés vonwkozasaban rendelkerik  Snallo
heavatkoxdi jogosultsaggal .

A Szatmireseker Onkéntes Thzolto Epyesilet 3 telepilésen, mig a Fehérpyarmati Onkéntes
Tiizoltd Egyesiilet és a Csarodai Onkéntes Tiizold Egyesiilel o székhelyicl eplilésén villalta,
hogy o hivaldses  tizoltbepyséuekkel  egviinmitkiidve részt vesz o kirezemdények
{elsshmolisiban,

1.1, Kiresemények bekvetkestse az Ors mitkidési teriiletén

Az Ors mikddési terlifetén 2016, évben az cliud évhez képest 237%-al (1278) nitt a
karesemények szima, Orssresen 480 kircsemény Lonénl, amibdl o kiveset ( Ppusa szernl of)
volt rizesclek szima, ami 53%-0s estkkenést jelent az elizo dvhes képest (-66), &5 366 volt g
miliszaki menidések sedma, ami viszont 481 %-os ndvekedést hiveotl { 120403,

A beavatkosdsok jellege secrinl beavatkozdst igénylo esemény 426 (201%-al ndle), a
kidrkezés elint telszamolt kiresemény 6 (45%-al exitkkent). szandékosan megtévesatis jelzds
3 {az clb20 tvben nem volt), 1éves jelzdés 51 (39%-al ndtt).

Az év legielentosebb karcseménye 2016, jinius 21-6n tinénl. A rendkivili iddjdaras sordn
Jégesd hullott a reriifetiinkén, amely bér telepiilésen {Rozsaly, Méhelek, Zajta, Garhole,
Kishddos, Nagyhdidos, Useka) az epliletek tettszerkezetében olvan kirokozassal jart, hogy az
azonnali karok clhénitisival kapesolitban dssaesen 323 vonulds (6riéni, A telosaerkerctek
foliazdsdban a megyel Wizoltdegysépck mellelt a Hajdd-Bihar Megvel Katasetrotavideln
lpazgatosig ¢és a  Bomod-Abadj-Zemplén  Megyel  Kalasarafaivédelmi lgazgatisip
izoltocpysépal is réwst vettek. Ezen kivill dnkéntes tiizolto ceyesilferek és iinkénes
mentiicsoportok is segiletick az azonnali kirok elbdririsiban,

A mikidesi terlleten tirtént vonulisok kil ax esetek 25 %i-dban az Ors, 20%
Onkormanyzati Tizoltoparancsnoksdg, 35% esetében Hivatasos Tizoltoparancsnoksdg, 20
% esetéhen Onkéntes Thzolto Egyesiilet volt a beavatkozds felelis végrehajtdia,

2016-ben végrehajtott vonuldsok riasztdsi fokezal seerinti statisztikdjaval kapesolathan
megallapithatd, hogy ket esetben lett 11 tényleges rinsziasi fokozar elrendelve, a 16bbi
eselben a2 L rasetisi fokozar clegendd volt. Kiemelt fokorattal 39 esctben élick o tiizoltis-
vezetdk.

1.2. A Fehérgyarmali Katasztrofavédelmi Ors vonulisai

Az Ors vonulizaimek szima 10%-al nonl ae eldrd évhice visgonyitva (18} A tlresetekhics
tirlénd vonuldsok sedma megepyezell u miscaki mentések seamaval,

201 6-han Hsseesen 194 escthen lottek tasyivy kireseményhes, melybél 97 eselhen thzesethesy,
U7 esethen massaki mentéshes vonuliak,

A wonuldsok kozil 187 csetben a sajit miikddési Leriiletre, 7 csethen mis hivatdsas ST
mikodesi teriletére (Grient az epysép riasziisn.

1.3. Az iinkentes tizolto egyesiiletek vonulisai:
A Tarpa OTE énalloan beavatkozolént aktivan részt velt a karesemenyek felszdmolisdban,

Rujtuk kivill o Szutmdrescke OTE és o Fehérgyarmal OTE mikddin kitzre a menté-
thevédelmi tevekenységhen.



1.3.F Tarpa OTE vonuldsai:

A Tarpai Onkéntes Tizoltd Fgvesiilet vonulasainak szima 121%-al néh az eldzé évhez
viszonyitva (123) A miszaki mentésekhez woénd vonulasok szima jelentds méridkben
meghaladta a tizesciek szdmidr

2016-ban Hsseesen 42 esethen letiek riasziva kireseményhes, melvbdl 7 esethen tilzesethez,
A5 esetben miszuki mentésher vonultak.

A vonulisok kézil 18 csetben sz epyliumiikédési mepdllapodashan rigriteit dnalls
beavatkoziasi jogosultsapgal villall welepilésiikre, 24 esethen egyéh telepiiléselre tivriént ax
epyses nasytds,

A beavatkozdsokat 31 esethen (74%) dnalldan, 11 esethen az dnkormdnyzati vagy hivalasos
ceyséo irdnvitdsdval hajiotidk véere,

£.3.2. Szatmireseke OTE vonaldsui:

A Szatmireseke OTE 2007-hen alakult és 20014 micciustban alakult 0jjd, ekkor kot
cpyitmikodési megallapodist Marészalkal Hivatasos ‘Tizolto Parancsnoksageal 2015-ben az
egylttmiikddesi megallapodas kateporidja modositisra kerlilt, a Hl-as kaleghridhil a
gepjdrmiifeeskendivel tiriénd vonulast és kibrremOkadést biztositd T1-es kategdnia teljesitését
vallultdk,  Bsekhely elepilésiikon kivill 2 Torstvindi és Tiszakordd telepiiléseken timént
karesemények felszdmolisiban is kizremikédnek, Szatmircseke OTE | csetben (miszaki
mentéshez) vonult kdareseményhez, és miikadan kézre annak felszamolasaban.

L33, Feliérgyarmuat OTE vonuldsai:

A Fehérpyarmati OTE sz év sordn a koribban a  Mitészalkai Mivatisos Tizoltd
Parunesncksipaal mepgkotétt 11 katcgbrias cpyiittmikddés: megdllapodiasdt szimwn 11
kategonidjura médositotta, A beavatkozdsokban (6ridénd kivremikidést Fehérpyarmal viro
terilletére vallalta. A Fehérgvarmat OTE 19 csethen avatkozott he (2 tibzeset, 17 milszaki
mentés).

1.4, Gyakorlatok, képeések rendszere

Az ors jovilagyotl €ves kepzési- pvakorlattervben foplaltak szerinmt hajtotta wépre
tovibbkepzéseit, pyakorlarait,

Ciklusos  képzesi rendszerben a készenlcti dllomany napn képegse 2z elbirdsoknak
meglelelden véere letl hajlva, wdd o theoltsagh fellpyeld és o kirendeliség vezetd
rendszeresen feligyelte, ellendrizte.

A drs az ev sorin 11 szitudcids begyakorld gyvakorlatot, 3 jéprél mentési pyakorlarot (a Tarpa
OTE 15 részt vett), 6 magasbal ¢ mclybdl mentési pvakorlatol, 34 helvismereti foplalkozast
hajtott véere. A Matcszalkai HTP parancsnoka 2 esetben larlolt porancsnoki ellendrs
gyvakurlatol gy 618 resedére. Az oves pyvakorlatierven felil a kirendeltség Wroltosig felligveltje
3 esethen tarlolt pyakorlated o teollosigok résadre,

A helyi szintl katassirotaveédelmi ifjisdgr versenyt kovetden bemutata jellegpel miszaki-
mentési és tzoltasi gyakorlatot tartotiunk, melyet 0z drs és a Szatmdrescke OVE hajtotr
véme,

A 2 beavatkozd dnkéntes cpyesliletink résaére éves mindsitd gyakorlatot tariottunk.

Jarius honapban kozrendkadtiink a Tarps Nagvhegyen végrehagtott alpin-technikar mentési
gyukorlat megseervescschen os lebomyolitasaban, melyven Mitésaalka HTP &5 az by
heavatkests allomdnyan Kivill & Vasdrosnamény OTP, a Tarpa OTE salumint & csengen



Szent-Floran Thzold & Vigimentd Egvesillel és o Felso-Tisevidaki Bivir ¢ Vizimenti
LEgvesilet tagim vetlek részt, A gyakaorlator a hegyt mentési tapasztalartal rendelkesd romantu
Multisalva Mentis Egyesilet tagial mentordllak,

A beavatkozo  onkéntes  tlizolld epyesiiletck  remdszercs  havi tovabbképedse az o
alloményabol meghizott mentorok (Tarpa OTE: Darcsi Auila G, fidem., Tyukod OTE: Toh
Csaba ti. o) kdziemikodéscvel timém. A mentorok a kirendelrsép ahul kiadotr ikiatoi
¢s hitelesitett mentorfiizethen rogritik o rovahbhépeesek tartalmat és datamal.

A Ors 4k muinyibol a BM KOK seerparanesnok keépzésén 2 16 (Muzsar Altila o, 1, téhm, és
Kicska Attila ¢ 1, tdrm.) végeent az év kizepén. A moduliris képzés résvekent a tivolio L.
seakképetsen | 4 (Falesik Adam i, Grm.) ovent pészt, Technikakezeldi szaktanfolvamot
(palackiiltd kompresszor) 2 16 (Toldi Jinos ti. Grm és Piros Pal tii i) vlgsett,

Az dllonany szakmai felkésziliségének javitasa érdekében folvamatosan réset vertlink i
orszagos valaminl megyvel srervesési tovibbkepadseken, megszervestiik, és veprelijtotuk
tiehyi szintl kipeéseket,

L5 Sportevikenysép:

Sportlevckenységiink a napi képeésekben meghatdrozon tevékenységen il v lepesdfurd
bajnoksagot tartottunk a Fehérgyarmati Malom teriiletén, A legeredmeényescbhek részt veuek
a megyei [épesitutd bajnoksdgon, melyen jé credmiénnyel végezick. Részt veltiink u megye
dleal rendezen focibajnoksigon.

1.6 Hatdsigi tevikenység:

Az Ors allomanyu u kreseményeket kitvetdeon és a wyukarlatok vegrehajuisa surdn az alibbi
hatdsdg Teladatokat hajtotia végre;

Keémenytiz uani hawsigi ellendrzésed] 19 exethen készitettiink jegyzokinyver, mclyel o
Fehérgyanmati Kataszteofavédelmi Kirendeltsép Hatosigi Osetilyanak atadtunk,

Tiizesap cllendragst 61 alkalommal vegeztink, 5 esetben hidnyossigol fedestiink ol
melyekril  készilt jesyzikonyveket a Fehiérgvarmati  Kataszirofavédehmi Kirenduliség
Hatdsagi Osztalyanak dtadiunk,

Szabadiéri ek wlin minden esethen a belsy szabilvzoban  meghatdrozottak alapjin,
helyseini ellendrzést tartottunk, o készilt Jegyrikdnyvel a Fehérgyarmati Kataszoeafavedehyi
Kirendelise Hatdsdgn Osztdlydnak atadiuk. Szén-monoxid mergeeéssel jard csemények ulan
helysaini ellendreés nem volt, ADR clleniirzésen az iparbiztonsdgl feliigyeldvel illetve o
hatosdp osdily foelGadojaval 38 esetben veltiink részt,

A helyrsmereti gyakorlatok sorin o létesitményekben minden esethen vigsgiltuk a tiizvédelmi
eldivisuk ervényesiilését, amennyiben hidgnyossigot tapasdalrunk, arl o hatosdgs osetily
reszere jelentettik.

2, Polgiri védelmi tevékenysép

Az Ors dllomanyibin  szolgdlatol teljesitd kataseisdtuvédelmi meghizottak lagak ¢l o
feladatot, 2016, évben is a terilel veszdl yezicletisegével arinyosan nagy mennyseet munkit
vigwetl el

2.1. Fiibh kiemelt beavatkosisok, vessélyhelyret-kezelésch

2016. evben u kirendeltséy illetékessép teriiletén nem kével kezet be olyan esemény, amely
kuldnleges joprendbes tartozd idosak, Kataszirdtaveszély  kihindetéseét ipényelle volna,



Heavarkozist ¢s magasabb ssintii koordinacidl igényld nagyobb kiresemény 2016, jinius 21 .-
én kiivethesetl be, mikor Rossily térséachen jelentdds mennyisépdl csapadék hullott le.
rendkiviil nagymérend, esetenként 5-8 em dtmérijii jéadarabokkal kisérve, ami az épiiletek
letisserkezeteit silyvosan kirositotta, A kiresemeény 13 telepiilést, 998 ingatlant érintetr, ebbil
7 telepilésen stlyos kirok keletkeztck. Rozsaly iclepiilésen a kirendeliség helvi operativ
torzsel mikodietell a védekesesi munkidlalok  koordindlisa  érdekében, melyben a
katasetrdfavédelmi megbizotiak is részt vettek,

2.2 A célirinyos hatosagi tevékenysép megvaldsitisa, kirtételek megelirése, esiik kentése

A szakteriiber  devékenységtben  kiemell  figyelmet  forditotunk 2 bekivetkesheti
karesemények  kockdizali  helyseinein  thetént  prevencios  célia  halbsdgi  ellendradsck
lefolytatiasira, A helyszineket az illeickessépi terilet veszélveztelelisége alapjan azonositottuk
be, éx ux ellendrzéscket minden csetben a veszélvhelvzeti prognozisban foglalt kockézati
idoszakhor igazodva tervestiik, & hajtottuk véere.

A kalasztrofavédelmi megbizottak az év sorin Osszesen 417 helvszinen vépeztek polgar
vedelhmt ellendiradésl.

Cllendriztiik 1w6bbek kozoit ae allanm és Gnkorminyzali védmiveket, o vistarozokat. a
hefterdleti vizelvezetdker, befogadd és melegeddhelyeket, téli iddjirds dlral veszélveztetert
helyszineket, a veseélyes helterileti fikat, fasorokat, valamint a lakossdgi rasztérendszercket
s,

Az cllentrzésck sordn megpyozidtink arrol. hogy a belteriilet; vizelvezetd rendszerek,
dnkorminyzati védmiivek karbantartott dllapotban vannak, funkeiojukat el wdjak lami (a
kiztoglalkoztatisnak kiszdnhetben, a teleptiléseh a karbantartasokal folyamatosan tudiak
VERCEN ).

A FETIVIZIG felkeészalt az dr-gs belvizvédekesésre, ux dltaluk fenntartott védmivek dllapota
megleleld volt. A wvidmiivek kézelében depinidkban tirolt homok mennyiséue minden
esetbens megfelelt a szamitdsokkal meghatirozott induld készlet kévetelménynek,

A 61 lelepitct clektromos szirénabdl csak 31 volt mikidéképes. A szirénik allapota sAjn0s
evriil évre raomlik, a forrashiannyal kiiszkédd dnkormanyzatok veyan a kisebb javitdsokat
elvépestck (biztositck, zarszerkezet, kijelzé cscréje), de a napyobb kéltséggel jird
kerbantartis, felijitas (veséridszekreny esere, molor felijitds, sib)) fnanszirozisa tovibbra is
nchézsépet okoz, A telepiilések vezetbivel kilzisen keressik azon megoldisi lehetdségeket,
amelyek bistositjak a lakossag dasztasanak, veszélyhelvzeli tijékoztatisdnak — jopszabalyban
meghatdrozottak szerinli minimum  kivelelménydt.

A kijelilr melegedohelvek minden esetben megleleltek uz elbirasoknak. A berendesésiikhiy,
seikseges, de helyhen rendelkerdsre nem allé anyvapokat, cezkézoket felmértiik.

A éli kockizat: helveken o Ngyelmeseld ablak, hologok kihelyesése keriilick, Résy vetiiink
a Magyar Kézat Nonprofit Zit, visirospaményl lzemigazgatosdginak 6l gépszemléjén is,
ahal megallapitoltuk, bogy o rendkiviili téli idéjarisi viszonvok kezelésére felkésziiltek,

L, |



23, Az inkéntes mentisrervezelek miiveleri alkalmazisa

A kivendelséy illetekessép teriiletén is cgvre tbb dllampaelgir ismen ol ae Gnmentési
kepessép, czillal oz Bnkéntes mentdszervesethez tarlozas fontossagdr. Lz oar aktvitast
kihaszndlva a 2015, év egyik kiemelt feladataként hajtottuk vegre u telepiilési mentiesoportok
megalakitdsanak  scpitését, o rendszerbe  dllitdsat  és  mindsitésdt A teleplilésel
polgirmestereivel, kiizbiztonsdgi relerenseivel cuyllt végrell evékenység eredményeként 20
telepilésen (mind & 20 telepilés 1, katasztrofavédelmi psztal ybu sorolt) alukult meg dnkéntes
mentiscervezet, melyek tevékonyscégében dsszesen 200 [H 4 Jardsi mentesoporiokkal
kiegészilve, mindiisszesen 239 16 vesz részr, A kepzeacken & gyvakordatokon vilamennyi
mentéesoport hizonyitorta, hogy clsajdlitotta az ismererckel, mely alapjin a tervesett
mindsitésekel megszercaek, A megyve i veszélyesteetisépcre 1 tekintellel ue dnkénteseink
rendelkesnek, az alapvetd vizkir-elhdritasi tevékenysép szuklerileti mindsitéssel, lovabba a
wozamos”™ Montdesoport drvizi és vizi mentési keépessépek svakterileti mindsitéssel,

Az érickelt idoszakban 2 alkalummal kerllt sor a LOzamos” jardsi mentdesoport részlones
alkalmuzdsiin, ahol eliint személyek keresésében, valamint vigi Jarmil kiemelésében veltek
részt,

2.4. Lakossdglelkészitési tevékenység

A lokossdy lelkészitési leladatainkat akiiv és passziv modseerek alkalmazasival hajloiuk
vegre. Kepzéseket, toviibbképzésckel szerveztiink kirendeliscyi, jirdsi és helyi szinteken is, o
teleplilesi rendezvényeken pedip bemutatkat tartottunk,

A helyl médidk (SOM  Radio, Varosi TV, sth) telhaszndlisiaval,  valamint e
dnkorminyzatokhoz  cljuttatott  irasos tyekoztatd anyagok kiseétételével rendszeresen
thjckoztaltuk @ térségben élokel ax akrudlis veseélyekrdl, vilumint 8 veszélyhelyeetek
elkerileésénck lchetsépes mddjarol (szelstséges idjardsi helyzerel, szabadice tizesctek.
kémenytiizek, CO-mérgesések, stb,),

Az éy sordn 41 polgirmcster ¢s 21 jepyzé résavételével tatotiunk karazzied levedelmi
felkészitest a telepiilések katasstrifavedelmi leladataival kupesolatban,

A teriletiinkin mikddd 3 helyi védelni bizottsig elndkének és ttkdrinak felkészitdaire &
vegrehujtott orszagos orzsvezetdsi és Maurathon-Online gyzkorlatok alkalmdval kerdlt sor, A
védelmi bizottsiy tilésel keretében a katassrofavédelmi elnokhelyetiesek minden alkalommal
tartanak tdjékoztatot valamely katassrofavédelmi temdban o hizottsagi tagok, €5 a meghivor
reszlvevok rdssére,

Lskoldkban tibb alkalommal adtuk & o kataszrrafavedelmi alapsmereleket tanulok résndre,
Av omsigos felmend rendszerii hutasztrafavédelmi tjosdgl verseny helyi forduldit 2
helyszinen (Tiszakérod, Vasarosnumény) S kizeépiskolai s 15 altalanos iskolai csupat
reszvetelével rendestik meg. A versenyt megeldzien o részivevi iskoldk pedngdpusai
részére, mig a versenyt Révetoen a miegvel dintin résavevd 4 csapat tapjai réseére kitlon
felkészitésl tartottunk. Jonius lidnapban ¢ senperben, Felbrevarmalon, s Vasdrosnaményban
kiizepiskoldsok részére ifjdsagi ool tanfolyamokat tartttunk. A lanfiolyamokon 35 dm
id6tartamban oktatluk a kataszirofavedelmi ismereteket,

A kataszrofavédelni Grsbn, az év soran 18bb alkalommal fogadtunk dvodds s altalines
iskolids esopartokal. A laktanya litogatasok alkalméival a gyerehek megismerkediek o tizallik
napi tevekenységével, a tivolto eszkivikkel és felszerelésekkel.

A Roztpiskoldsok kivdssépi szolgluta keretén belil 12 wnintézeted érintden rendelkeztink
érvényes egylitimikédési megdllapodissal 1z év sordn. A kirendelségen és a vele
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egyittmikodd  onkormanyemi  tEeoltsdgokon  fsseesen 113 didk teljesitent  kadssepi
sxoledlaton.

.5 Cyalorlatolk, felkeszitések

Orszigos ¢és mepvel trzsvezetési valamint Marathon-Online  gyakorlaton, az év soran
dsszesen 6 alkalommal velliink részt, A pyakorlatok végrehajtdsiba a katasaralavédelm
meghizottak mellett a kitasatrafavédelmi clndkhelyettesek kertiltek bevonisra,
kizremikodiink a Beregi throed megnyitdsi gyakorlatdn. A gyakorlar végrehajtisara tivadan
s sonkadi helyszineken 4 telepllési dnkénles mentesoport, dsszesen 40 £ kerdilt bevondsra.
Az ev soran megalakult telepiilési dnkéntes menldesoporiok résaére hivom helyszinen (Kisar,
Visdrosnamény., Csenger) nesadsi. rendszerbeallitd. és nemzeti mindsité  gyakorlatot
tartottunk & mobil-gat  felkészités  keretéhen, melyen a 13 0f telepiilési  dnkéntes
mcntdszervesel részérdl Gsszesen |14 f vett résat, A lelkészités kerctein belil sor kerile
foviahhi 5 telepildsi Onkéntes menldesoport (43 &) Trissid gyakorlatinak, vualamunt 4
telepiilési  kiteles  poledri védelmi  szervesete  vigkir-elhdrithss (4 alegység 17 f)
gyakorlatinak & végrehajtisara is.

A hivatdsos, dnkormianyzahi €5 Onkéntes tizeltdk, az coyiitmikédd polgirdr epyesiletek
tagjai, és a2 arvizvedelmi komplex csoportok lagjainak ar- & helvizvédekezéssel kapesolatos
follészitéset 1 helvszinen (Vasarosnamény, Kisar, Csenger) osszesen 170 [0 részvételével
hajlotiuk véere.

Csengerben  nagyvszabist  drvizvédelmi &s honvédelmi  felkészitést tantottunk  riasetdsi
wyukorlattal cpvbekdtve. A felkészitésen az drvizvédelnn komplex mentdcsoportok és a jirdsi
menticsoporiok lagjal, dsszesen 83 3 velt résaL,

A 2015 évhen mindsitést szerzett teleplilési mentfesoportok allomanya (20 mentdesoport. 200
{0} részére riasstasi gyakorlatot tarlotiunk,

A gyakorlatokra  (Oriénd  felkészitéshen és a lebonyolitishan a FETIVIZIG Szaumdr
Szakaszmémaksépe nydjtott sepitséeet.

Az lpazgatésdg allal szervezett toriileti rendeltetes dnkéntes mentiesoportok megyei
versenyén, nmely egyben o szervevelek ¢ves frissitd pyakorlata is volt, mindhirom pirisunk
csapati részl vetl, A csapatok részére a kataszirdfavédelmi meghizotak cldzetesen elmélet &
gyakorlati felkéssitést Lartotiak, melynek eredményeként a Szatmar” Fehérgyarmati Jrasi
Wenldcsoport ismet lsd helverést, a Saomos” Csengeri Jarisi Mentdesoport pedig mésodik
helyerést éncl.

Maradéktalanul végrehajiottuk a telepilési kiteles pv. szervezetek 2016, €vre teneretl
felkészileseit, Az év sorin 49 telepilésen 98 cpyvsép, dsszesen 609 fi részvételével tintottunk
folkészitést. Weretii képzdst 10 telepiilésen 111 15, seakképeésy 16 welepiilésen |70 & részére.
Riasziasi gvakarlatot |8 telepiilésen 45 eovscp bevonasiaval, Geszesen 311 10 hajtott végre.

2.6, Lakossigyédelmi fevékenység

A lakossigi adatbazisokat negvedévente felilvivsgilluk, valamint beérkezo 0 infonnaciok
esetén madosiotink,

A KAP-Online rendszerben frissitentk a tefepiilési alapadatokar, u telepllési veszélyerierd
hatisokat, a telepiilesi poleari vedelmi szervezetek adatait, a belogadd és melepedithelveket,
valamint a felkéssilesck, pyakorlatok adatait, A meghatirozottak szerim a HELIOS rendsier
feltéltésél is elviégeetik,

Véprehajtotiuk a lakossag nadad rendszerek hangos fizemprabajat.

Folvamatosan kapesolatot tartottunk & kézmiszolpaltatok helyvl képviscloivel az esetlegpes
Bzomzavarck lakossagveédelemmel kapesalalos hatdsainak credményes kezelése érdekében.



3, Osszeprés

A 206 évi feladaokal o Orvényekben, a kozjopl sservezetssabal vzd  esskosikhen
meghatarezotak szerint hajtottuk végre.

A bataserdfavédeln s dllomanys tekintetéhen a tnimkavegzés hatékony vall, Seuitcilik ux
Onkintes tizoltd epyvesitletel mitkidesés,

Tamogatiuk a helyi védehmi bizotsigok munkijit. Kezdeményeztiik, és koordindlluk a jirisi
dnkentes  mentdszervezetek  letrehozasil, vegrehajlotuk  Képreésitkel,  pyakorlak
megszervezésevel clisepitettik rendszerbeallitasukat és mindsitésiiker.

Az 6rs munkijival kapesolathan a megyei igazpatosig altal végrehajtoit ellendrzésck soran
sulyos hilinyossdg nem merdilt fel, o kiscbb hibak ki javilisirs minden csctben megtetiiik o
saiiksépes intézkodéseker,

Munkdankar a scakszeniliséy, hatékonysig jellemezte ax év soran. Maximalisan odaligyeltink a
koltségakarekossigra, ami azonban nem ment a munka szinvimaldnak a rovistra,
(rsszességében az irs 2016, évben eleger il 4 jogszabdlyi kovetetményveknek.

L 2007, év feladalai
8. Az uj aikluses képeési rendsaer elemeinek megfeleld keépaesck és vizsgak végrehajlisa,
valwmmt as dnképeés erbsitdse.
S A reugalo kepesség fenntartdsa, gvakorollatisa, egyiiltmitkodesi képosseg lejleszidse,

10. Az dllominy  elsGscpély-nytjtasi &5 élotmentési  ismereteinek  bévitése illetve
felfrissitése, kilsd oktatgk bovondsaval,

11. A Renault gépjarmiiteeskendd rendsserbe allitisy,
12, Ar Gnkéntesséy erdsitése, a pilyzati lehetdsépeinek sepitése.

13 A megeldzési tevékenysée kiszélesilése, az dllampelgarok Gnmentd képessepének
fejlesatese,

Fehérgyarmat, 2017, mércius 27,

Kisgs Sandor c. i, zls,
mb. drsparancsnok

Ksuiil [ peldduyban
Evy peldany ¥ lap
Kapju:  Cinween eleketronibsan,



HATAROZAT TERVEZET
Gulics Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

......... 2017.(VI.....) seami hatirozata

Dintés a telepiilési tnkormanyzatok rendkiviili onkormanyzati koltségvetési thmogatisa
keretében nyiijtando rendkiviili szocidlis tAimogatis igénylésére kiirt palydzat
benyiajtisaradl

A Képviselo-testiilet:

............ Ft Osszegli tamogatasra palyazatot nyujt be a Magyarorszag 2017, éwi
koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. Torveny 3. melléklet 1. 7. pont és a IIL. 1. pont szerinti
palvazat kiirds L) rendhivili telepiilési tdmogatis keretében rendkiviili szocidlis
tamaogatdsra, az Szi. 45, §. §-a szeninti tAmogatasok 2017, évi kifizetéséhez.

Felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyujtasara €s a szikséges intézkedések
megtételére.

Hatdrida: 2017, jalius 15.
Felelds: polgarmester



TARSULASI MEGALLAPODAS

A Beregi Tobbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas
létrehozasara és miikodtetésére

Az alairo onkormanyzatok elhatarozzak, hogy a ,A Beregi Tobbcélu Kistérségi
Onkormanyzati Tarsulas létrehozésara és mikddietésére (roviditett neve:
BEREGTOT) irdnyuld, Vasarosnamenyban 2015.12.17. npapjan kelt tarsulasi
megallapodast ezen megallapodés szerint modositjak, az emlitett megéllapodas
helyebe ezen megallapodas 1ép:

TARSULAS| MEGALLAPODAS

A Beregi Tébbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas
létrehozasarol és miikédtetésérsl

1. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A tarsulas célja: a jogszabalyban meghatérozott Vasarosnamény székhely(i kistérség
onkormanyzatainak képviselG-testuletei - a Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk (1)
k) pontja és Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szél6 2011. évi CLXXXIX.
torvény (a tovabbiakban Motv.) 87. §-ban kapott felhatalmazas alapjan -
onkentesen és szabadon, egyenjogusaguk, a kdlcsdnds elénydk, valamint az ardnyos
teherviselés elvének tiszteletben fartasaval tarsulnak, onalld jogi személyiséggel
rendelkezé tObbcell kistérségi tarsulast hoznak létre abbdl a célbol, hogy
egyuttmikédésikkel, forrasaik legoptimalisabb felhasznalasaval

a. feladataikat hatékonyabban, célszerlibben, gazdaségosabban tudjak
ellatni,
b. a kistérseg teriletének Gsszehangolt fejlesztését (kiléndsen: fejlesztési
tervek, programok, palyazatok készitését, megvalositasat) elémozditsak,
c. a Kkistérsegi Onkormanyzati kdzszolgaltatasok szinvonalat emeljék,
fejlesszék, szervezzék, s ezzel a kistérség lakdi az énkormanyzatok Altal
nyujtott és nydjtando kozigazgatasi és egyéb kézszolgéltatasckhoz a
lehetd legteliesebb korben, az elérhetd legjobb szinvenalon juthassanak
hozza,
onkormanyzati intezményeket kézdsen tartsanak fenn, mikodtessenek,
biztositsak a telepiilésfejlesztés dsszehangolasat,
a kozponti koltségvetés altal a tarsulas létesitéséhez és mlikodéséhez
nydjtando dszténdz6 pénziigyi kedvezményeket igénybe tudjak venni, s
ezzel az emlitett célok eléréséhez, feladatok ellatashoz forrasaikat ki
tudjak egésziteni.

-0 a

Ennek érdekében az 6nkormanyzatok a kdvetkezd tarsulasi megallapodast kotik:

2. Az alaird 6nkormanyzatok elhatarozzak, hogy a ,Beregi Terlletfejlesztési
Onkormanyzati Tarsulasait (rfviditett neve: BEREGTOT), annak tevékenységét,
miikodeset e megallapodas szerint szervezik at, bévitik ki.



A tarsulas neve: a tarsulast a tagok az atszervezés utan ,Beregi Tobbcéld
Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas” néven miikédtetik tovabb, (réviditett neve, s
a tovabbiakban: BEREGTOT)

3. ABEREGTOT székhelye (tovabbra is); 4800 Vasarosnamény, Tamasi Aron utca 1.

szam (Varoshaza)
A BEREGTOT telephelye: 4800 Vasarosnamény, Tamasi Aron utca 3. szam

4. Az aldiro énkormdanyzatok megéllapitiak, tudoméasul veszik hogy az
dtszervezés, modositis sordan a BEREGTOT-bél kivalt: Tivadar Kobzség
Onkormanyzata.

5. igy a BEREGTOT tagjainak a tovabbiakban a kévetkezd telepiilési
Onkormanyzatok tekintheték (6sszesen: 26 6nkormanyzat):

A BEREGTOT

tagjanak neve, székhelye, képviseldje:

Aranyosapati Kozség Onkormanyzata: Aranyosapati, Kossuth u. 43.
Kazsuk Csaba

Barabas Kézség Onkormanyzata: Barabas, Arpad u. 7-9.

Daréczi Gabor =

Beregdaroc Kozség Onkormanyzata: Beregdaroc, Szabadsag u. 86/2.
Palinkas Gyorgy -

Beregsurany Kozség Onkormanyzata: Beregsurany, Rakoczi u. 1.
Herka Istvan

Csaroda Kézség Onkormanyzata: Csaroda, Beregszaszi u. 14/b.
Hézser Akosné

Gelénes Kdzség Onkormanyzata: Gelénes, Kossuth u. 32.

Flldp Karoly B

Gemzse Kézség Onkormanyzata: Gemzse, Kossuth u. 36.

Varga Sandor

Gulacs Kézség Onkormanyzata: Gulacs, Rékaczi u. 12.

Ujvari Judit . :

Gyiire Kézség Onkormanyzata: Gylire, Arpad u. 22.

Kovécs Zsolt .

Hetefejercse Kézseég Onkormanyzata: Hetefejércse, Rakoczi u. 32.
Kiss Laszlo

llk Kozség Onkormanyzata: Ik, Pet6fi u. 2.

Balogh Istvanné

Jand Kézség Onkormanyzata: Jand, Tisza u. 1.

Asztalos Istvan LaszIo

Kisvarsany Kézség Onkormanyzata: Kisvarsany, Dozsa Gy. u. 49,
Tiba Péter .

Lénya Kozség Onkormanyzata: Lonya, Kossuth u. 39.

Kiraly Edit )

Marokpapi Kézség Onkormanyzata; Marokpapi, Kossuth u. 25.
Hibaly Istvan

Matyus Kozség Onkormanyzata: Matyus, Petéfi u. 2.

Toldi Jozsefné



Nagyvarsany Kézség Onkormanyzata: Nagyvarsany, Arpad u. 53.
Toth Sandor 5

Olcsva Kozség Onkormanyzata: Olcsva, Kossuth u, 2.

Huszti Jozsef )

Tarpa (Nagy) Kozség Onkormanyzata: Tarpa, Kossuth u. 23.

Szécsi Szabolcs

Takos Koézség Onkormanyzata: Takos, Kossuth u. 51.

Filep Sandor .

Tiszaadony Kozség Onkormanyzata: Tiszaadony, Kossuth u. 66.
Lakatos Jozsef "

Tiszakerecseny Kézség Onkormanyzata: Tiszakerecseny, Arpad u. 48.
Tég Attila Balint "

Tiszaszalka Kozség Onkormanyzata: Tiszaszalka Bajcsy Zs. u. 2.
Lapos Istvan L

Tiszavid Kozség Onkormanyzata: Tiszavid, Rakoczi u. 5.

Szics Bertalan .

Vamosatya Kézség Onkormanyzata: Vamosatya, Szabadsag u. 108.
Szasz Jozsef B '
Vasarosnamény Varos Onkormanyzata: Vasarosnameény, Tamasi A. u. 1.
Filep Sandor

A Vasarosnameny székhely( kistérségi tarsulas lakossdgszama 2016. januar 01-
Jjén dsszesen: 34.159 6.

Ezt a lakossagszamot - amely a kozos feladatellatas finanszirozasanak egyik alapja
- a tovabbiakban minden évben az adotft targyévi koltségvetési torvényben
meghatarozott normativ = hozzajarulas megallapitasanal  figyelembe  vett
lakossagszam szerint kell iranyadénak tekinteni.

6.A BEREGTOT jogi személy. Gazdalkodasara a koltségvetési szervek
mikodésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

7.A BEREGTOT miikédési teriilete: a tarsult dnkormanyzatok kdzigazgatasi
tertlete.

8.A BEREGTOT képviselje: a tarsulds mindenkori elndke, annak
akadalyoztatasa esetén az e jogkdrrel megbizott mindenkori aleinék(ék).

9.A BEREGTOT bélyegzéje: Felil ,Beregi Tébbcéli Kistérségi Onkormanyzati
Tarsulas”, alul a székhely ,\Vasarosnamény” feliratl kérbélyegzs, kézépen a
Magyarorszag cimerével,

Il. fejezet

A TARSULAS TAGJAI ALTAL ATRUHAZOTT FELADAT-ES HATASKOROK,
ELLATASUK MODJA, FINANSZIROZASA

1) A BEREGTOT tagjai megallapodnak abban, hogy - a helyi tarsadalmi &s
gazdasagi erdekeik érvenyesitése érdekében - a tarsulason belill két vagy
tobboldali megallapodast kothetnek a feladatok kézds ellatisara, a tarsulas
feladatai megvalositasa céljabdl szabadon Un. mikro-korzeti tarsulast hozhatnak
létre, illetve a mar létezbket elismerik. A mar létez8, illetve Ujonnan létrejévd
mikro-korzeti tarsulds a tobbcélu kistérségi tarsulas - a BEREGTOT - része.
Mikro- korzeti tarsulast - elsésorban - az egymassal szomszédos teleptilések
onkormanyzatai kothetnek. Jelen tarsulasi megallapodas utan létrejévé mikro-




korzeti tarsulas tervezett celjat es feladatat véleményezés céljabdl eldzetesen, a
BEREGTOT Tarsulasi Tanacsa elé kell terjeszteni. A mikro-kérzeti tarsulas

mikodeserdl annak képviselbje évente koteles tajékoztatni a BEREGTOT
Tarsulasi Tanacsat.

A mikro-korzeti tarsuldas mikddésének szabalyait, s az altala ellatott feladatokat
az abban résztvevik kildn megallapodasban szabalyozzak. A mikro-kdrzeti
tarsulas létrejotte utan ezen megallapodast szilkség szerint médositani kell.

2) A BEREGTOT - e megallapodas megkotésétdl - a kovetkezd feladatok, hataskorok
ellatasara tarsul:

a) kistérseégi teriletfejlesztési feladat- és hataskérék megoldasara

b) az egeszségugyi alapellatas kdzds biztositdsara, ezen belll a kézponti orvosi
ugyelet kozos szervezésére, fenntartasara,

c) a csalad- és gyermekjoléti kdzpont, illetve a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
(szolgalat) alapellatas kozos szervezésére, fenntartasara

d) a hatalyos jogszabalyok szerinti belsd ellenérzési feladatok ellatasanak
kGzos biztositasara,

e) bolcsodei alapellatas kbzis szervezésére, fenntartasara

Alaptevekenyseg allamhaztartasi szakagazata: 841105: Helyi dnkormanyzatok és
tarsulasok igazgatasi tevékenysége. A Tarsulds altal hasznalt kormanyzati funkcickat a
tarsulasi megallapodas fliggeléke tartalmazza.

3) A 2) pontban meghatarozott k6zos feladatellatds, annak finanszirozasa az egyes
feladatok esetében az alabbi konkrét célok érdekében, s a kovetkezd médon
tortenik:

a) a kistérségi teriiletfejlesztési feladat- és hataskérok kézos megoldasa,

melynek célja, hogy a tarsulas biztositsa a kistérség terliletének 6sszehangolt
fejlesztését.

E feladatkorében a BEREGTOT elldtia a terlletfejlesztésrdl és a
terlletrendezésrél szolé6 modositott 1996. évi XXI. kiilén térvényben (a
tovabbiakban: Tftv.) meghatarozott feladat- és hataskéroket, kilonds
tekintettel: a kistérségi teriiletfejlesztési feladatok Osszehangolaséara, a
kistersegi terlletfejlesztési koncepcit elfogadasara, kozos teriletfejlesztési
programok  kialakitasara, megval6sitasara és az ebben foglaltak
megvalositasat szolgald projektekre. A BEREGTOT e feladata ellatasaval
kapcsolatos szabalyokat torvény allapitia meg.

A terlletfejlesztes egyéb eszkdzei: a teriletfejlesztési céli segélyek, illetve
hitelek, a gazdalkodast veégzd szervezetek és mindezek érdekvédelmi
szervezetei, a gazdasagi kamarak, valamint mas intézmények onkéntes
hozzajarulasai. A milkodéséhez szilkséges pénzigyi fedezetet a
palyazatokon elnyert forrasok, valamint a szavazati joggal rendelkezd
szervezetek befizetései (tagdijak) is biztositjak.

A Tarsulasi Tanacs a BEREGTOT Szervezeti és MUkodési Szabalyzatiban

(SZMSZ.) hatarozhat meg befizetési kotelezettségeket, annak fizetési
feltételeit.



b)

A hozzajarulas medfizetése: A tarsult onkormanyzatok a hozzajarulast a
Beregi Toébbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas - OTP Bank Nyrt.
Vasarosnaményi Fidkja altal vezetett - szamlajara utaljak at minden hénap 2-
ig.

A tarsult onkormanyzatok hozzajarulnak ahhoz, hogy a megallapitott tagdij
esedekesseégeig torténd atutalasanak nem teljesitése esetén a Beregi
Tobbceéll Kistérsegi Onkormanyzati Tarsulas azonnali beszedési megbizassal
a szamlajukrol a hozzajarulas tsszegét leemelje.

kozponti orvosi Ugyelet kozos szervezése, fenntartasa, kézponti orvosi
ugyelet kozos szervezése, fenntartasa, melynek célia - az egészségigyrdl
szold a 1997. évi CLIV. térvény szerint -, hogy a betegek érdekében a tarsult
onkormanyzatok az egészsegligyi szolgaltatok utjan napi munkarenden Kivil
bekovetkezd slrgdssegi esetekben az egészséglgyi ellatas folyamatos
igénybevételéenek lehetdseget biztositsa. Az Ugyeleti ellatas célja az
egészsegugyi szolgaltatok napi munkarend szerint; munkaidd befejezésének
idopontjatol a kovetkezd napi munkarend szerinti munkaidé kezdetéig a beteg
vizsgalata, egészsegi allapotanak észlelése, alkalomszer(i és azonnali
surgdsségi beavatkozasok elvegzese, illetdleg fekvébeteg-gyogyintézetbe
torténdé slrgdsségi beutalasa, valamint a killén jogszabalyokban
meghatarozott eljarasokban valod részvétel.

Ennek keretében a BEREGTOT miikédési teriiletére kiterjedéen hétkdznap
(hétfétdl - péntekig) egy orvossal, hétvégén (szombat - vasarnapi napokon),
valamint Unnepnapokon (folyamatosan ket orvossal) Vasarosnamény
kozponttal kerll kdzosen megszervezesre es mukodtetésre a kozponti
haziorvosi lUgyeleti ellatas, illetve az ehhez a jogszabaly (60/2003. (X.20.)
ESzCsM. rendelet altal eldirt szakmai minimumfeltételek megteremtése,
folyamatos biztositasa. Ezen feladatellatasban reszt vevs (21) 6nkormanyzat
telepllésének lakai itt vehetik igénybe a jogszabaly szerint nydjtandd ellatast,
igy ebbdl a szempontbdl a tarsulas teljes mikodési terliletét egy kérzetnek
kell tekinteni.

A feladatellatas modia:

a.} A feladatot a BEREGTOT latja el, és a feladatellatasra finanszirozasi
szerzodést kbt a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld-vel (tovabbiakban:
NEAK-kal), a kisterseg valamennyi haziorvosi korzetéhez tartozd haziorvos
részvételével megvalosuld kozponti orvosi lgyeleti szolgélat ellatasara. A
feladatellatashoz ~ szikseges szervezesi feladatokat a BEREGTOT
KISTERSEG!I FEJLESZTESI IRODAN (a tovabbiakban BEREGTOT KFI)
keresztiil oldja meg.

A feladatellatdsban a BEREGTOT 21 telepiilése vesz részt: Aranyosapati,
Barabas, Csaroda, Gelenes, Gemzse, Gylre, Hetefejércse, Ik, Jand,
Kisvarsany, Lonya, Matyus, Nagyvarsany, Olcsva, Takos, Tiszaadony,
Tiszakerecseny, Tiszaszalka, Tiszavid, Vamosatya, VVasarosnamény.

b.) A BEREGTOT Tarsulasi Tanacsi hatarozattal donthet a szolgaltatas
kbzremikddd szervezettel vald ellatasa mellett is.

Amennyiben az Ugyeleti szolgaltatas ellatasa nem sajat, vagy barmely
tagteleplilésének intézmeényén keresztil, hanem kilsé szervezet bevonasaval
tortenik, a szolgaltatas igénybevételére a szlkséges (koz)beszerzési
jogszabalyokat és térvenyi rendelkezéseket szilkséges alkalmazni.



A feladatellatas finanszirozasa: A szakmai minimumfeltételek biztositasarol,
(a tarsult onkormanyzatokkal el6zetesen egyeztetett fejlesztésrél), annak
sziukseg szerinti finanszirozasarol a tarsult dnkormanyzatok a teleplilések
adott ev januar 1-jei lakossagszamanak aranyaban kdzosen gondoskodnak.

A tarsult onkormanyzatok hozzajarulnak ahhoz, hogy a feladatra megallapitott
fizetendd hozzajarulas pénzeszkdz esedékességéig tortend atutalasanak nem
teljesitése esetén a Beregi Toébbcéll Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas
azonnali beszedési megbizassal a szamlajukrol a hozzajarulas Gsszegét
leemelje.

A kozponti orvosi ugyeleti szolgaltatds kozés mikodtetésére - az erre
vonatkozd jogszabaly 43/1999.(111.3.) Korm. rendelet elbirdasai szerint a
BEREGTOT szerzdést kot az (igyeleti szolgdltatas finanszirozasara az
NEAK-kal . A szolgaltatas mikddését a BEREGTOT alapvetéen az NEAK
finanszirozasabal biztositja, melyet a BEREGTOT
intézményfinanszirozasként atad a BEREGTOT KFI részére.

c) a csalad- és gyermekjoléti kozpont, valamint a csaldd- és gyermekjoléti
szolgaltatas (szolgalat) kézds fenntartasa, szervezése a Tarsulds sajat
feladatellatasaban, a csaladsegitok, esetmenedzserek/tanacsadok a BEREGTOT
KFl-n belll torténd alkalmazasaval, foglalkoztatasaval valésul meg. A
BEREGTOT KFI-n beliil a csalad- és gyermekjoléti kozpont, valamint a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat elkulonult szervezeti egységet képez.

A feladatellatasban résztvevd onkormanyzat(ok) hozzajaruldsa a csalad-és
gyermekjoléti kozpont feladatellatas milkodtetéséhez, fenntartasahoz:

Az ellatasban résztvevd onkormanyzatok hozzajarulnak ahhoz, hogy az éves
kGltségvetesi torvényben meghatarozottak szerint & célra igenybe vehetd
alapnormativat Vasarosnamény Varos Onkorméanyzata igényli, melyet atad a
BEREGTOT részére.

Amennyiben a normativa nem nyujt kelld fedezetet a feladatellatashoz, tgy az
ezen feluli mikodessel kapcsolatos kiltségeket a feladatellatasban részt vevé
onkormanyzat fizeti meg (Vasarosnameény) a feladatellatasi szerzédés szerint.

A feladatellatasban résztvevd onkormanyzatok hozzajarulasa a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatas feladatellatas miikodtetéséhez, fenntartisahoz:

Az ellatasban resztvevd onkormanyzatok hozzajarulnak ahhoz, hogy az éves
koltségvetesi torvenyben meghatarozottak szerint e célra igénybe vehetd
alapnormativat Vasarosnamény Varos Onkorméanyzata igényli, melyet atad a
BEREGTOT részére.

Amennyiben a normativa nem nyujt kellé fedezetet a feladatellatashoz, tgy az
ezen fellli mikodeéssel kapcsolatos koltségeket a feladatellatasban részt vevd
onkormanyzatok fizetik meg telepulesuk adott év januar 1-jei lakossagszam
aranyaban.

A tovabbiakban a kiegészitd hozzajarulas O0sszegét minden év februar 15-ig a
Tarsulasi Tanacs allapitia meg. A lakossagszam megallapitasa a mindenkor



hatalyos, Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl szolo torvényben az allami
normativ tamogatas megallapitdsanal figyelembe vett lakossagszam alapjan
torténik.

Megbizo Onkormanyzatok a hozzajarulast a Beregi Tébbcéld Kistérségi
Onkorményzati Tarsulds - OTP Bank Nyrt. Eszak-alfoldi  Régié
Vasarosnameényi Fidkja altal vezetett - 11744065-154453097 szaml
szamlajara utaljak at minden hénap 2. napjaig.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai munkajaval kapcsolatos
koltségek és jarulékos koltségek elszamolasi rendje:

A Tarsulasban véllalt feladat forrasa a Magyar Kdztarsasag koltségvetésérdl
szolo torvényben, illetve egyéb jogszabalyokban biztositott normativ
tamogatas, melyet Vasarosnamény Varos Onkormanyzata igényel, amit 4tad
a BEREGTOT részére, valamint a teleplilések altal biztositott hozzajarulasok.

Az esetmenedzserek, tanacsadok és az asszisztens a Beregi Tébbcéld
Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas Kistérségi Fejlesztési Iroda (BEREGTOT
KFl) alkalmazasaban kozalkalmazotti jogviszony létesitésével vagy egyéb
foglalkoztatasi formaban  kerlinek  foglalkoztatasra. Dijazasuk a
kbzalkalmazottak eseteben a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi
AAXIN torvény (a tovabbiakban Kjt.) tételes szabalyai alapjan torténik.

A feladatelldtasbol adodd kiadasok részét képezik a dolgozok szamara
biztositott étkezesi hozzajarulasok/ cafeteria, a foglalkozas-egészségligyi
vizsgalatok koltsegei, a tovabbképzések, szakmai folybiratok beszerzése,
lletve az utazasi koltsegterites. Ezen kiadasokat a feladatellatasban részt
vevd Onkormanyzatok normativ tamogatasbdl, teleplilési hozzajaruldsokbol,
valamint esetleges palyazati tamogatasokbél biztositjak.

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas szakmai munkajaval kapcsolatos
koltségek és jarulékos koltségek elszamolasi rendje:

A Tarsulasban vallalt feladat forrasa a Magyar Koztarsasag koltségvetéserd
szolo torvenyben, illetve egyéb jogszabalyokban biztositott normativ
tamogatas, melyet Vasarosnamény Varos Onkormanyzata igényel, amit atad
a BEREGTOT részére, valamint a telepillések altal biztositott hozzajarulasok.

A csaladsegitok a Beregi Tobbcélli Kistérsegi Onkormanyzati Térsulds
Kistérségi  Fejlesztési Iroda (BEREGTOT KFL) alkalmazasaban
kozalkalmazotti jogviszony létesitésével kerlilnek foglalkoztatasra. Dijazasuk
a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXX tdrvény (a
tovabbiakban Kjt.) teteles szabalyai alapjan torténik.

A feladatellatasbol adodd kiadasok részét képezik a dolgozok szamara
biztositott étkezési hozzajarulasok/ cafeteria, a foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatok koltseégei, a tovabbképzések, szakmai folydiratok beszerzése,
illetve az utazasi koltsegtérites. Ezen kiadasokat a feladatellatasban részt
vevs Onkormanyzatok normativ tdmogatasbol, teleplilési hozzajarulasokbdl,
valamint esetleges palyazati tAmogatasokbol biztositjak.

A tarsult onkormanyzatok hozzajarulnak ahhoz, hogy a feladatra megallapitott
(amennyiben van) fizetendé hozzajarulas esedékességéig térténd
atutalasanak nem teljesitése esetén a Beregi Toébbcéll Kistérségi



Onkormanyzati Tarsulas azonnali beszedési megbizassal a szamldjukrol a
hozzajarulas dsszegét leemelje.

A feladatellatasban részt vevé teleplléseket és a feladatellatas madjat
reszletesen, a csalad-és gyermekjoléti szolgalat, csalad-és gyermekjoléti
kozpont kozos fenntartéasara sz6l6 feladat-ellatasi megallapodas tartalmazza.

d) belsé ellenérzési feladatok ellatasanak kozos biztositisa a BEREGTOT
sajat feladatellatasaban, bels6 ellendrzési feladatok elldtasanak kozos
biztositasa a BEREGTOT sajat feladatellatadsaban, egy f6 belsé ellenér
BEREGTOT KFI-n belll torténd alkalmazasaval. Célia, hogy a Tarsulas
hatékonyabban, szakszeriibben és koltségtakarékosabban biztositsa a belsé
ellendrzesi feladat ellatdsaban részt vevd telepiilési dnkorményzatok, azok
kozos polgarmesteri hivatalainak, illetve kériegyzGségeinek, kéltségvetési
szerveinek belsG ellendrzésétf, valamint az 6nkormanyzatok, intézményi
tarsulasok es a Tarsulas fellgyelete ala tartozo koltségvetési szervek
felugyeleti jelleg(i ellendrzését.

A feladatellatasban a BEREGTOT 18 telepillése vesz részt (Aranyosapéti,
Csaroda, Gelenes, Gemzse, Gylre, Hetefejércse, Ik, Jand, Kisvarsany,
Méatyus, Nagyvarsany, Olcsva, Takos, Tiszaadony, Tiszaszalka, Tiszavid,
Vamosatya, Vasarosnamény).

A feladatellatas finanszirozasa: a feladatellatasban résztvevd Gnkormanyzatok
telepllésik adott év januar 1-jei lakossagszama aranyaban fizetik meg a feladat
ellatasaval kapcsolatban felmeriilt koltségeket, melyet a BEREGTOT
intézmenyfinanszirozaskent atad a BEREGTOT KFI részére.

A _hozzajarulas megfizetése: A feladatellatasban részt vevs dnkormanyzatok a
hozzajarulast a Beregi Tobbcélu Kistérsegi Onkormanyzati Tarsulas - OTP Bank
Nyrt. Eszak-Alfoldi Reégié Vasarosnamenyi Fickja altal vezetett - szamlajara
utaljak at minden hénap 2-aig.

A tarsult onkormanyzatok hozzajarulnak ahhoz, hogy a feladatra megaliapitott
fizetendd hozzdjarulas esedékességéig torténd atutaldsanak nem teljesitése
esetén a Beregi Tobbcéll Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas azonnali
beszedési megbizassal a szamlajukrél a hozzajarulas 6sszegét leemelje.

e) bolcsddei alapellatas kdzds szervezése, fenntartasa, melynek célja a
csaladban nevelkeddé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa, szakszer(
gondozéasa és nevelése. A bblcs6de az alapellatdson tul szolgaltatasként
specialis tanacsadassal, iddszakos gyermekfelligyelettel, gyermekhotel
mikodtetesevel, vagy mas gyermeknevelést segitd szolgaltatasokkal segitheti a
csaladokat.

A feladatellatas médija: A feladatot a BEREGTOT latja el, és a feladatellatashoz
szlkséges szervezesi feladatokat a BEREGTOT KISTERSEGI FEJLESZTESI
IRODAN (a tovabbiakban BEREGTOT KFI) keresztiil oldja meg.

A feladatellatas finanszirozasa: Az ellatasban résztvevé Onkormanyzatok
hozzajarulnak ahhoz, hogy az éves kdltségvetési térvényben meghatarozottak
szerint e celra igénybe wveheté alapnormativat Vasarosnamény Varos
Onkormanyzata igenyli, melyet atad a BEREGTOT részére.

Amennyiben a normativa, valamint a szllék altali befizetések nem nydjtanak
kellé fedezetet a feladatellatashoz, gy az ezen feliili mikédéssel kapcsolatos
koltségeket a feladatellatasban részt vevé oOnkorméanyzatok fizetik meg



teleplilésik elézd év januar 1-jei lakossagszam aranyaban.

A tovabbiakban a kiegészité hozzajarulas Gsszegét minden év februar 15-ig a
Tarsulasi Tanacs allapitia meg. A lakossagszam megéllapitdsa a mindenkor
hatalyos, Magyar Koztarsasdg kéltségvetésérdl szold térvényben az allami
normativ tamogatas megallapitasanal figyelembe vett lakossagszam alapjan
torténik.

Megbizo Onkormanyzatok a hozzajarulast a Beregi Tobbceéll Kistérségi
Onkormanyzati Tarsulas - OTP Bank Nyrt. Eszak-alféldi Regio Vasarosnaményi
Fiokja altal vezetett - 11744065-15445397 szaml szamlajara utaljak at minden
hénap 2. napjaig.

A Tarsulasban vallalt feladat forrdsa a Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl
szolo torvenyben, illetve egyéb jogszabalyokban biztositott normativ tamogatas,
melyet Vasarosnamény Véros Onkormanyzat igényel meg, majd atadja a
BEREGTOT részére, valamint a telepiilések altal biztositott hozzajarulasok.

A kisgyermeknevelSk, szakmai vezetd, egyéb dolgozok a Beregi Tébbcéld
Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas Kistérségi Fejlesztési Iroda (BEREGTOT
KFL.) alkalmazdsaban kozalkalmazotti és egyéb foglalkoztatasi jogviszony
létesitésével keriliinek foglalkoztatasra. Dijazasuk a kézalkalmazottak
jogallasarol szdld 1992, évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban Kijt.), valamint a
munka torvenykonyverdl szolo 2012. évi . térvény (a tovabbiakban Mt.) tételes
szabalyai alapjan torténik.

A feladatellatasbol adodo kiadasok részét képezik a dolgozdk szamara
biztositott szemelyi €s egyéb dologi koltségek. Ezen kiadasokat a
feladatellatasban részt vevé nkormanyzatok normativ tamogatasbal, telepilési
hozzajarulasokbdl, szilbk altali befizetésekbél, valamint esetleges palyazati
tamogatasokbdl biztositjak.

A tarsult onkormanyzatok hozzajarulnak ahhoz, hogy a feladatra megallapitott
(amennyiben van) fizetendd hozzajarulas esedékességéig torténd atutaldsanak

nem teljesitése esetén BEREGTOT beszedési megbizéssal a szamlajukrdl a
hozzajarulas dsszegét leemelje.

Hl. fejezet

VAGYONJOGI RENDELKEZESEK

1) A tarsulas vagyona, vagyonatadas feltételei, a tulajdonosi jogok és

2)

kotelezettségek gyakorlasanak rendje: a Motv. 90. § (3) bekezdése alapjan a
tarsulas sajat vagyonnal rendelkezhet. Az Motv. 109. § (4) bekezdése alapjan a
kepviselG-testiilet rendeletében hatarozza meg a vagyonkezeldi jog ellenértékét,
az ingyenes atengedés, a vagyonkezeli jog gyakorlasanak, valamint a
vagyonkezelés ellendrzésének részletes szabalyait.

A kozos feladatellatas a megallapodas alairdskor az atszervezésre keriilt
BEREGTOT tulajdonaban, illetve hasznalataban 1évé, illetve ezt kévetSen
tulajdonaba, illetve hasznalataba kerlé vagyontargyakkal valdsul meg. (A
megallapodas alairdsakor a BEREGTOT tulajdonéban, illetve hasznalataban levs
vagyontargyakat a BEREGTOT KFI kiilon kimutatasban rogziti és azt a Tarsulasi
Tanacs fele az atalakuld Ulésen bemutatja.)



3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Azon esetekben, ahol a feladatellatas valamely énkormanyzat, vagy mar tarsult
onkormanyzatok kizarolagos tulajdonaban lévé vagyon Utjan valésul meg, ott a
vagyon tovabbra is kizarblag a tulajdonos Gnkormanyzaté, vagy
onkormanyzatoké marad. Tarsult onkormanyzatok esetében az un. mikro-korzeti
tarsulasi megéllapodas rendelkezései az iranyaddak. Ezen vagyontargyaknak a
BEREGTOT-be tarsult dnkormanyzatokkal elézetesen egyeztetett fejlesztésével
kapcsolatos koltsegek viselésére az elézd fejezetben meghatarozottak az
iranyadoak.

A megallapodas megkoteset  kdvetéen  atarsulas kizarolagos
vagyonszaporulata, illetve a kilon a BEREGTOT-be bevitt vagyon a tarsult
onkormanyzatok kozds tulajdona, azok fenntartasardl, miakodtetésérdl,
feldjitasarol stb. a tarsult 6nkormanyzatok telepllésiik lakossaga adott év januar
1-jei szama aranyaban gondoskodnak. Ennek kiilén kéltségeit a tarsulas tagjai a
felmerdlest kbvetd hénap elsé munkanapjaig utaljak at a BEREGTOT szamlajara.

A tarsulati tagsag megszlnése eseténa  tarsulas tagjait a kdzos
vagyonszaporulatbol, a bevitt vagyonbdl a tarsult dnkormanyzatok telepllésének
lakossaga adott ev januar 1-jei szama aranyaban illeti meg részesedés, illetve a
tarsulds vagyonjogi-pénzigyi kotelezettségeinek teljesitéséért is ugyanilyen
maodon tartoznak feleldsséggel.

IV. fejezet
A TARSULAS SZERVEZETENEK. MUKODESNEK SZABAL YA!

A BEREGTOT - mint jogi személyiséggel rendelkezd tarsulas - miikédésére a
Magyarorszag Onkorményzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Mbétv.), tovabba a tarsulasra iranyado hatdlyos egyéb
jogszabalyok vonatkozd rendelkezéseit és e megallapodashan meghatarozott
szabalyokat kell alkalmazni.

A BEREGTOT szervei:
I. a Tarsulasi Tanacs (a tovabbiakban: TT.),
Il. azelndkség,
Ill. az elndk, az alelndk(ok)
IV. a pénziigyi bizottsag,
V. a BEREGTOT KFI ~

A tarsulassal kapcsolatos feladat- és hataskorok a BEREGTOT legfébb iranyitd
és dontést hozo szervét, a TT.-t illetik meg.

A TT.t a tarsult onkormanyzatok képviseld-testiletei altal delegalt tagok
alkotjak. A TT. minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

A TT. atalakuldo Glését a  székhelyteleplilés (Vasarosnamény)
onkormanyzatanak delegalt tagja hivja dssze ezen megallapodas valamennyi
tag altal tortend alairasat kovetd tizenodt napon bellll.

A TT. atalakuld Qlésén, titkos szavazassal tagjai sorabdl - az énkormanyzati
ciklus idbtartamara - elndkét, az elndk helyettesitésére, munkajanak segitésére
két aleln6kot valaszt, s meghatédrozza a helyettesités rendjét. Az elndk
szemelyére a TT. barmely tagja javaslatot tehet. A jeloltte valashoz a jelenlévd
tagok legalabb egynegyedének szavazata szikséges. Az alelntkok személyére
az elnok tesz javaslatot.



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15}

16)

17)

18)

7) A TT. elnoke, az alelndkok megvalasztasahoz legalédbb a Tarsulas tagjainak
mindsitett tobbségl szavazata szikséges. Az elnék megvalasztasaig az elndk
feladatait a BEREGTOT székhely  teleplilése (Vasarosnameny)
onkormanyzatanak delegalt tagja latja el.

8) A TT. dontését Ulésén, hatarozattal hozza. A tarsuldsi tanacs akkor
hatarozatképes, ha Ulésén a megallapodasban meghatarozott szamu, de
legalabb a szavazatok felével rendelkezé képviselé jelen van. A javaslat
elfogadasahoz a megallapodasban meghatarozott szamu, de legalabb annyi
kepviseld igen szavazata szilkséges, amely meghaladja a jelen 1évé képviselék
szavazatainak tobb mint a felét.

A TT. Ulése nyilvanos. A TT. zart (lést tart, illetve rendelhet el a Mbtv-ben
meghatarozott esetekben.

Azon eseteket, amelyekben a TT. mindsitett tébbségli hatarozata sziikséges,
tovabba a mindsitett tobbség meghatarozasara iranyado szabalyokat a Métv.
allapitjia meg.

A TT. teriletfejlesztési ddntéseire, dontéshozatali eljarasara elstdlegesen a kilén
torveny (a Tftv.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Tarsulasi Tanacs tagjai kozll elndkot valaszt, alelnokét valaszthat. Egylttes
akadalyoztatasuk esetén a tanacs Ulesét a korelndk hivja 0ssze és vezeti.

Az elndkseg dontését Ulésen hatarozattal hozza, az elnékség minden tagja egy
szavazattal rendelkezik. Az elnokség akkor hatarozatképes, ha az Ulésén az elndk és
legalabb a tagok fele jelen van. A javaslat elfogadasahoz a jelenlévék tobb mint
felének igen szavazata sziikséges.

Az elntkseg miikddésére, a TT-nek t6rténé beszamolasa rendjére vonatkozd
rendelkezeseket az SZMSZ. tartalmazza.

A TT. a BEREGTOT tevékenységének és gazdalkodasanak ellendrzese céljiabdl 3
tagl penzlgyi bizottsdgot hoz létre, amely gondoskodik a BEREGTOT, annak
szervei bels6 ellenbrzésének mikddtetésérdl. A pénzigyi bizottsag elndkét és tagjai
tobb mint a felét a TT. tagjai kdzUl kell valasztani. A pénziigyi bizottsag mikodésére,
a TT-nek torténd beszamoldsa rendjére vonatkozd rendelkezéseket az SZMSZ.
tartalmazza.

A TT., valamint az elnbkség, illetve a pénzigyi bizottsag llésérd| jegyzikonyvet kell
kesziteni, melyre a képviselo-testiilet Ulésérdl készitett jegyz6kényvre vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a jegyzikdnyvet az elnék és a TT. altal
felhatalmazott tag irja ala. A jegyz6kényvet a TT. elndke tizenét napon belill megkuldi
a Szabolcs- Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Vezetdjének és a BEREGTOT
tagjainak.

A Tarsulasi Tanacs munkaszervezeti feladatait (dontések eldkészitése, végrehaijtas
szervezése) a Vasarosnaményi Kézos Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban: KOH)
latia el 1 f6 koztisztviseld foglalkoztatasaval, aki a KFI-t6l kerll végleges
athelyezéssel a KOH szervezeti keretébe.

A BEREGTOT KFI. vezetSjét - mint irodavezetst, kozalkalmazottként - a TT. &ltal a
logszabalyok keretei kozitt meghatérozott szakiranyu felséfoki végzettség és
szakmai gyakorlat megléte esetén a TT. palyazat alapjan nevezi ki hatarozott idére.



Esetében a munkaltatoi jogokat a TT., mig az egyéb munkaltatd jogokat a TT. elndke
gyakorolja. A KFl. beosztott dolgozdéi (kdzalkalmazottak) esetében a munkaltatéi,
valamint az egyeb munkaltatd jogokat a KFl. vezetbje gyakorolja. A sziikséges
szakiranyu vegzettseg es szakmai gyakorlat meglétét esetikben is a TT. allapitja
meg.
19) A BEREGTOT KFI irodahelyisége Véasarosnamény, Tamasi Aron utca 3. szam alatt
talalhaté. A KFI feladata kilondsen:

20) a) ellatja a tarsulasi megallapcdas és az alapitd okirata szerint meghatarozott
feladatokat )
b) elldtja a BEREGTOT KF| gazdalkodasaval, illetve a foglalkoztatassal
kapcsolatos szamara meghatarozott feladatokat,
c) a kistérségben koordinalja az onkormanyzatok tarsulati munkajat, killénds tekintettel
a fejlesztési programok, projektek dsszhangjanak megteremtésére,
d) folyamatos kapcsolatot tart a tarsulas partnereivel.

20) A BEREGTOT és szervei mikodésének részletes feladatait, szabalyait
tartalmazo SZMSZ-ét - a torvény és e tarsuldsi megallapodasban
meghatarozott keretek kozott - a TT. fogadja el a megalakulasat
(atalakulasat) kovetd harom honapon bell.

V. fejezet

A BEREGTOT GAZDALKODASA. KOLTSEGVETESI FELUGYELETE.
ELLENGRZESE

1) A BEREGTOT a TT. altal 6nalléan, hatarozattal elfogadott éves koltségvetés
alapjan miké&dik.

2) A BEREGTOT KFI. feligyeletét - jogszabalyban meghatarozott moédon - a TT.
latia el. A TT. - a tarsult onkormanyzat delegélt tagja Gtjan - évente egy
alkalommal irdsban szémol be a tarsult o©nkormanyzatok képviseld-
testuleteinek a TT-ben végzett tevékenységérdl, a tarsulas gazdalkodasarol.

3) A tarsulas mikodésenek ellendrzési rendjére az allamhaztartasrol szold 2011,
evi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 6/C. § alapjan a tarsulas bevételeivel
és kiaddsaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési,
finanszirozési, adatszolgéltatdsi és beszamolasi feladatok ellatasarol a
tarsulasi tanacs munkaszervezeti feladatait ellatdé koltségvetési szery
gondoskodik.

4) A gazdalkodasra - kozte a kotelezettségvallalasra, illetve utalvanyozasra, az
utalvanyozas ellenjegyzesére - a hatalyos jogszabalyok, kilonos tekintettel az
Aht., tovabba az allamhaztartas mikodési rendjérél sz6l6 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet szabalyait kell alkalmazni.

5) A BEREGTOT gazdalkodasanak biztonsagaért a TT., a gazdalkodas
szabalyszerliségeert az elnok felelds.

6) A BEREGTOT belsd - ezen belil a gazdalkodas jogszeriisége, a tarsulds
mukodésének jogszerlsege - ellentrzeset a penzlgyi bizottsag ellendrzi. Az
ellenérzés megallapitasairdl értékeld jegyzGkonyvet kell készitenie, amelyet a
TT. megtargyal, s a megallapitésok alapjan szikség szerint intézkedési tervet
keszit, hagy jova, gondoskodik a végrehajtasardl, az utéellendrzésérdl és
ertekeleserdl.



7) A tarsult 6nkorméanyzatok a jogszabalyban meghatarozottak és a sajat belsd
szabalyozasuk szerint déntenek a pénzigyi kitelezetiségvallalassal jard, a
tarsulas vagyonan és forrdsain tuli, e megallapodasban rogzitett kozos
feladatellatashoz szlkséges, az onkormanyzatok finanszirozasat igényls
kérdésekben.

8) Ha a tarsulas céliainak megvalositasahoz szlikséges koltségvetési
hozzajarulas, illetve tagdij befizetését a Tarsulas tagja tébb mint hat hénapon
keresztll elmulasztja, vagy a cél megvaldsitasahoz szilkséges tobbletforras
befizetési kotelezettsegének a Tarsulas déntésében megjeldlt hataridében
nem tett eleget, és kotelezetiségét tobbszori felhivasra sem teljesiti, a Motv.
89. § (3) bekezdés alapjan a Tarsulasi Tanacs mindsitett tébbséggel dont és a
naptari év utolsd napjaval kezdeményezi a mulasztdé tag Tarsulasbol torténd
kizarasat.

V1. fejezet

A TAGSAGI VISZONY

1) A BEREGTOT-ben résztvevs telepiilési dnkorményzatok képviselS-testiiletei a
torvényben meghatarozott eldirasok, a jogszabalyok kereti kdzott mindsitett
tobbsegl hatarozattal dontenek a Tarsulashoz t6rténd csatlakozasukral.

2) A Tarsulashoz csatlakozni naptari év elsd, abbdél kivalni naptari év utolsd
napjaval lehet, ha torvény vagy a tarsulasi megallapodas masként nem
rendelkezik.

3} A Tarsulashoz vald csatlakozasrol és a kivalasrdl, ha térvény eltéréen nem
rendelkezik, legalabb hat honappal korabban, mindsitett tobbséggel kell
dénteni. Errél a Tarsulasi Tanacsot értesiteni kell.

4) A Tarsulas megszinik:

a) ha a megallapodasban meghatarozott idGtartam eltelt, vagy térvenyben
szabalyozott megszilinési feltétel megvaldsult;

b) ha a tarsulas tagjai a Motv. 88. § (2) bekezdeés szerinti tGbbseggel azt
elhatarozzak;

c) a torvény erejenel fogva;
d) a birésag jogerds dontése alapjan.

5) A Tarsulas megszinese, a Tarsulasbol tortend kivalas, kizaras esetén - eltérd
megallapodas hianyaban - a Tarsulas vagyonat a tarsulas azon tagjanak kell
visszaadni, amelyik azt a Tarsulas rendelkezéséere bocsatotta. Egyebekben a
kozos tulajdonra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

6) A Tarsulasbol torténd kivalas esetén a vagyontargy tarsulasi tag részére
torténd kiadasat a tarsulasi megallapodasban meghatarozott idétartamra, de
legfeljebb Ot évre el lehet halasztani, ha annak természetben térténd kiadasa
veszelyeztetné a tarsulas tovabbi mikoédését. Ebben az esetben a kivalt tagot
- a Tarsulassal kotott szerzddés alapjan - hasznalati dij illeti meg.

7) A Tarsulas tagjai a Tarsulds, illetve a tarsuldsi tagsag megsziinésekor -
legkésdbb az arra okot add kérllmény bekdvetkezésétdl szamitott 30 napon
belll, tételes kdltségelszamolassal - kotelesek egymassal elszamolni



8) A tarsulas tagjait nyilvantartasba kell venni, amely a hatarozatképesseg (és

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szavazati jog) megallapitasanak alapja is. A tagnyilvantartast a
munkaszervezeti feladatokat ellatd koltségvetési szerv vezeti, s annak
tartalmaznia kell az 6nkormanyzat megnevezését, székhelyét, képviseldjét, a
belépés idopontjat, a szavazati jogosultsagot és mériékét, a tagséag
megszlinésének idépontjat, médjat, az elszamolas megtorténtét.

Vil. fejezet

VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

A BEREGTOT wvalamennyi tagja kinyilatkozza, hogy a Tftv.-ben
meghatdrozott Kistérségi Fejlesztési Tanacs feladatainak ellatasat a
BEREGTOT mindaddig vallalja, biztositja, amig ennek jogszabalyi feltételei
adottak lesznek, a BEREGTOT-nek tagja lesz a kistérseg valamennyi
teleplilési dnkormanyzata. Ezzel egyidejlleg a BEREGTOT felhatalmazza
képviselGjét, hogy az ezzel kapcsolatos jognyilatkozatokat megtegye, s az
Ugyben eljarjon a Szabolcs- Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Vezetdje
felé.

A BEREGTOT tagjai vallaljak, hogy ezen megallapodas megk&tésékor mér

letezé, miikédd an. mikro-korzeti tarsulasi megallapodasaikat képvisel6-
testileteik Gtjan a Moty rendelkezéseinek megfelelden 2013. junius 30-ig
felllvizsgaljak, s a térvénnyel, és e megallapodassal 0sszhangba hozzak.

Vallaljak tovabbd a BEREGTOT tagjai, hogy az e megallapodas szerinti
valamennyi feladatellatasrol szolé megallapodast a BEREGTOT-tel mieldbb
megkotik, s egyidejlleg fellilvizsgaljak az ezzel Osszefiggd szakmai
dokumentumaikat és ezen megallapodassal azokat 6sszhangba hozzak.

A BEREGTOT-nek (TT.-nak) az érintett &nkormanyzatok képviseld-
testilleteivel, illetve jegyzbivel, az NEAK-kal kétendd kilén megallapodasban
a megallapodo feleket megillets jogok és terheld kotelezettségek mellett kulon
rendelkezni kell a finanszirozasrdl, a koltségek viselésérdl, annak teljesitése
feltételeirdl, a vagyonjogi kerdésekrdl, a megallapodas idStartamarél, mely -
ha jogszabaly maskent nem rendelkezik - nem lehet kevesebb ezen
megallapodas idStartamanal.

Amennyiben e megallapodasban kozdsen vallalt feladat-ellatast befolyasold
kérdlmény all, vagy allt be, Ggy amrdl a megallapodast kotd feleknek egymast
irasban, 30 napon belll kdlcsonosen tajekoztatniuk kell.

A BEREGTOT keretében torténd kozponti orvosi Ugyeleti ellatas mikodesenek
kezdete a BEREGTOT és NEAK altal alairt finanszirozasi szerzédés hatalyba
lepesenek napja.

Ez a tarsulasi megallapodas hatarozatlan idére szdl, s nem érinti - a
jogszabalyok keretei kozott - a tarsult Snkormanyzatok feladat-ellatasi
kitelezettségét, tarsulasi szabadsagahoz vald jogat.

Ezen tarsulasi megallapodas hatdlya az azt megkotd valamennyi



onkormanyzatra - azok képviselé-testilletiere - kiterjed. Ervényességéhez
szikséges valamennyi tarsult Onkormanyzat képviselé-testiletének -
mindsitett tébbségl - jovahagyd hatarozata. Ezt a maddositott ,Tarsulasi
Megallapodas-t a Beregi Tébbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulast alkotd
teleplilési onkormanyzatok képviseld-testiletei nevében a delegalt tagok irjak
ala.

9) A BEREGTOT tagjai a vitas (igyeket elsésorban targyalés Gtjan, egyeztetéssel,
kdlcsdnds megallapodassal kivanjak rendezni. Ha ez nem sikerdl, agy a
jogvita esetére kikdtik a székhely (Vasarosnamény) szerinti Vasarosnamenyi
Jarasbirosag illetékesseget.

10) A megallapodasban nem szabalyozott kerdesekben a hatalyos jogszabalyok -
kiléndsen Magyarorszag Alaptérvénye, az Motv. a Tftv., és az Aht., valamint
ezek végrehajtasi jogszabalyai - az iranyadoak.

Zaradék:

A Tébbcéll Kistérségi Onkormanyzati Tarsulast alkotd telepiilési dnkormanyzatok
képviselO-testlletei a modositasokkal egyseges szerkezetbe foglalt Tarsulasi
Megallapodast hatarozataikban jovahagytak, az abban foglaltakat 6nmagukra nézve
kbtelezd rendelkezésként fogadtak el.

Vasarosnameny, 2016.12.20.

Filep Sandor
Tarsulasi Tanacs Elndke



Teleplilési 6nkormanyzat kepviselb-testlilete

Jovahagyo hatarozat szama

Aranyosapati Kozség Onkormanyzat kepviselo
Testiilete

Barabas Kézség Onkormanyzat képviseld
Testiilete

Beregdaroc Kézség Onkormanyzat képviseld
Testiilete

Beregsurany Kozség Onkormanyzat képviselo
Testlilete

Csaroda Kozseg Onkormanyzat képviselo
Testiilete

Gelénes Kozség Onkormanyzat képviseld
Testiilete

emzse Kozség Onkormanyzat képviseld
Testiilete

Gulacs Kozség Onkormanyzat képviselo
Testiilete

Gylure Kozseg Onkormanyzat képviselotestiilete

Hetefejércse Kozség Onkormanyzat képviseld
Testllete

llk Kozség Onkormanyzat képviselo-testulete

Jand Kozség Onkormanyzat képviseld-testiilete

Kisvarsany Kozséeg Onkormanyzat képviselo
Testiilete

|
Lénya Kbzség Onkormanyzat képviseld
Testlilete

Marokpapi K6zség Onkormanyzat képviseld
Testlilete

Matyus Kozség Onkormanyzat képviseld
Testiilete

Nagyvarsany Kozseg Onkormanyzat képviselo
Testiilete




Olcsva Kézség Onkormanyzat képviselétestiilete

Tarpa Nagykozség Onkormanyzat képvisel
testiilete

Takos Kézség Onkormanyzat képviseld
I(estiilete

Tiszaadony Kézség Onkormanyzat képviseld
testlilete

Tiszakerecseny Kozség Onkormanyzat
képviselo-testilete

Tiszaszalka Kézség Onkormanyzat képviseld
testiilete

Tiszavid Kozség Onkormanyzat képviseld
testiilete

Tivadar Kozség Onkormanyzat képviseld
testlilete

Vamosatya Kozség Onkormanyzat képvisel
Testlilete

Vasarosnameény Varos Onkormanyzat
képviseld-testiilete




Polgérmesteri Hivatal
4842 Gulacs
Rakdcziu, 12,

Ujvari Judit Polgdrmester Asszony

részére

Tisztelt Polgarmester Asszony!

A telepllési kanyvtdri elldtds biztositasa a telepilési tnkormanyzat katelezd feladata melyet az Onik
telepiilésén a Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtarral kbtitt megallapodds alapjan a 5zabolcs-
Szatmédr-Bereg megyel Kdnyvtarellatasi Szolgéltato Rendszer, tovabbiakban KSZR keretében a megyei
konyvtar szervezi és igy biztositja a teleplilésen eéldk szaméra a hatékonyabb és mindségi knyvtari

szolgaltatast,
A 2016, evben 162 telepilés kétott megéllapodast és csatlakezott a megyei K5ZR rendszerhez.

A rendszerszerd miikodést alapvetdnek tartjuk, ezért a feltétel biztositdsa kiemelt feladatunk.
Flsébbseépet élvez a srakszeri és bardtsagos kinyvtar kornyezet kialakitasa, az informatikai hattér
birtositasa, a folyamatos dllomanygyarapitds és gondozas, a tovabbképzés és a rendszeres

kapcsolattartds a konyvtdrosokkal, a polgarmesterekkel, s a partnerszervezetekkel.

f 2016. évi mikddés sordn az On telepilésén a kivetkezd formaban nyljtottunk segltséget a

konyvtar milkddesehesz.

Dokumentum beszerzés:

Az &y folyaman 144 db kbnyv kerilt beszerzésre. Az Ujonnan beszerzett dokumentumok kényvtari
haszndlatra eldkészitve, raktari jelzettel és vonalkdddal felszerelve keriiltek kiszallitdsa a szolgaltato
helyre,

Eléifizetett folydiratok: A tanito, Dormagd Domotor, Magyar Narancs, Ndk lapja, Természetblvdr,

Videk jze




Informatikai beszerzés:

&z év folyaman 1 db szamitdgep és nyomtatd keriilt beszerzésre &s kiszallitasra,

Egyeb fejlesztesek:

Az év folyamén a kényvtar dthelyezésre keriilt az iskola épiletébdl, a kbnyvek levalogataséban és

atszallitdsdban a megyei konywtar munkatdrsai is részt vettek, A kdzponti helyen, fejujitott,

beblitorozott épliletben helyet kapd szolgaltato hely remélhetéleg a jéviben a gyermekek mellett a

felndtt lakossag ellatasat is szolgélni fogja.

Tovabbképzés keretében harom alkalommal szerveztiink szakmai napot a térseg kényvtarosai

szamdra:

2016. aprilis 21.

2016. majus 23,
2016. december 8.

Konyvtari adatbazisok, keresdfellletek — Babosi Lészlo elGadasa
Srakfelogyelet és mindsités — Hock Zsuzsanna eldaddsa

Olvascva nevelés a kdnyvtdrban — Péterfi Rita eldaddsa

Az Ev KSzR kinyvtdrosa” dijdtadas

Az érzelmiintelligencia fejlesztése — Kadar Annamaria elGadasa

Uj lendillet és energia: Ot a kreativitdshoz — 5as Kéroly eldadésa

Divasas és irodalom: problémak és  lehetdsegek a 21, szazadi

Magyarorszagon — Gombaos Péter elfadasa

Rendezvények: 2016-ban is nagy hangsulyt fektettiink a kizos, térségi szintli rendezvenyekre.

A konyvtarhaszndlat népszerisitése érdekében a kovetkezd rendezveények kerdltek megszervezésre a

telepililésen:

¢ Kavésziinet egyiittes — Trendhagyd irodaloméra

® Gaspar Ferenc — Rendhagyo irodaloméra

s Csillaghir és bardtai — 5as Karoly

# Galik Tamas — Fizika show



A telepilés altal foglalkoztatott szakember végzettsége megfelel a jopszabdlyi kérnyezet altal
meghatérozottnak, jelenleg, mint kuiturdlis kozfoglalkoztatott, A hatékonyabb feladatelldtds
érdekében azonban ajanljuk beiskoldzdsdt a megyei kbnyvtar altal szervezett, szeptemberben induld
Segédhkdnyvtaros képzésre.

Az U helyre kerlilt szolgdltatd hely nyitva tartdsat heti min. 12 érdban kell meghatarozni ahhoz, hogy

az elvart szolgaltatasi mutatok teljesiljenek.

Kérem tajékoztatdsom szives tudomasul vételét|

Tisztelettel

Myiregyhaza, 2017. majus 31.

Tomasovszki Anita
igazgatd




‘Gulics Kiozség Onkormanyzai
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Guldics, Rikdezi utea 12,
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Targy: Tajékoztatd az adohatosag 2016, évi munkdjardl. bevéleleird] és kintlévisépeiyol

adonemenkénti bontashan.

Tisztelt Képviselt-testiilet!

Gulacs Kozség Onkormanyzat adohatoséga nevében a 2016, december 31

alabbi hjékoztatast adom,

Magianszemmély kommunilis adéja:

327 addtargy

2016, évi kivetés

2016, évi bevétel
Fennalld $sszes hatralék:
MGl évek hatraléka:

Fennallo hatralék 2017.06.13,
Helyi iparviizési ado:

45 addzo

2016, évi kivelds

2016, évi bevelel

Fennalle dsszes hatralék:
MMult ével hatraléka:
Fennalla hatralék 2017.06,13.
Gépjarmiiadd:

267 addtargy

2016, évi kivetés
2016. évi sajat bevétel

2015, évi kincstarnak uilalt bevétel

Fennalld hatralék:
Mol évek hatraléka:

Fenndilo hatralék 2017, 06.13.
Késedelmi potlék:

20168 lavetés

2016, évi hevétel

Fennalld hatralék:

Mult évek hatraléka:

Fennalld hatralék 2017, 06.13.

1,720,129 Ft
1.393.493 Ft
2.195.089 Ft
1.517.514 Fi

2034512 Ft

2.481.050 Ft
2.326.861 Ft
539.060 Ft
157211 Bt

1.288.349 Ft

4,365,300 Ft
1.706.315 Ft
2559472 H
2.003.939 Ft
132025

2.306.640 Ft

02,496 T
161,766 Ft
995,122 Fr
N1L357h

957471 I

A bevelel 81 %h-us.

1130 383 —

A bevéte] 94 Y%-os.

gl Sk —

A bevétel 98 %-os,

ook 218, ~

A bevéte] 175 Y-os

1188 128 —

. dllapot szerint az

Nt

- i



2016. ev végén a hdwalékosoknak felszdlitast kiildtink.

Azokndl az adozoknal. akik nem reagaltak az értesitésre és letilthatd Jovedelmiik volt 2017, év
elején munkabér letiltdst eszkdzoliink, Fz foleg most o kézloglalkoztatishan részivevilet
erintetle.

2017, évben tovibb folytatjuk a kintlévéség behajtasar, az Epgészsegbiziositdsi Pénztartol
adatszolgaltatdst kértink. hogy a hétralékosoknak van-e hiziositasi jogviszonya, amennyiben
van Ugy tovabbi munkabér letiltasokra keriil sor.

Ujra felilvizsgaltuk, és még folyamatosan vizsgaljuk a maganszemélyek kommundlis adéjat,
és azokndl az ingatlanoknal, ahol az adézd mdr nem él. az Grikbsitket felszalitjuk a bevallds
megietelére.

Az dnkormianyzat adohatdséga lehetdséget adott és tovabbra is lehetéséget ad azon addknak,
akik a tartozdsukat epy dsszegben megfizetik, azoknak mélanyossagbol késedelmi potlék
elengedést, vagy mérséklést alkalmaztunk. A kérelem elbiralasanal adomori] sZAMItast
hasznéltunk. igy minden kérelmezoénél azonos elbirdlds szerint szamoluk ki az elengedeés
mérieket,

Az adomoral szamitasdnal a késedelmi potlék és a toketartozas hanyadosat vetiiik Nigyelembe,
Felallitottunk egy ménéket és a kiszdmolt szédzalékos énték szerint soroltuk be az adézét €5
annak megtelelden csokkentettiik a késedelmi potlék dsszegét,

Adomorial %-ol: 0-20 % Jé Elengedés méndke 100 %
21-40 % Megfeleld Elengedés mértéke B0 v
41-60 % Kézepes Elengedés mértéke 60 %%
G0-B0 % Kielégité Clengedés mértéke 40 5%
BO-100 %% Rossz Elengedés mértéke 20%

Ugyanezt az adomoral szamitast alkalmaztuk a részletfizetési kérelmet benyijtok eseiében is.

Addmora! Ye-ok: {1-20 % 1o Részler 1O b
21-40 % Megfelelo Részlet 8 hé
41-60 % Kozepes Részelt 6 hé
HO-80 U Kielégfid Részlet 4 hé
80-100 % Rossz Részler 2ho

Vearehajtisi tevékenyséeiinket az év hatralévd részében még folytanu fogjuk. szeretnénk
minél eredmeényesebb munkét folytatni,

Keérem a Tisziell Képviselo-testiiletet adéhatdsagunk tajekoziatojal elfogadni sziveskedjenek.

Guldes. 2017, junius 14

[/
Vassné Sziics RoZa
Jegyzd



‘Gulics Kozség Onkorminyzat
Jegyvijétal
Gulics, Rikiczi utea 12,

addénemenkénti bontdsban.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
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Targy: Tajékoziatd az adéhatdsig 2016. évi munkajardl. hevételeirdl ¢s kintléviségriol

Guldes Kizség Onkorményzat adéhatosiga nevében a 2016. december 31, dllapol szerint az

alabbi diékoztatast adom,.

Maganszemély Kommunilis adéja:

327 addtargy

2016, évi kivetés

2016, évi bevitel
Fennalld Ssszes hatralék:
Mult évek hatraléka:

Fennallo hatralék 2017.06.13,
Helyi iparizési ado:

45 addzd

2016, évi kivetés

20014, évi beveéte]
Fenndllo dsszes hatralél:
Mult ével hatraléka:

Fennalld hawalék 2017.06.13.
Gépjarmiiadd:

207 adotargy

2016, évi kivelés

2016. évi sajat bevélel

2015, évi kincstarnak utalt bevélel
Fennalld hatralék:

Mult évek hitraléka:

Fennallo hatealék 2017, 06,13,
Késedelmi portlék:

2016evi kiverds

2016, évi bevdtel

Fennallé hatralél:

Mual ével hatraléka:

Fennallé hatralék 2017, 06.15.

1,720,129 Ft
1.393.493 Ft
2.195.089 Ft
L3514 Fr

2034512 It

2.481.050 Fi
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2016, év végen a hatralékosoknak felszalitast kildidink.

Azokndl az adozoknal, akik nem reagaliak az értesitésre és letilthatd jvedelmiik volt 2017, év
elejen munkabér letiltdst eszkdzoltiink, Ez fileg most a kdzfoglalkoziatishan résziveviket
érintetie.

2017. eévben tovibb folytatjuk a kintléviség behajtasit, az Egészségbiztositisi Pénztartol
adatszolgaltatast kériink, hogy a hatralékosoknak van-¢ biztositisi jogviszonva, amennyiben
van tgy tovabbi munkabér letiltasokra keriil sor.

”j]'él feliilvizsgaltuk. és még [olyamatosan vizsealjuk a maganszemélyek kommunilis adéjat.
¢s azokndl az ingatlanokndl, ahel az adbzo mér nem €1, az drikosoket felszalijuk o bevallgs
megietelére.

Az dnkormanyzat adohatéséga lehetdséaet adott és tovibbra is lehetdséget ad azon adaknak.
akik a tartozdsukal egy Gsszegben megfizetik, azoknak méltanvossiebol késedelm potlék
elengedést. vagy mérséklést alkalmaztunk. A kérelem elbiralasindl adomoral szamitast
hasznaltunk, igy minden kérelmezonél azonos elbicdlas szerint szamoliuk ki az elengedés
mertéket,

Az adomoral szamitdsdnal a késedelmi potlék és a t6ketartozas hinvadosat vettik (i gyelembe.
Felallitottunk egy mértéket és a kiszdmolt szizalékos érték szerint soroltuk be az adozot és
annak megfelelden csokkentettitk a késedelmi potlék dsszeedt,

Adomoral Yol 0-20 % 1o Elengedés mértéke 100 %
21-40 % Megteleld Llengedés méréle 80 o
41-60 % Kézepes Elengedés méeke 60
GO-80 Y Kielégita Llengedes meéntéke 40 %
J0-100 %% Rossz Elengedés mértéke 2%

Ugyanezt az adomoral szamitast alkalmaziuk a részlettizercsi kérelmet benyajtok esciében is.

Adomorél %-ok: 0-20 % 1o Részlet 10 ho
21-40 % Megteleld Részlet ¥ ho
41-60 % Kzepes Részelt 6 ho
6U-80 % Kielegité Részlet 4 ho
80-100 % Rossz Reészlet 2 ho

Veégrehajtasi tevékenységiinket az év hatralévé részéhen még Tolytatni fogjuk. szerelnénk
minél eredménvesebb munkat folytami.

Keérem a Tiszlelt Képviseld-testiiletet addhatdsagunk tdjékoztatdjat elfogadni sziveskedjenek.

Guldes. 2017, janius 14,
l.*lll_"
i P
Vassné Szlics RoZa
jegyzd



Lmellikleta oociamminn szamu hatarozathoz
MEGBIZASI SZERZODES
amely létrejott egyrészrél a

Cég/szervezet neve: Gulics Kozség Onkorményzata
Keépviseld: Ujvan Judit - polgarmester

Szckhely: 4842, Guldcs, Rakoczi u. 12.

Levelezési cim: 4842, Guldes, Rakoczi u, 12,
Addszam: 15443412-2-15..

mint megbizd (a tovabbiakban: Megbizo), masrészril

Ceg/szervezet neve: Wesley Janos Tébbeéla Intézmény
Keépviseld: Dr. Vattamany Gyula

Székhely: 4813, Gyiire Arpad u. 33.

Levelezési cim: 4813. Gyiire Arpad u. 33

Addszam: 18819535-2-15.

mint megbizott (a tovibbiakban: Megbizott, egyiittesen a tovabbiakban: Szerzédé Felek)
kézbtt, az alulirott helyen és idében az alabbi feltételekkel:

1. A meghizd megbizdst ad — a Guldcs Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének A
raszoruld  gyermekek  intézményen  kiviili  sziinidei etkeztetésérol,, szolo
........................... fszami hatirozatdban foglaltaknak és a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXIL térvényben, valamint a  személyes
gondoskoddst nyljté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési
dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhato bizonyitékokrol szélo 328/2011. (X11.29.) Korm.
rendcletben ( tovibbiakban: Korm. rendelet) foglaltaknak megfelelden - a meghizott részére a
kévetkezd feladatok végzésére, ellatasara:

a) A megbizott a szlinidei étkeztetés keretében

aa.)a tanev rendjerél szold miniszteri rendeletben meghatarozott 6szi, téli, tavaszi sziinet,
valamint az ezen idészakra esd, a bélesédei ellatdst nyujtd intézmény és az évoda
zarva tartasanak idétartama alatti munkanapokon, és

ab) a tanév rendjérdl szolé miniszteri rendeletben meghatirozott tanitdsi sziinet
idétartama alatti munkanapokon, valamint az ezen iddtartamra esd, bolesddei ellatast
nyjto intézmeny €s az 6voda zdrva tartisanak idétartama alatti munkanapokon

ac) - bolesodes korvak: 5 honapostol 2,5 évesig;
- Ovodas koriak: 2.5 évestdl 6 évesig;
- altalanos iskolas kortiak: 6 évestdl 14 évesig;
- gimnazium (kdzépiskola) kordak: 14 évestdl 18 éves korig
déli meleg foétkeztetést biztosit.

b.) A megbizott az étkezést ételhordd edényben torténd elvitellel biztositja.

c.) A megbizott a kiosztast igény szerint a sajit konyhdjan biztositja.

b) A megbizott az étkeztetést a megbizd 4ltal rendelkezésre bocsatott jogosultak listaja
alapjan, a megbizo altal megjeldlt hatrinyos helyzetll és a rendszeres gyermekvédelmi
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1A dokumentum hatdlya

(1) A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésében (a tovabbiakban: Bkr.) foglaltaknak
megfelelen Gulidcs Kozség Onkormdnyzat, Intézménye (a tovabbiakban: Onkorméanyzat)
mikédése soran a szervezeti integritast sértd események kezelésére az alabbi eljarasrendet
kell alkalmazni. Az integritdsi és korrupcios kockazatok fogalmi meghatarozasat, a
kockadzatok felmérését, kezelését az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat tartalmazza.

(2) A belsé ellendéirzési, adatvédelmi, mindségiranyitasi, informatikai tevékenység soran
megdllapitott szabalytalansdgok, nem megfelelSségek, incidensek kezelése a belsd

.....

jogszabalyok és belsé szabalyzatok elGirasa alapjan tdrténik.

(3) Jelen Szabdalyzat elfirasaitdl eltérni indokolt esetben, am polgarmester el6zetes irasbeli
jévahagyasaval lehetséges.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK
2.1. A szervezeti integritdst sértd események kezelési rendjének célja, tartaima

(1) Az eljarasrend célja annak elGsegitése, hogy az Intézmény mikddésével kapcsolatosan
felmeriilé szervezeti integritast sértd események kezelése egységes rendszerben torténjen,
kialakulasanak megel6zésére, a bekovetkezése esetében annak feltdrdsara, szilkség esetén a
feleldsség megallapitasdra, intézkedések megtételére sor keriiljon. Az eljarasrend ennek
érdekében rogziti azokat a fogalmakat, eljardsokat, intézkedéseket, amelyek biztositjak az
Intézmény miikddése sordn eléforduld szervezeti integritdst sérté esemény ismételt
eléfordulasianak megelbzését, és a feltirt események kezelését.

(2) lelen eljarasrend része a belsé kontrollrendszernek [az allamhaztartasrol szolé 2011. évi
CXCV. torvény 69. § (1) bekezdésében meghatarozott fogalom], amely tartalmazza

mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat, amelyek alapjan az Onkormdnyzat
érvényesiti a feladatai elldtisara szolgalo elSirdnyzatokkal, l1étszammal és a vagyonnal vald
szabidlyszerii, gazdasdgos, hatékany és eredményes gazdalkodas kévetelményeit.

2.2. A szervezeti integritast sértd esemény fogalma, jellemzoi

2.2.1. A szervezeti integritast sért6 események fogalma, kiemelt jelentdségid esemény

(1) Szervezeti integritdst sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkozé szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kdzott a kdltségvetési szerv vezetdje

és az irdnyitd szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleld mikodéstsl eltér.



(2) A szervezeti integritdst sért6 esemény fogalom mind a kordbbi ,szabalytalansagok”
fogalmi kérét, mind az iratlan és egyéb értékalapl szabalyok (visszaéles, csalas, korrupcio)
megsériésének eseteit lefedi, megfelelve az integritas legszélesebb értelemben vett
definicigjanak.

(3) A szervezeti integritist sértd esemény kérébe tartozik egyebek mellett a valamely
hatdlyos jogszabaly, az Intézmény belsd szabalyzata szandékos wvagy gondatlan
megszegésével elkdvetett olyan tevékenység vagy mulasztas, amely az Onkormanyzat
miikédési rendjét, a kéltségvetési, illetve a vagyongazdalkodasat veszélyezteti.

(4) A szervezeti integritast sértdé esemény fogalomkdre széles, a korrigalhato kisebb
mulasztasoktol, munka kizben eléforduld hidnyossdgoktdl kezdve ide tartoznak a stlyosabb
biintetd-, szabalysértési Ugyek, valamint kartéritési eljardas meginditasara okot adé
cselekmények.

(5) Az alibb felsorolt szervezeti integritdst sérté esemény barmelyike bekvetkezése esetén
az kiemelt jelentBséglinek mindsiil:

a) az Onkormanyzat zavartalan miikodését silyosan sértd,

b) az Onkorményzat déntéshozd testileti szerveinek a mikodését veszélyeztetd,

¢} az Onkormanyzatra harulé nyilvantartasi, bejelentési, tajekoztatasi kitelezettség
elmulasztasat eredményezd,

d) az Onkormanyzat hirnevét karosan befolydsalé,

e) amely eset Gnmagéban is alkalmas az Intézmény feligyeleti szerv dltali elmarasztalasara,
esetleges jogkdivetkezmény kivaltasara,

f) az Onkormanyzat szervezetén belill mlikédd valamely szervezeti egységben megvaldsult
olyan esemény, amely jelentésen akadélyozza mds szervezeti egység feladatellatasdt,

g) az 500 000 forintot meghaladd vagyoni hatrannyal jaro, vagy olyan szervezeti integritast
sérté esemény, amely kévetkeztében az intézmény ellen akar jogi lépések, perek
indulhatnak.

2.2.2. A szervezeti integritdst sérto események dltalanos jellemzéi

{1) A szervezeti integritast sérté események lehetnek:

a) szandékasan okozott tevékenységek (félrevezetés, csalds, sikkasztas, vesztegetés,
szandékosan okozott szabalytalan kifizetés sth.),

b) gondatlansaghél okozott tevékenységek (figyelmetlenség, hanyag magatartas stb.).

(2) A szervezeti integritast sérté események a gyakorisigot tekintve lehetnek:

a) egyszeri,

b) ismételt,

c) rendszeres (legalabb 3 alkalommal elkovetett szervezeti integritdst sérté esemény).

(3) A szandékossag kérdése a megfeleld szankciok kiszabasakor értekelendd.



2.3. A szervezeti integritdst sértd események megelzésével és kezelésével kapcsolatos
felelgsségek

(1) A szervezeti integritdst sérté események megeldzése és kezelése (az eljardsrend
kialakitdsa, a sziikséges intézkedések meghozatala) a polgdrmester feleldssége, akinek e
felelssége és feladata a szervezeti struktiraban meghatarozott szervezeti egységek vezetdi
hataskérének, felel@sségének és beszamoltathatdsdganak szabalyozottsagan keresztiil
valosul meg.

(2) A Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMS5Z) meghatdrozott vezetdk
feladata és feleldssége a szabélyozottsig és a szabalyok betartdsanak biztositasa, amely a
szervezeti integritist sértd események10 megelSzésének elsédleges eszkoze és a megfeleld
kontrolifolyamatok miikédtetésével érhetd el.

(3) Ennek érdekében a vezet6k alapvetd kételezettsége, hogy

a) a jogszabalyoknak megfelel§ szabalyozasok alapjan mikddjon a szervezet, és ennek
érdekében a szilkséges, feladatkériikhdz tartozod szabalyozasok elbkészitésre keriljenek,

b) a szabalyozottsagot, valamint a szabdlyok betartdsat minden vezetd folyamatosan kisérje
figyelemmel, amely elsddleges feltétele a szervezeti integritdst sért események
megelGzésének,

c) szervezeti integritdst sérté esemény észlelése esetén minél gyorsabban kellden hatékony
intézkedés torténjen annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sértd
eseménymegsziintetésre, a hibas belsd szabdlyozas helyesbitesre keriljon,

d) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi
felelésség megallapitdsra keriiljén, a sziikséges intézkedések megvaldsuljanak.

(4) Az Onkorményzat miikodését érintd, folyamatosan aktualizalt belsG szabalyzatok és az
egyéb belsé szabalyozé dokumentumok (korlevelek, utasitasok stb.) az Onkormanyzat
szerverén talilhato Szabdlyzattarabdl, illetve az intranetrdl érhetdk el (honlap).

(5) Minden szervezeti egység vezetdje felel6s a feladatkdrébe tartozo szakteriileten észlelt
szervezeti integritast sérté esemény ismételt el6forduldsdnak megeldzéséhez sziikséges
intézkedések megtételéért, a bekbvetkezett esemény feltarasaért, szilkség esetén annak
dokumentalasaért, tovabba indokolt esetben a felelGsségre vonassal és a hianyossagok
megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és megvaldsitasuk
ellenérzéseért.

(6) A munkatarsak és az egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban lévék (a tovabbiakban egyitt:
munkatarsak) konkrét feladatat, hatiskorét, felelésségét a munkakéri leirdsok tartalmazzak.

(7) Valamennyi munkatérs feladata és kotelessége az észlelt szervezeti integritast sértd
eseményjelzése a vezetd felé a szolgélati it betartasaval és megsziintetésiik érdekében
javaslatok tétele, valamint az elrendelt intézkedések megvaldsitdsa. A hivatali (szolgalati)
utat az Onkormanyzat SZMSZ-e szerint kell értelmezni.



(8) A szabalyszer(i m{ikddést, illetve tevékenységet a szabalytalansagok megeldzese, illetve
feltarasa érdekében a Bkr. 21. §-3ban foglaltak szerint a bels& ellendrzés éves ellendrzési
terv keretében ellendrzi.

(9) A belsé ellenér, mint a belsd kontrollrendszer miikGdtetését koordindlé, az intézményi
szervezeti integritdst sérté események nyilvdntartdsanak felelSse, jogosult a belsé
kontrollrendszer miikédtetése keretében monitorozni és kérdést intézni az érintett
szakteriiletekhez a szervezeti integritast sértd esemeny kezelése targyaban.

(10) A pénziigy koordinalja és nyilvantartja a polgarmester altal elrendelt, a szervezeti
integritast sértd eseményekkel kapcsolatos kartéritési igyeket, valamint elGkésziti és
nyilvantartja a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos szabalysértési és
buntetéiigyek kezdeményezését.

(11) A munkaltatdi jogkdr gyakorléja elkésziti, és jogi szempontbol ellendrzi, a gazdasagi
vezetd pénzigyi szempontbdl ellenjegyzi, a kartéritési eljaras dokumentumait. A szervezeti
integritast sért6 eseményekkel kapcsolatos kartéritési-, szabalysértési-, bintetd eljaras
dokumentumat a munkaiigy az érintett munkatérs személyi anyagaban tartja nyilvan.

2.4. A szervezeti integritdst sértd eseményészlelése, feltarasa
A szervezeti integritdst sértd eseményészlelése az Intézmény munkatarsai, vezetdi, az
ellendrzést végzo belsd és kiilsd szervek, valamint egyéb kiilsé személy részérdl torténhet.

2.4.1. Az Onkormdnyzat munkotdrsa dltal észlelt szervezeti integritast sért6 esemeny, g
bejelents védelme, elismerése

(1) Amennyiben a szervezeti integritast sértd eseményt munkatars észleli, soron kiviil kdteles
értesiteni — a hivatali Gt betartdsaval — a kdzvetleniil felette all6 vezetdt.

(2) Amennyiben a munkatars gy itéli meg, hogy kdzvetlen felettese az adott ligyben
érintett, akkor a vezetd felettesét kell értesitenie.

(3) Amennyiben a bejelentd nevének elhallgatdsat kéri, ugy az eljaras folyamataban
biztositani kell adatainak a zart kezelését, amelyet csak irdnyitasi jogkore alapjan az
intézményvezetd ismerhet meg,.

(4) A bejelentést tevs személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos elbanas,
jelentéséért — kivéve a szandékosan valétlan tartalommal megtett jelentést — felelSsségre
nem vonhatd.

(5) A bejelentdt — amennyiben bejelentése alapjan az Uigy feltarasra keriilt — a szervezeti
egység vezetSje javaslatdra a munkaltatéi jogkor gyakorldja erkdlesi elismerésben
(munkaltatoi dicséret) részesitheti.



2.4.2. A polgdrmester dltal észlelt szervezeti integritast sérté esemeény

g) A munkatars altal a vezetOnek jelzett, vagy a vezetd altal észlelt szervezeti integritast
sértd esemény esetén amennyiben az lehetséges, sajat hataskorben, az 5ZM52
szerint meghatdrozott feladat-, hataskdr és felelésségi rendnek megfelelGen kell a
szervezeti integritast sérté esemény megsziintetése érdekében a szitkséges
intézkedést meghozni.

{2) Ha a szervezeti integritdst sértd eseményrdl értesitett, vagy azt maga észleld vezetd a
szervezeti integritdst sértd eseményt valdsnak vélelmezi, de gy itéli meg, hogy az sajat
hataskdrben csak részben sziintetheté meg, koteles értesiteni a szervezeti integritast sértd
esemény megsziintetésére hataskérrel rendelkezd vezetot.

(3) Amennyiben a megkeresés nem vezet eredményre, a szervezeti hierarchidban felette allo
vezet6t — az esemény stlyossagatdl figgden sziikség szerint az intézményvezetdt — kell
értesitenie, csatolva a kapesolédod dokumentumokat és az tgyre vonatkozo véleményét, az
Ugy tovabhbi kivizsgalasara vonatkozd javaslatat.

(4) Kiemelt jelent8ségl szervezeti integritast sértd esemény esetén iranyitasi jogkare
alapjan az intézményvezet6t kell haladéktalanul értesiteni, aki kezdeményezi a szervezeti
integritist sértd esemény kivizsgalasat.

2.4.3. Kiilso ellendrzési szerv dital észlelt szabdlytalansag

g) Kuls ellendrzési szerv {a Magyar Allamkincstar, az irdnyito szery, illetve a felsorolt
szervezetek megbizottjai altal végzett ellendrzés) altal végzett ellenfirzés
szabalytalansdgra vonatkozd megallapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolasra nem keriilt tovabbi kilsé ellendrzési szerv (ANTSZ, OEP,
munka-és tizvédelmi hatdsagok, stb.) dltal végzett ellendrzés szabalytalansagra vonatkozo
megéllapitasait az ellendrzésrdl késziilt, az Intézmény részére megkiildott dokumentum
tartalmazza.

2.4.4. Kiilsé személy altal észlelt szervezeti integritdst sértd esemény

{1) Amennyiben kiilsd személy — szerzédéses partner, intézmény, allampolgar — jelzi a
szervezeti integritast sértd eseményt, az érintett szervezeti egység vezetdjének a bejelentést
érdemben kell megvizsgdlnia —irasbeli bejelentés esetén az érintett szervezeti egységhez
érkezést kovetd 30 napon belil.

{2) Ha nem az érintett szervezeti egységhez érkezett a jelzés, azt az érkezést kdvetd
legfeljebb 3 napon beliil tovdbbitani kell az érintett szervezeti egység részére.

(3) A bejelentit — amennyiben az ligy azt lehetdvé teszi, és a bejelentd elérhetdsége
rendelkezésre &ll — a rd vonatkozo mértékben tajekoztatni kell a megtett intézkedésekrdl.



(4) A kiilsG személy altal észlelt szervezeti integritdst sértd eseményeseten kdvetendd eljaras
megegyezik a (2.4.2.) bekezdésben meghatarozottakkal.

2.5. A szervezeti integritdst sértd eseménymegsziintetésére tett intézkedések

2.5.1. A szabdlytalansdg megsziintetése, kiemelt jelentGségli szabalytalansag esetén
kavetendd eljaras

g) A munkatdrs dltal 8nellendrzéssel észlelt, illetéleg a belsé kontrollrendszer keretében
az el6zetes, utblagos és vezetdi ellendrzés sordn kiszlirt, a hataskorrel rendelkezd
szervezeti egység vezetdje altal elrendelt javitassal, helyesbitéssel megsziintethetd
hiba korrigalasa nem igényel szabdlytalansagi eljarast.

(2) A szabalytalansag megsziintetésére a hataskérrel rendelkezd vezetének (szervezeti
egység vezetdije, illetve a hierarchidban a szervezeti egység vezetd felett lévd, hataskorrel
rendelkezd vezetd) kell intézkednie.

(3] Kiemelt jelent8ségli esetben — irdnyitdsi jogkdre alapjan —az intézmenyvezetd
szabdlytalansagi eljardst kezdemeényez.

(4) Nem kell j szabalytalansagi eljdrast lefolytatni ugyanolyan tipusi szabalytalansag
észlelésekor, ha mar megkezdddétt, de még nem zdrult le az esettel megegyezd,
folyamatban lévd eljaras.

(5) A szabalytalansag kivizsgalasaban nem vehet részt, aki elfogult, akitdl az gy targyilagos
megitélése nem varhato el.



2.6. A szervezeti integritdst sértd esemény megsziintetése
2.6.1. Vezetdi intézkedést igényld szervezeti integritdst sértd esemeény

g) A szervezeti integritast sért6 eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje —
amennyiben az lehetséges — sajat hatdskorben, a szervezeti integritast sérté
esemény észlelésétbl szadmitott legfeljebb 8 munkanapon beliil kiteles a
megsziintetetés érdekében a sziikséges intézkedést megtenni, majd az gy
tanulsagairdl tajékoztatast nydjt a hasonld tevékenységben érintett munkatarsak
részére, felhivja a figyelmiiket a szervezeti integritast sértd esemény elkeriilésére.

(2) Amennyiben a szervezeti integritast sértd esemény tobb szervezeti egység
kbzremiikodésével sziintethetd csak meg, a szervezeti integritdst sérté eseménnyel érintett
szervezeti egység vezetdje javaslatot tesz a hierarchidban felette allo vezetdnek a szervezeti
integritdst sértd esemény eseti munkacsoport (tjan térténd rendezésere.

(3) A szervezeti integritast sértd eseményrdl értesitett vezetd az eseti munkacsoportot
iranyitasi teriiletén beliili szervezeti egységek bevonasdval jogosult |étrehozni és
meghatarozni az eseti munkacsoport vezetdjét, az eljaras hataridejét, dokumentacios
igényét, az intézkedési terv készitési kotelezettséget, az intézkedési terv megvaldsulasanak
figyelemmel kisérését, a visszacsatolas modjat. Ha a jelzett szervezeti integritast sértd
esemény megsziintetése ezen szervezeti kereteken tdlmutat, a megkeresett vezeté a
fenntartd szakmai tanacsaddditjdn kezdemeényezi a szervezeti integritast sértd esemeény
megvizsgdldsat és megsziintetését.

(4) Kiemelt jelentdségl szervezeti integritast sértd esemény feltételezése esetén a
szabalytalansaggal érintett szervezeti egység vezetfije haladéktalanul értesiti az iranyitdsi
jogkére alapjan intézkedésre jogosult intézményvezetdt, a vonatkozd informaciok
megkiildésével.

2.6.2. Az eseti munkacsoport dital folytatott kivizsgdlas folyamata

(1) Az eljardssoran a munkacsoport:

a) Osszegy(ijti az adatokat, informécidkat, meghallgatja az érintetteteket;

b) Ertékeli az adatokat, informacidkat;

c) Megoldasi javaslatot készit a nemkivdnatos helyzet kezelésére (intézkedési terv készitése —
feladat, felelds, hataridé megjelGléssel);

d) Az eseti bizottsdgot elrendel§ vezetd Gtmutatdsa szerint dokumentalja az eljarasat;

e) Jévahagyasra elkésziti a javasolt intézkedési tervet;

f) A jovahagyott intézkedési terv megvaldsuldsat az eseti munkacsoport vezetdje nyomaon
kbveti, amennyiben az sziikséges, egyeztetéseket, megbeszéléseket hiv dssze;

g) Az eseti munkacsoportot elrendeld vezetd Utmutatasanak megfeleléen az eseti
munkacsoport vezetdje tdjékoztatdst nydjt a feladatok elérehaladasardl, a szervezeti
integritast sértd eseménykezelésérdl;



2.6.3. A polgdrmester vezetdi intézkedését igényld kiemelt jelentdséqd szervezeti integritdst
sErtd esemény

gl Kiemelt jelentéségl szervezeti integritast sértd esemény feltételezése esetén az
eljaras kezdeményezése iranyitasi jogkdre alapjan a polgarmester hataskorébe
tartozik.

(2) Az eljaras lefolytatasa és a dontés meghozatalanak megalapozasa érdekében a
polgidrmester kozvetlenil kérheti az ligy megvizsgalasat a belsd ellendrtdl, vagy erre a célra
leétrehozott eseti bizottsagtal.

(3) Az eljarast a felkérést kovetd legfeljebb 15 munkanapon belil kell lefolytatni.
Amennyiben a hataridd az ligy dsszetettsége miatt nem tarthatg, a kancellar ettdl eltéré
idétartamot is megallapithat.

(4) Az eseti bizottsag tagja a szervezeti integritdst sértd esemeénnyel érintett szervezeti
egység lgyben nem érintett vezetdje és az intézményvezetd altal az Ggy jellege szerint
kijeldlt tovabbi munkatarsak:

a) gazdalkodasi, pénziigyi, beszerzési, vagyongazdalkodasi, tevékenységgel kapcsolatos
ligyben:gazdasagi igyintézd

b} intézmény tevékenység végrésével kapcsolatos dgyben: intézmeényvezetd

c) az intézményvezetd altal irdnyitott tovabbi szakteriletek vezetdi tevékenységi kiriikben:
cc) élelmezés vezetd

cd) pénzigyi és szamviteli lgyintézd

{5) Az erre a célra |étrehozott eseti bizottsag vizsgalata torténhet kiilénbsen az iratok
tanulmanyozasaval, az érintettek meghallgatasaval, irasbeli tajékoztatas beszerzésével.

{6) Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag eljardsa soran barkit meghallgathat, aki az adott
tigyben érdemi informacidval rendelkezhet. A meghallgatasrél jegyzékényvet kell felvenni. A
meghallgatdssal érintett személyek kérhetik a személyes adataiknak zartan térténd
kezelését.

(6a)Az Onkormanyzat minden munkatirsa koteles az egyittmkodésre, nyilatkozattételre,
az eljaras szempontjabdl lényeges informacidk, dokumentumok dtadasara.

[6b)Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag az eljarés eredménye alapjan javaslatot tesz
irdnyitdsi jogkdre alapjdn az intézményvezetének a szilkséges intézkedés megtételére, igy
kilénbsen a szervezeti integritdst sértd esemény mepgsziintetésére, a hasonld esetek
megel6zése érdekében szilkséges intézkedések meghatarozasara, a felelfsség
megéllapitdséra.

{7) Az eljaras lezarasat kovetden az érintettek kérében munkaértekezletet is Gssze kell hivni,
amelyen a szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett szakteriilet munkatarsainak jelen
kell lennitik.



(8) A munkaértekezleten ismertetni kell az eljards megallapitasait és a munkatarsakat
téjekoztatni kell a szervezeti integritast sért6 esemény jovébeli bekovetkezésének az
elharitasahoz vagy megeldzéséhez sziikséges intézkedésekrdl, a kbvetendé magatartasrol.

2.6.4. A szervezeti integritdst sértd eseményt vizsgdlo eljdrds eredmeénye, intézkedési javasiat

(1) Az eljdrds eredménye lehet:

a) annak megéllapitdsa, hogy nem tortént szervezeti integritast sérté esemeny és az eljaras
intézkedés nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés);

b) szervezeti integritast sértdé esemény megtdrténtét megallapitd és intézkedést elrendeld
dintés:

¢) tovabbi eljaras elrendelése, amely a feleldsség megallapitasa vagy a hasonlo esetek
megel§zése érdekében sziikséges.

2.6.5. Belsé vagy kiilsé ellendrzés eredménye alapjdn szlikséges intézkedés

g) A belsd szakmai ellendrzés, az adatvédelmi felelds altal megallapitott
szabalytalansag, valamint IT incidens esetén a szabdlytalansaggal nem
megfeleldséggel, incidenssel érintett szervezeti egyseg vezetdjének a vonatkozd
belsd szabdlyzat elfirdsa alapjan intézkednie kell a megallapitasok hatasos
kezelésére.

(2) A kiils6 ellen&rzési szerv ltal megallapitott szabalytalansag esetén az eljarasi jelentésben
foglalt szabalytalansdgokra vonatkozd, az ellendrzéssel érintett szakteriilet altal kidolgozott
intézkedési tervet végre kell hajtani.

2.7. Jogkovetkezmények kezdeményezése

{1) A jogkévetkezményekrdl valo dontés kezdeményezése a szervezeti integritast sértd
eseménymegsziintetésére hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetd, kiemelt
jelentéségii esetben az irdnyitdsi jogkorrel rendelkezd intézményvezetd feladata.

(2) A jogktivetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegii (kdrtéritési eljdrds meginditasa, szabalysértési vagy bintetdeljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatosagnal),

b} munkajogi (figyelmeztetés, kbzalkalmazott jogviszony felmentéssel, rendkiviili
felmentéssel torténd megsziintetése),

c) pénziigyi jellegl (pénzbeli juttatds, kifizetés részben vagy egészben torténd felfliggesztése,
visszakovetelése, behajtasa),

d) szakmai jelleg( (bels6 szabalyozas modositasa, szigoritasanak kezdeményezése,
betartdsédnak fokozott ellenéirzése stb.).

{3) Amennyiben biintetd- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének szilkségessége
meriil fel, a szilkséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is
jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld



eljarisokat meginditsa. Az eljardsok meginditasdnak kezdeményezésére — az Intézmény
vezetfje jogosult.

{(4) Ha nyilvanvaldva valt, hogy a szervezeti integritast sérté eseményt bejelentd
rosszhiszemiien jart el és alaposan feltehetd, hogy ezzel biincselekményt vagy szabalysértést
kévetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljaras
kezdeményezésére, valamint lefolytatasara jogosult részére atadhatok.

2.8. A szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok
nyomon kbvetése

(1) Az érintett szervezeti egységek vezetdinek feladata a szervezeti integritast sértd
eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kévetése soran:

a) az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel
kisérése,

b) a eljdrasok sordn készitett javaslatok, intézkedési tervek megvaldsitasa és a végrehajtas
ellenérzése,

c) a feltart szervezeti integritast sérté esemény alapjan a tovabbi bekévetkezési lehetdségek
beazonositésa, sziikség esetén a belsd szabalyzatok, illetve jogszabdlyok mddositdsanak
kezdeményezése,

d) annak vizsgalata, hogy az ellendrzési nyomvonalban rdgzitett eljiras az adott szervezeti
integritast sértd eseményt miért nem sziirte ki, indokolt esetben gondoskodni kell az
ellendrzési nyomvonal felilvizsgdlatardl, helyesbitésérdl.

(2) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitast nyer, hogy az alkalmazott
intézkedések nem elég hatdsosak, a szervezeti integritast sértd esemeény megsziintetéséeért
felelds vezetd, kiemelt jelent&ségli esetben az irdnyitasi jogkdrrel rendelkezd
intézményvezetd tovabbi intézkedést rendel el.

2.9. Adatszolgaltatas a fenntarto részére

2.9.1. Adatszolgdltatds a Guldcs Kézség Onkormdnyzat Képviseli-testiilete részére

(1) A szervezeti integritast sért§ események intézményi szintd nyilvantartasat a belsd ellendr
vezeti.

{2) A kiemelt jelentbségll szervezeti integritast sértd esemény kivizsgaldsara felkért eseti
bizottsig vezetdje az eljards megkezdésérdl, majd lezarasardl a Szervezeti integritast sértd
események vizsgalatarol késziilt jegyzGkdnyv és az Intézkedési terv megkiildésével
téjékoztatja Guldcs Onkormanyzat Képviseld-testiiletét.

(3) A 2.4.3. (1) bekezdésben felsorolt kiils§ ellenfirzési szervek altal végzett ellenérzésrél a
polgdrmestert az ellendrzitt szervezeti egység vezetdje soron kivill tijekoztatni kiteles,



majd az ellendrzés megdllapitasairdl készilt jelentést, az intézkedési tervet — amennyiben az
késziil — haladéktalanul meg kell kiilldeni a polgarmesternek is.

{4) Az intézkedési terv megvaldsuldsardl, vagy esetlegesen az egyes intézkedések
elmaradasanak okérdl a polgarmestert az intézkedesi terv egyes pontjai hataridejéhez
igazododan év kdzben folyamatosan tajékoztatni kell.

2.9.2. Adatszolgditatds o munkaiigy részére

g) Ha az irdnyitasi jogkorrel rendelkezd polgdrmester a szervezeti integritast sértd
eseménnyel kapcsolatban a rendelkezésére alld informaciok alapjan kartéritési
eljéras lefolytatdsat rendeli el, akkor a szervezeti integritdst sérté eseménnyel
érintett szervezeti egység vezetdje kbteles a szervezeti integritast sérté eseménnyel
dsszefuggésben keletkezett megallapitd dokumentumok masolatat 3 munkanapon
belil megkiildeni a munkalgynek és az intézménnyel szerz6désben allo Ggyvédi
irodanak.

(2) Az ligyvédi iroda koordinalja és nyilvdntartja az intézményvezetd altal elrendelt, a
eljarasban keletkezd dokumentumok nyilvantartasa soran gondoskodik azok elkiilénitett,
naprakész és pontos vezetésérdl.

{3} A munkaltatoi jogkor gyakorldja az lgyvédi iroda altal készitett formanyomtatvény
hasznalatdval elkésziti a kdrtérités dokumentumat, amelyet a gazdasagi vezetd és a
polgarmester ellenjegyez.

(4) A kartéritési eljaras ellenjegyzett dokumentumat a munkaltatoi jogkdr gyakorldja
megkiildi a munkaligyre a sziikséges intézkedések megtételére és a kartéritési eljaras
dokumentuma szervezeti integritast sertd esemennyel érintett munkatars személyi
anyagaban tdrténd elhelyezésére.

{5) A kartéritéssel kapcsolatos dokumentumok megdrzése az Iratkezelési szabalyzat szerint
torténik.

2.9.3. A szervezeti integritdst sértd események kezelésében érintett szervezeti egységek
egyiittmiikddése, informdciok hasznosuldsa

(1) A Képvisel6-testiilet a szervezeti integritast sért6 események, szabalytalansagok
feltdrdsdban és kezelésében elsédlegesen feladatkérrel rendelkezd szervezeti egységekkel és
a jogszabalyban megjeldlt felelGsokkel rendszeres id6kézonként, negyedévente attekinti a
szervezeti integritdst sértd események, szabalytalansagok alakulasat és a felmeriilt esetek
kapcsan megfogalmazza a sziikséges intézkedéseket.



1. szamu melléklet

Guldcs Kozség Onkormanyzat és Intézményei
bels& kontrollrendszere

1. Altaldnos rendelkezések

1.1. Az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (tovibbiakban: Aht.) 69. § (1)
bekezdése hatdrozza meg a bels§ kontrollrendszer lényegét és céljait.

1.2. A kiltségvetési szerv belsd kontrollrendszere a kockdzatok kezelése és targyilagos
bizonyossag érdekében kialakitott folyamatrendszer.

1.3. Céljai a kévetkezdk:

1.3.1. A miikédés és gazddlkodas soran a tevékenységeket szabalyszer(ien, gazdasagosan,
hatékonyan és eredményesen hajtsak végre.

1.3.2. Teljesitsék az elszamolasi kbtelezettségeket.

1.3.3. Megvédjék az eriforrdsokat a veszteségektdl, karoktol és a nem rendeltetésszerd
haszndlattél.

1.4. Az 1.3.1-1.3.3. pontokban megfogalmazott céloknak a kivetkezd technolégiai
folyamatokat kell atfognia:

1.4.1. A pénziigyi déntések dokumentumainak elkészitését (ideértve a kiltségvetési
tervezés, a kitelezettségvallaldsok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatasokkal valo
elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is).

1.4.2. A pénziigyi kihatasu déntések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi es
eredményességi szempontl megalapozottsagat.

1.4.3. A kéltségvetési gazdalkodds sordn az el6zetes és utolagos pénziigyi ellendrzés, a
pénziigyi ddntések szabalyszer(iségi és szabalyozottsigi szemponthdl tdrténd jovahagyasat,
illetve ellenjegyzését.

1.4.4. A gazdasagi események elszdmoldsat (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
kéinyvvezetés és beszamolas) kontrolljat.

1.5. Gulacs kézség Onkormdanyzat és Intézményei (a tovabbiakban: Onkormanyzat )
pénziigyi folyamatait a 3. melléklet tartalmazza.

2. A pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitésérol

2.1. Minden elkészitett és jovahagyott pénziigyi dokumentum a gazdalkodasi folyamat
lépéseinek déntési mechanizmusat rogzitd bizonylata.

2.2, A pénziigyi déntések dokumentumai szorosan kapcsolodnak a végrehajtasi fazisokhoz,
melyek alapjdn megkilénboztethetdek:

2.2.1. tervezési,

2.2.2. felhasznalasi és beszamolasi dokumentumok.



2.2.1. Tervezési dokumentumok:

Tervezési dokumentumok a kivetkezdk:

2.2.1.1. Intézményi keretszamitasok:

- intézményi bevételek tervezési adatai,

- intézményi kiadasok tervezési adatai,

- koltségvetési tamogatasok tervezési adatai,

- személyi juttatdsok és létszam-tervezési tablazatok.
2.2.1.2. Elemi kéltségvetés

2.2.2. Felhasznaldsi dokumentumok:

A jovahagyott éves kiltségvetési eldiranyzatok felhasznaldsa sordn a kovetkezd
dokumentumok elkészitése jelzi a dontési és végrehajtasi fazisokat:
2.2.2.1. Szakmai palyazatok kiirasa.

2.2.2.2. Kozbeszerzési eljarasok dokumentumai:

- ajanlat bekérés,

- palyazati felhivds kézzététele a Kozbeszerzési Ertesitében,

- déntésrél s2616 jegyzékinyv.

2.2.2.3. A kitelezettségvillalas dokumentumai:

- szerzodes, megallapodas, megrendelés.

2.2.2.4. 5zamla, szakmai beszamold.

2.2.2.5. Ertesités beszamold elfogadasardl.

2.2.2.6. Teljesitésigazolas.

2.2.2.7. Utalvany.

2.2.2.8. Atutaldsi megbizas, jovahagyott elSirdnyzat dtcsoportositas.
2.2.2.9. Ertesités kivetelésallomanyral.

2.2.3. Beszamolasi dokumentumok:

A gazdasagi folyamatok nyilvantartasa soran, a kdltségvetési év beszamolasardl készitett
dokumentumok a kovetkezok:

2.2.3.1. Analitikak.

2.2.3.2. Fokodnyvi kivonat.

2.2.3.3. S5zamszaki beszamolao.

2.2.3.4. Szoveges beszamolo és mellékletei.

3. ElGzetes és utdlagos pénziigyi ellenérzés

3.1. Az el8zetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés elemei az alabbiak:
3.1.1. Alairdsi jogosultsigok meghatarozasa:

Az elézetes pénziigyi ellendrzést alapvetden az aldirdsi jogosultsdgok hatdrozzdk meg. Ezek a
jogosultsdgok a gazdalkodasi folyamatok minden fazisaban jelen vannak, alapvetd szerepiik
van a doéntési mechanizmusok ellenérzésében. Ezeket a jogosultsagokat teljes
részletességgel (ki, mit, mikor, mekkora Gsszegig, milyen mindségben, hogyan, hany
példanyban stb. ir ala) sziikséges szabalyozni.



A szabdlyozds a jogosultsagi funkciok eltéré mélysége miatt — az Intézményben a
jogosultsagokat a kivetkezd eldirdsok tartalmazzak:

3.1.1.1. 5ZM5SZ.

3.1.1.2. Gazdalkodasi tevékenységet szabalyozd rendeletek és utasitasok.
3.1.1.3.Szamviteli politika.

3.1.1.4. Alairasi cimpéldany.

2.1.1.5. Munkakari leirds.



4. A gazdasagi események elszamolasa

4.1. A gazdasdgi események elszamolasi rendjét két elem hatarozza meg, melyek a
kovetkezok:

4.1.1. A konyvvezetés és a beszamolas szabalyozdsa:

A gazdasagi folyamatok nyilvantartasat és az errdl sz6l6 beszamolé elkészitését az
Intézményben — az aldbbi szabilyozdrendszerek tartalmazzak:

4.1.1.1. Szamviteli politika,

- szamlarend,

- szamlatiikor.

4.1.1.2. A gazdalkodasi tevékenységet szabalyozo utasitasck, rendeletek.
4.1.2. A szamviteli nyilvantarto rendszerek:

4.1.2.1.Ct-EcoStat Rendszer.
4.1.2.2. A Magyar Allamkincstar altal rendelkezésre bocsatott , KGR K11” Kbltségvetési
Beszamolo rendszer.

5. Az ellen&rzési nyomvonalak kialakitasarol

5.1. A belsé kontroll kérnyezet részeként el kell késziteni és rendszeresen aktualizalni kell az
ellendrzési nyomvonalat. Ezért a belsd kontrollrendszer mellékletei tartalmazzak az
Intézmény valamennyi tevékenységére érvényes, végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitasi és
ellenérzési folyamatainak szoveges vagy tablazatba foglalt szemléltetett révid leirasat, mely
tartalmazza a feleléisségi és informacids szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési
folyamatokat, lehetvé téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését.

5.2. Az Onkormanyzat miikédési folyamatai a szervezet célkitizéseinek elérése érdekében
keriiltek kialakitasra és ennek (a miikédési folyamatoknak) megfeleléen kell az Intézmény
pénziigyi feladatait ellatd szervet is mikédtetni. Az ellendrzési nyomvonalat ezekhez a
mikédési folyamatokhoz (gazdasagi eseményekhez) kell hozzarendelni. Az ellendrzési
nyomvonal elkészitésének katelezettsége feldleli az Intézmény tevékenységét jellemz§
osszes folyamatot. A megfeleld irdanyitasi szinteken folyé szabdlyozott tevékenységek
részletes informaciokat nyljtanak az egyes, a szervezetek tevékenysegére vonatkozo
gazdasdgi eseményekrdl, mdveletekrél, a miveletekben résztvevékrdl, a felelGsségeikrdl, a
peénziigyi tranzakcidikrél a folyamatot kisérd dokumentumokrél.

5.3. A szabalyszer(ien vezetett és dokumentalt folyamatok megmutatjak a miivelettel
kapcsolatos informécidkat, a mdwvelet id6pontjat, a feladatok ellatasanak madjat, az
aldtamaszto (beérkezd és kimend) dokumentumaokat.

5.4, Az Onkormanyzatra vonatkozo ellendrzési nyomvonalai kialakitasanak kételezettsége az
Intézmény vezetdjét terheli, aki ezen kotelezettségét az egyes elemek tekintetében a
vezetése ala tartozo telephelyek vezetdi részére delegilhatja.



5.5. Az ellendrzési nyomvonalak kialakitasa, illetve rendszeres feliilvizsgalata évente egy
alkalommal térténik. Az ellendrzési nyomvonalak rendszeres feliilvizsgalataért az Intézmeény
szervezeti egység vezetdje felel.

5.6. Az Intézmény Pénziigyi tevékenységének ellendrzési nyomvonalat a ,Belsdkontrofl
rendszer”1. szému melléklete tartalmazza.

6. A kockazatok kezelésérdl

6.1. A kockazati tényezdk alapjén el kell végezni a kockazatelemzeést és ennek érdekében
létre kell hozni és miikédtetni kell a kockdzatkezelési rendszert.

6.2. A kockazatkezelési feladatok a kovetkezék:

6.2.1. A kiiltségvetési szerv vezetdje koteles a kockdzati tényezdk figyelembe vételével
kockazatelemzést végezni és kockazatkezelési rendszert mikodtetni.

6.2.2. A kockdzatelemzés sordn fel kell mérni és meg kell allapitani az intézmény
tevékenységében és gazdalkodasaban rejld kockazatokat.

6.2.3. A kockazatkezelés rendjének kialakitasa soran meg kell hatarozni azokat az
intézkedéseket és azok megtételének maédjdt, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a
kockazatot.

6.3. A kockazatkezelési eljdrds célja, a Polgdrmester feleldssége és kotelezettsége az eves
kéltségvetési terv kialakitasa, végrehajtdsa és folyamatba épitett el6zetes és utolagos
ellendrzése. A Polgarmester tevékenységérdl valé beszamolads soran feladata a kockazati
tényezék, elemek azonositasa, a kockdzatok bekovetkezésének valdszindsége, a kockazati
hatas mérése és semlegesitése annak érdekében, hogy a koltségvetési szerv szervezeti
egységeként mikadd Intézményen belil feltarja a gazdalkodasban fennallo kockazatot,
masrészt megel6zze annak bekovetkeztét. Feladata felmérni, hogy mi jelent kockazatot a
feliigyelete ala tartozo fejezetek teriiletén, mekkora kockdzat nagysagokkal kell szamolni és a
meghatarozott kockazati nagysag alapjan milyen intezkedéseket kell elvégezni.

6.4. A kockazatkezelés keretében keriil sor minden olyan lényegi befolyassal rendelkezé
esemény, informacio vagy kivetkezmeény kezelésére, amelyek a szervezeti egység stratégiai
célkitlizései, illetve azok sikereit alapvetéen meghatarozza.

6.5. A kockazatkezelés célja, hogy a kéltségvetési szerv feltdrja a gazdalkodasaban fennallo
kockazatokat, masrészt megel&zze azok bekovetkezését.

6.6. Az Intézmeny kockazatkezelési rendjének leirdsat a 4. szamu melléklet, mig az
Onkorményzat kockazatkezelési tervét az 5. szamd, és az Onkormdnyzat kockézat
értékelését valamint o kockdzati térképét a 6. szdmu és 7. szamu melléklet tartalmazza.
7. A szabalytalansagok kezelése

A szabdlytalansagok kezelésére vonatkozdan a szabdlytalansagok kezelésének
eljarasrendjérdl szolo 34/2011. (X. 7.) NGM utasitasban foglaltak az irdnyaddk. 17



2. melléklet
Jegyz6konyv a szervezeti integritdst sérté eseményrdl

{minta)
Iktatdszam: ...ococecveriveieniaaes
A jegyzikényv készitésének helye, idGpontja: ... 20%....
74 SR nap

A szervezeti integritast sérté esemeény leirasa:

- a szervezeti integritast sért6 esemény észlelésének maédja (az észleld elmondasa alapjan)
- a szervezeti integritast sértd eseménypontos tartalma,

- a szervezeti integritast sértd esemény gondatlan vagy szandékos, eseti, ismételt vagy
rendszeres

- a szabaly megjelélése, amelytsl vald eltérés a szervezeti integritast sérté eseményt
megalapozza,

- a folyamat vagy tevékenység szervezeti integritast sértd esemény altal érintett része,

- a szervezeti integritast sértd eseményhez vezetd koriilmeények, tényezdk,

- a szervezeti integritast sértd esemény kdvetkezmenyei,

- a szervezeti integritdst sértd esemény korrigdlhatdsdgdnak vagy korrigalhatatlansaganak
ténye,

- pénzigyl hatds valdszindisithetd nagysagrendje

Az intézkedések:

- sajat hataskdrben inditott eljards ténye, idépontja, a déntéshozo megnevezése,
- az intézkedés ismertetése (megsziintetés, korrekcid, javaslattétel felsdbb szintd
intézkedésre),

- a szervezeti integritast sértd esemény kivizsgaldsaért felelds vezetd értesitése, a
szabilytalansagi nyilvantartasba vétel kezdeményezése

gl doRUMENIMIDK i i e e S ittt s

(a tényt aldtdmasztd alapdokumentum masolatok, (pl. szamlak, pénztari kiadasi bizonylatok)
esetleges tovabbi dokumentumok) ... e
Szervezeti egység vezetdjének aldirdsa legyzékonyv keszitd alairdsa

Az eljarast lefolytatt szermeIv{al) BIATTESA wi v musminsinisnssens stesisoissionwams s sssisiasasss
Szervezeti egység vezetdjének aldirasa Jegyzdkonyv keszitd aldirasa

Az eljarast lefolytato személy(ek) alairasa

.................................................................................

Az eljarast lefolytato személy(ek) alairasa



Meghallgatdsi jeqyzdkényv {minta)

A Meghallgatasi jegyzokidinyv tartalmazza:

a) a meghallgatas helyét, idépontjat;

b) a meghallgatott nevét, beosztasat, szervezeti egységét;

c) a meghallgatason résztvevo egyéb személyek beosztasat, szervezeti egységét;
d) a meghallgatas targyat;

e} a meghallgatds soran feltett kérdéseket és az azokra adott vilaszokat;

f) az elhangzottak és a jegyzdkinyvben foglaltak egyezdségére vonatkozo nyilatkozatot;
g)meghallgatason résztvevik alairasat.



5. szamu melléklet

Marokpapi kbzség Onkormanyzat és Intézményei
KOCKAZATKEZELES|I RENDJE

Ertelmezé rendelkezések

1. § (1) Ezen szabadlyzat alkalmazasaban:

a) Kockazat: A kockazat lehet egy esemény vagy kbvetkezmény, amely |ényegi befolyassal
van az Onkormanyzat stratégiai célkitlizéseire. A kockazat lehet véletlenszerii esemény,
hianyos ismeret- vagy informacio.

b) Eredd kockazat: a szabdlytalansagok vagy a megvaldsitds soran fellépd hibak
eléfordulasanak kockazata.

¢) Maradvany kockazat: a kockazat csdkkentésére tett azonnali valaszlépések (szervezeten
beliil miik6dé belsé kontroll) utan még fennalld kockazat.

A kockazatok kezelésének folyamata

2. 5§ A kockazatok elemei:
- kockazatok azonositasa

- értékelése

- a kockazat elharitds madjanak, a kezelésének tervezetett maodja
- a sziikséges beavatkozasok meghatarozdsa

- kockdzatkezelési stratégia kialakitasa és megvalositasa.

A kockazatok kezelésének felelGsei

3. § (1) Az Onkormanyzat és Intézménye, KOH (a tovabbiakban: Intézmény) kockdzatkezelési
rendjének mikddtetéséért az intézmény vezetdje a felelds.

(2) Sajat hataskoriikben a kockazatok megfelel6 kezeléséért az altaluk vezetett egységeken
beliil a telephely vezetdk a feleldsek.

A kockazatok azonositasa

4, § (1) A kockazat azonositasanak célja a stratégiai célkitlizéseit veszélyeztetd fd kockazatok
megallapitdsa.

(2) Az Onkormanyzat miikddésének figyelembe vételével a kockazatok azonositdsa két
szinten torténik:



a} Az elsd szinten az Gnkormanyzat valamennyi munkatarsa bevonasra keriil a kockazat
azonositasaba annak érdekében, hogy a mindennapi munka soran felmerilé is felismerheték
legyenek. Ezen a szinten a kockazatok azonositasaért és kezeléséért a vezetdk a felelsek.

b) A masodik szinten Kockazatkezeld csoport kerdl kialakitisra, melynek vezetdje a

polgarmester . A csoportos kockdzat azonositasara a Kockazatkezeld csoport alakitja ki a
szamara leginkabb alkalmas médszert.

(3) Az azonositds eredményét az 5. melléklet szerinti kockazatkezelési terv tartalmazza.
A kockazatok elemzése

5. § (1) A kockazatok értékelése jelentdségiik szerinti sorba allitasat jelenti, azonos
szempontok alapjan: mekkora az egyes kockazatok bekdvetkezési valoszinlisége és azok
milyen jelentdséggel lehetnek a szervezetre, amennyiben azok valdban felmerilnek.

{2) A kockazatokat értékelni kell aszerint, hogy az altaluk okozhatd kar szamszerisitheté-e
(pl. pénziigyi kockazatok), vagy nem szamszer(sithetd (pl. hirnév).

{3) A kockazat bekdvetkezése esetén okozott kar nagysaga szerinti kategériak:
a) Nagyon kicsi: a lehetséges kar kisebb, mint 1 millié Ft.

b) Kicsi: a lehetséges kar 1-5 millid Ft kézotti.

c} Kézepes: a lehetséges kar 5-25 millid Ft kozott.

d) Nagy: a lehetséges kdr 25-50 millid Ft.

e) Nagyon nagy: a lehetséges kar 50 millid Ft-ndl nagyobb.

6. § A kockazatok bekovetkezési valosziniiségét magas/kozepes/alacsony kategoriakba kell
sorolni. A kategoriakat a kovetkezdk szerint kell értelmezni:
a) alacsony: az elmult évben nem fordult el hasonlé esemény,

b} kézepes: az elmult évben eléfordult egy hasonlé esemény,

c) magas: az elmult évben el6fordult kettd, vagy tébb esemény.

7. § A kockazatok azonositasa és értékelése utan hataskortél fliggden az Intézmény
vezetfijének donteni kell arrél, hogy a — stratégiai célokat figyelembe véve — vallalni tudja-e a
kockdzatot vagy sem. Amennyiben nem vallalhaté fel a kockdzat, akkor intézkedéseket kell
tenni annak érdekében, hogy az csiikkenthetd vagy megsziintethetd legyen.

8. § A kockazatokat rendszeresen, évente ujra kell értékeini.

Elfogadhatd kockazati szint, kockazattiiré képesség

9. § (1) Az elfogadhaté kockazati szint azt a szintet jelenti, ami felett az Intézmény vezetdje
mindenképpen valaszintézkedést tesz, vagy valaszintézkedés megtételét kezdeményezi a
hatdskdrral rendelkezd személynél a felmeriilé kockazatokra.

{2} A kockazattiird képesség meghatarozasa szubjektiv, azonban a megfeleld kockazati
stratégia kialakitasanak elengedhetetlen feltétele. Az elfogadhatd kockazati



alkalmanként az Onkormanyzat vezetdje hatirozza meg. A kockizatok értékelését és a
kockazati térképet a melléklet tartalmazza.

A kockazatokra adott valaszreakcidk, kockazatkezelési stratégia

10. § (1) A kockazatkezelési stratégia soran az alabbi lehetfségek dllnak rendelkezésre:
a) a kockdzat forrasanak megsziintetése, a kockazatos tevékenység befejezése,

b) az el6fordulds lehetéségének csokkentése,

c) a kockazat staddsa (pl. biztositas révén, felsdszintli déntés alapjan mas szervezeti
struktlirdhoz)

d) kockazat kezelése, hatasanak csokkentése (célja a kockazatok elviselhetd szintre torténd
cstkkentése)

e) kockazat elviselése (a kockazatnak ezt a részét az 6voda tudatosan vallalja fel. Ez a
maradékkockazat lehet egyrészt azért, mert ebben az esetben nincs mar mad arra, hogy a
kockazatok bekdvetkezését vagy hatdsuk mértékét hatékonyan csikkentsiik, masrészt azért,
mert a kockazat mértéke az elviselhetdség hatarain beliil van.)

(2) Az elfogadhatd kockdazati szinten, illetve ez alatti kockazatoknal:
a) vizsgalni kell a kockazatkezelési lehetdséget — a kockazatkezelés kiltségeinek viszonyitasa
a kockdzat viseléséhez -,

b) lehetéség szerint a kockazatot at kell adni,
c) a kockazatot viselni kell.

{3) Elfogadhato kockazati szint feletti kockazatokndl:
a) a kockazatot kezelni kell (célja az elfogadhato szintre térténé csokkentése)

b} a kockazatos tevékenységet be kell fejezni (kivéve, ha folytatasardl jogszabily rendelkezik)
c) lehet&ség szerint a kockazatot at kell adni.

A kockazatok rendszeres fellilvizsgalata

11. § (1) A vezetdi déntések meghozatala soran a felmeriilé kockazatokat azonositani kell,
ehhez segitséget nyujt a kockazatok rendszeres fellilvizsgalata.

(2) A kéltségvetési év sordn folyamatosan nyomon kell kvetni a folyamatokat, frissiteni kell
a valtozasokat, illetve ellendrizni kell a megtett intézkedések hatasait a kockazatok

folyamatos valtozasaval.

(3) A kockazatok feliilvizsgdlata soran felil kell vizsgalni a csoportok kockazati profiljaban
bekévetkezett valtozasokat, fel kell mérni a kockdzatkezelési folyamat hatékonysagat.

(4) Az azonositott kockdzatokat évente feliil kell vizsgalni.
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Informatikai Biztonsigl Szabdlyzat

INFORMATIKAI BIZTONSAGI SZABALYZAT

Az dllami és énkormanyzati szervek elektronikus informéciobiztonsagirol szole 2013, évi
L. torvény (a tovabbiakban: I1Btv.) 11. § (1) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazis
alapjan a szervezet informatikai biztonsagi szabalyzatat a kivetkezdk szerint hatirozom
meg:

1. A szabdlyzat célja, hatilya

A szabdlyzat célja az elektronikus informacios rendszerekben kezelt adatok és informaciok
bizalmassaginak, sértetlenségének ¢és rendelkezésre allasanak, valamint ezek rendszereleme;
sértetlenségének és rendelkezésre dllasinak zart, teljes korll, folytonos €s a kockazatokkal
aranyos védelmének biztositasa érdekében felmeriild feladatok és feleldstk meghatarozasa.

Guldes Onkormanyzat, Intézménye mint adatkerzeld altal hasznélt elektronikus
informacios rendszerek teljes életciklusaban meg kell valositam és biztositam kell

— gz elektronikus  informacids rendszerben kezelt adatok és  informaciok
bizalmassaga, sértetlensége és rendelkezésre llasa, valamint

— az elektronikus informécios rendszer és elemeinek sértetlensége ¢és rendelkezésre
allasa

—  zirt, teljes kardl, folvtonos ¢s kockazatokkal aranyos védelmeét.

2. A szervezet vezetojének feladatai

A megbizott informatikussal kiteles gondoskodni az elektronikus informacids rendszerek
védelmérdl, amely kérében:

— hbiztositja az elektronikus informacics rendszerre irnyadd biztonsagl osztaly
tekintetében a jogszabilyban meghatarozott kvetelmenyek teljesiilését,

— biztositja a szervezetre irdnyadd biztonsagi szint tekintetében a jogszabalyban
meghatarozott kivetelmények teljesiilését,

— az elektronikus informacids rendszer biztonsigi osztidlya és a szervezet
biztonsagi szintje alapjan elbirt kivetelményeknek megfelelden az elektronikus
informacios rendszer biztonsagaert felelds személyt nevez ki vagy biz meg,

— kiadja a szervezet elektronikus informacios rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsagpolitikajat,

— meghatarozza a szervezet elektronikus informécios rendszereinek informatikai

Ve

— meghatarozza a szervezet elektronikus informacids rendszerei védelmének
feleloseire, feladataira és az ehhez szikséges hatiskoOrikre, felhaszndlOkra
vonatkozd szabalyokat, illetve kiadja az informatikai biztonsagi szabdl yzatot,

Gulics Kézség Onkorményzata és Intézménye
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— gondoskodik az elektronikus informaciés rendszerek védelmi feladatainak es
felelésséei  koreinek oktatisardl, sajat maga €s a szervezet munkatarsai
informaciobiztonsagi ismereteinek szinten tartasarol,

— rendszeresen végrehajtott biztonsagi kockizatelemzések, ellendrzesek, auditok
lefolytatisa révén meggydzddik arrdl, hogy a szervezet elektronikus informacios
rendszereinek biztonsdga megfelel-e a jogszabdlyoknak és a kockazatoknak,

— gondoskodik az elektronikus informécids rendszer eseményenek nyomon
kévethetdsegérol,

— biztonsagi esemény bekovetkezésekor minden szilkséges ¢s rendelkezéesére allo
ertforras felhasznaldsival gondoskodik a biztonsdgi eseményre tort€nd gyors €s
hatékony reagaldsrol, és ezt kdvetben a biztonsagi események kezelésérol,

— ha az elektronikus informdcios rendszer létrehozasaban, {zemelteiésében,
auditalasaban, karbantartasiaban vagy javitisiban kdzremikodét vesz igénybe,
gondoskodik arr6l, hogy az IBtv.-ben foglaltak szerzédéses kotelemkent
teljesiiljenek,

— ha a szervezet az adatkezelési vagy az adatfeldolgozasi tevékenységhez
kozremiikddot vesz igénybe, gondoskodik arrdl, hogy az IBtv.-ben foglaltak
szerzOdéses kotelemkent teljesiljenek,

— felelés az érintettcknek a  biztonsdgi  eseményekrol €s  a  lehetséges
fenyegetésekrdl torténd haladektalan tdjekoztatasaért,

— megteszi az elektronikus informaciés rendszer védelme érdekében felmeriild
egyéb szikséges intézkedéseket,

— ellatja a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott egyeb feladatait.
A szervezet vezetdje egyiittmiikddik az elektronikus informdacios rendszerek biztonsaganak
feliigyeletét ellatod hatdsaggal, amely soran a hatosdg reszere:
— az elektronikus informécios  rendszer biztonsagaért felelos személyrol
tajékoztatast nyajt,
a szervezel informatikai biztonsagi szabalyzatat tdjékoztatas céljabol megkiildi,

— az ellendrzés lefolytatasdhoz sziikséges feltételeket biztositja.

3. Az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felelos személy

A szervezet vezetdje a 2. pontban és a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott feladatainak
elékészitése és végrehajtasa céljabol elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds
személyt bizz meg. Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds személy
megbizasa sordn tekintettel kell lenni az IBtv. 13. § (7)-(10) bekezdéseben foglaltakra,

Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelds személy felel a szervezetnél
elofordulé valamennyi, az elektronikus informacidés rendszerek veédelmehez kapesolodo
teladat ellatasacrt. Ennek kirében:

Gulacs Kizség Onkormanyzat és Intézmeénye
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gondoskodik a szervezet elektronikus informécids rendszereinek biztonsagaval
Gsszefliged tevékenységek jogszabalyokkal vald dsszhangjanak megteremteserol
¢s fenntartdsdrdl, elvégzi vagy irdnyitja ezen tevékenységek tervezeset,
szervezését, koordinalasit és ellendrzését,

—  elikésziti a  szervezet elektronikus  informacids rendszereire  vonatkozd
informatikai biztonsagi szabalyzatot,

— clokésziti a szervezet elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagi
osztalyba sorolasat és a szervezet biztonsagi szintbe torténd besorolasat,

— véleményezi az elektronikus informécios rendszerck biztonsiaga szempontjabol a
szervezet e targykort érintd szabalyzatait és szerzddéseit,

— kapesolatot tart az eclektronikus informécios rendszerek biztonsdganak
feliigyeletét ellato hatdsaggal és a kormanyzati esemeénykezeld kdzponttal,

— az IBtv. hatdlya ald tartozd barmely elektronikus informacios rendszert enntd
biztonsagi eseményrél a jogszabdlyban meghatarozottak szerint tdjekoztatni
koteles a jogszabalyban meghatarozott szervet,

— részt vesz a vonatkozd miniszteri rendelethen meghatirozott rendszeres szakmai
képzésen, tovabbképzésen,

— el6késziti a szervezet vezetdjének a vonatkozo jogszabdlyokban szerepld egyeb
feladatait,

— ellatja a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatérozott egycb feladatait.

A fenti feladatok és feleldsségek mas személyre at nem ruhazhatok.
4, Elektronikus informéciés rendszerek biztonsagi osztilyba sorolfsa’'

Annak érdekében, hogy az adatkezelé altal haszndlt ¢és az IBtv. hatalya ald tartozo
elektronikus informacios rendszerck, valamint az azokban kezelt adatok wveédelme a
kockazatokkal aranyosan biztosithaté legyen, az elektronikus informacios rendszereket be
kell sorolni egy-egy biztonsigi osztilyba a bizalmassag, a sértetlenség ¢s a rendelkezésre
allas szempontjabdl. Az adatkezel 4ltal hasznalt elektronikus informacios rendszerck
biztonsagi osztilyba sorolasat a szabdlyzat melléklete tartalmazza.

A biztonsagi osztalyba sorolas elkészitéscért felelos: meghizott személy

A biztonsagi osztalyba sorolast jovahagyja: megbizott személy

A biztonsagi osztalyba soroldst legalabb héaromévenként vagy szitkség esetén soron kiviil,
dokumentalt modon feliil kell vizsgdlm. A soron kiviili biztonsagi osztalyba sorolast az
elektronikus informécios rendszer biztonsagit érintd jogszabalyban meghatarozott véltozas
vagy 1 elektronikus informacios rendszer bevezetése esetén sziikscges elvegezni.

A soron kiviili feliilvizsgalatot akkor is el kell végezni, ha a szervezet statuszaban, illetve az
altala kezelt vagy feldolgozott adatok vonatkozasaban véltozas kovetkezik be.

' A biztonsagi osztilyba sorolis kivetelményeit a 77/2013. (XIL 19.) NIM rendelet 1. szami melléklete

tartalmazza. A biztonsdg osztilyba sorolds alkalmaval - az érintett elektronikus informéacios rendszer vagy az
altala kezelt adal bizalmassdganak, sértetlensépének vagy rendelkezésre alldsdnak kockizata alapjan - 1-16l 5-
ig seamozotl fokozatot kell alkalmazni.

Guldes Kdzség Onkovmanyzata és Intézménye
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A biztonsagi osztilyba sorolas feliilvizsgalatiért felelds: meghizdsi szerzodésben szerepld
szemely

Ha a felelés az adott elektronikus informacids rendszerre vonatkozd biztonsagl osztily
meghatarozasinal hidnyossagot allapit meg, akkor a vizsgalatot kdvetd 90 napon belil
cselekvési tervet készit a hidnyossdg megsziintetésére.

A cselekvési terv elGkészitéséért felelds: megbizasi szerzodésben szereplo személy
A cselekvési terv joviahagyasaért felelos: Ujvari Judit polgdrmester
5 A szervezet biztonsigi szintje

A kockéazatokkal arinyos, koltséghatékony védelem kialakitdsa érdekcben a szervezetet az

elektronikus informdciés rendszerck védelmeére valo felkészilltsége alapjan biztonsagi
P

szintje: "2

A biztonsigi szintbesorolas alapjaul szolgald vizsgalat lefolytatasaert felelds: megbizdsi
szerzodésben szerepld személy

A biztonsagi szintbe sorolas jovahagyasacrt felelds: Ujvari Judit polgarmester

A biztonsagi szint meghatdrozdsit legaldbb hiromévenként, szitkség esetén soron kiviil,
dokumentalt moédon feliil kell vizsgalni.

A biztonsdgi szint meghatarozasanak feliilvizsgélatiért felelos: a megbizasi szerzodés
szerint informatikus
Caelekvesi terv elkészitéséért felelos: informatikus

A biztonsagi szintbe sorolds jovahagyasacért felelds: polgarmester

6. Logikai, fizikai és adminisztrativ védelmi intézkedésck

Az elektronikus informdcios rendszerek védelme korében az allami és dnkormanyzati
szervek elektronikus informéciobiztonsdgirdl szold 2013, évi L. torvényben meghatarozott
technologiai  biztonsagi, valamint biztonsigos informacios eszkozokre, termekekre
vonatkozd, valamint a biztonsigi osztalyba és biztonsigi szintbe soroldsi kovetelményeirdl
sz616 77/2013, (XII. 19.) NFM rendeletben eldirt logikai, fizikai ¢s adminisztrativ vedelmi
intézkedések meghatarozasa a rendszergazda feladata.

Az intézkedéseknek tdmogatni kell a megeldzeést és a korai figyelmeztetést, az észlelcst, a
reagalast, a biztonsagi események kezelésct,

A szervezet a 772013, (XI1 193 NFM rendelet 2. szdmi mellékletében meghatarozott szempontok alapjan
meghatarozza, hogy melyik biztonsagi szintmek felel meg,

A szervezet biztonsipl szintjic a szervezet elektronikus informécids rendszercinek legmagasabb
biztonsdgi osztalyaval azonos besoroldsy, de a helyvi és a nemzetiségi dnkorményzatok képviseld-testiletének
hivatalai esetében legalabb 2.

Guldcs Kazsée Onkormdnyzal és Intézménye
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Az intézkedések elokészitéséért, végrehajtasacrt felelos: polgarmester
informatikus

6.1. Az informatikai eszkozbazist veszélyezteto helyzetek
Az informaciok eléallitasara, feldolgozasara, taroldsira, tovabbitdsara, megjelenitésere
alkalmas informatikai eszkézik fizikai karosodasat okozd veszélyforrasok ismerete azért
fontos, hogy felkésziilten megeldzd intézkedésekkel a veszélyhelyzetek elharithatok legyenek.
6.1.1. Kbrnyezeti infrastruktira okozta drtalmak

— FElemi csapas:

1. foldrengés,

2. arviz,

L% ]

tliz,
4, villamcsapas, stb.

—  Kornyezeti kar:
1. légszennyezettség,
2. nagy teljesitményi elektromagneses térerd,
3. elektrosztatikus feltolédés,
4, alevegd nedvességtartalmanak felszokése vagy leesese,
5. piszkolodas (pl. por).

—  Kéziizemi szolgillalasba bekdvetkezd zavarok:
1. fesziiltség-kimaradas,
2. fesziiltsegingadozis,

3. elektromos zarlat

6.1.2. Emberi tényezire visszavezethetd veszélyek

Gulics Kézség Onkormdnyzata és Intézménye
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Szandeékos karokozas:
— behatolas az informatikai rendszerek komyezetébe,
— illetéktelen hozzaférés (adat, eszkdz),
— adatok- eszkozok eltulajdonitasa,
— rongalas (gép. adathordozd),
— megtévesztd adatok bevitele és képzése,

— zavaras (feldolgozasok, munkafolyamatok).

Nem szandeékos, illetve gondatlan karokozas:

figvelmetlenség (ellendrzés hianya),

— szakmai horzi nem értés,

— a gépi és eljarasbeli biztositékok beé¢pitésének elhanyagolasa,
— ajelszd megvaltoztatisinak az elmulasztasa,

— illegalis masolattal virusfertézétt adathordozo behozatala,

— biztonsagi kovetelmények és gydri eldirdsok be nem tartasa,
— adathordozok megrongélasa (rossz tarolas, kezeles),

— a karbantartiasi miveletek elmulasztasa.

A sziikséges biztonsagi-, jelz és riaszté berendezések karbantartasanak elhanyagolasa
veszélvezteti a feldolgozds folyamatit, alkalmat ad az adathoz valo véletlen vagy szandékos
illetéktelen hozzaféréshez, rongalashoz.

6.1.3. Az informatikai eszkizék kirnyezete, azok védelme
6.1.4. A szerver (szoba) minimalis igénye

— aszervert aleghiztonsigosabb, legvédettebb teriiletre kell telepiteni,

Guldes Kizség Onkormanyzat és Intézminye
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— a lehetd legkevesebb nyilaszardval kell rendelkeznie,
— aszerverek miatt célszerli klimaberendezést mikodtetni,
— véaratlan dramkimaradés esetén a szervereket intelligens UPS-sel kell ellatm

(sziinetmentes tapegység), mellyel az ramellatas folyamatossagit, ill. a
kiszolgalok biztonsagos leallitasat biztositani Ichet.

6.1.5. A munkaallomasokra vonatkozd eldiras

Csak zarhaté helyiségben szabad tarolni. Ha a helyiségben nem tartézkodik senki, az ajtot
bezédrva kell tartani.

6.1.6. Egyéh vagyonvédelmi eldirdsok
— sziikséges kiépiteni egy zarhatd biztonsdgos helyiséget szerverszoba céljara,
— csak az illetékes dolgozok tartézkodhatnak a gepteremben,
— munkaidén til a szerverhelyiségben csak engedéllyel lehet dolgozni,

— a szamitégép monitorit Ggy kell elhelyezni, hogy a megjelend adatokat
illetéktelen személyek ne olvashassak el,

— a szerverhelyiségbe tirténd illetéktelen behatolas tényét az intézmény vezetdjének
azonnal jelenteni kell,

— az informatikai eszkdzoket csak a kijelolt dolgozok hasznalhatjak,

— gz informatikai eszk&z0k rendeltetésszerti mikodéséért a felhasznalo felelds.

6.1.7. Adathordozok

— kiinnyen tisztithaté, jol zarhato szekrényben kell elhelyezni ugy, hogy tarolas
kiyzben ne sériiljenek, kirosodjanak,

— az adathordozdkat a gyors hozzaférés érdekében azonositoval kell ellatni, melyrél
nyilvantartast kell vezetni,

— a hasznélni kivant adathordozot (floppy, CD, DVD) a tarolasra kijeldlt helyrél
kell kivenni, és oda kell vissza is helyezm,

Guldcs Kozség Onkormanyzata és Intézménye
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— a munkaasztalon csak azok az adathordozok legyenek, amelyek az aktualis
feldolgozashoz sziikségesek,

— adathordozat mas szervezetnek 4tadni csak engedéllyel szabad,

0.1.8. Virusvédelem

A szerverek és munkaallomasok virusvédelmére az aldbbi szabalyokat kell betartani:

—  Minden munkasllomasra és szerverre virusellendrzd szoftvert kitelezd telepiteni,
ha annak tizemelése kézben fennallhat a fertdzés veszélye.

— A hivatal dolgozéi kiilsé adathordozot csak abban az esetben csatlakoztathatnak a
munkaallomdsra, ha azt elézdleg egy a belsd haldzattol fiiggetlen gépen,
gynevezett kapugépen virusvédelmi szempontbél ellendrizték.

A virusellenérzé programnak minden djonnan érkezett alloméannyal kapcsolatos
fajlmiivelet esetén meg kell vizsgalni az adathordozo tartalmat. Ha az
adathordozon a virusellenérzd program virust talalt, nem engedhet masolast,
futtatast, amig a virusoktol nem mentesitik az adathordozot.

—  Biztositani kell a virusvédelmet ellaté programok, valamint a virusok adatait
tartalmazé alloméanyok rendszeres, gyarté altal kibocsatott verziok telepitésével
térténd mieldbbi frissitéset.

A felhasznaldk részérdl tilos a virusellendrzo szoftver bedllitdsainak modositasa,
killindsképpen annak kikapcsolasa.

— A virusfertézés lehetéségének csokkentése érdekében a tlizfalon s a levelezd
szerveren kiilon virusvédelmi megoldas lizemel.

6.1.9. Tiizvédelem

A gépterem (szerverszoba) illetve kiszolgald helyiség a, D™ tiizveszelyessegi osztalyba
tartozik, amely mérsékelt tiizveszélyes lizemet jelent.

A tlizvédelem feladatait, sajatos eldirasokat a gépteremre (informatikai szobara) vonatkozoan
a hivatal Tlizvédelmi szabdlyzata tartalmazza.

A menekiilési utvonalak szabadon hagvasat minden koriilmények kozitt biztositani kell.
Kiilén tiizszakaszt kell képezni a gépterem és az adatallomany-tarold helyiseg kozott.

Guldcs Kizség Onkormdnyzat és Intdzménye
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Kizbeszerzési szabalyzat
Az innovacios partnerség két, eljarasi és szerzGdéses szakaszra tagozodik.

Az innovacios partnerségi szerzGdés - vagy ha az ajanlatkérd a partnerseget tobb
ajanlattevével kivéanja létrehozni, szerzddések - megkdtésére Kbt 95-97. §-okban foglalt
eltérésekkel a targyalasos eljards szabalyait kell alkalmazni.

Innovacios partnerségi eljards alkalmazdasardl dont:Képviseli-testiilet

XI.
AZ UNIOS ERTEKHATAR ALATTI ELJARASOK SZABALYALI

A Kbt 113-117.§-ban régziti a nemzeti eljdrdsrendre vonatkozo szabalyokat, melynek
jelentdsége abban dll, hogy az Unids szabdlyok — és jelen szabalyzatban foglaltak — ezen
eltéresekiel alkalmazandoak.

Az unios értékhatiarokat el nem érd értélui arubeszerzésre és szolgaltatas megrendelésre
iranyuld kozbeszerzése megvaldsitdsakor - vdlasztasa szerini — a (0rvény Masodik Részében
foglalt szabdlvok altal nem kititt, sajdt beszerzési szabalvok alakithatdak ki.

Az ajdnlatkérd az dltala megvdlasztott elfardsi fajtarol a kizbeszerzési elfardas soran nem
térhet at masikra; ha az dltala a kizbeszerzés sordn alkalmazando eljdrds szabalyait énalloan
alakitia ki, kételes ezeket a szabalyokat megjeleniteni az eljdrast megindito felhivasban, Az
eljardst megindito felhivasnak minden esetben biztositania kell, hogy annak alapjan a
gazdasagi szereplok egvenld eséllvel megfelelc ajdnlatot tehessenck, illetve részvételi
Jelenthezést nyujthassanak be.

1. Az eljaras meginditasa

A Szabilyzat VIL7. pontiait kell alkalmazni

2. A hirdetmény kozzététele
A Szabalyzat VI 1. pontjait kell alkalmazni

3. Az alkalmassag, kiziro okok vizsgalata
A Szabdlyzat VIIL6.2. pontjait kell alkalmazni a Kbt 114. §-ban foglalt eltérésekkel.

4. Kizbeszerzési dokumentumok
A Szabdlyzat VHL7.5. | VIIL2, pontjait kell alkalmazni.

5.A felhivds modositdsa, visszavonasa
A Szabdlyzat VI 4. pontjait kell alkalmazni, Kbt. 113. §-ban foglalt elterésekkel.

6. Az ajanlatok bontasa
A Szabdlvzat VIILS. pontiait kell alkalmazni.

7. Az ajanlatok clbirdlisa
A Szabdlyzat VIIL6. pontiait kell alkalmazni.

8. Az eljaras eredményének, eredménytelenségének kihirdetése
A Szabdlyzat VIIT.7. pontjait kell alkalmazni.

9. Az cljarids eredményeként létrejivo szerzodés megkitese
Szabalyzat VIS, pontjait kell alkalmazni.

Kéltségveiési szerv neve 25



Kozbeszerzést szabdlveat

XIL
A KOZBESZERZESI ELJARAS LEZARULASAT KOVETO SZAKASZRA
VONATKOZO RELEVANS SZABALYOK

1. Az éves statisztikai Gsszegezés elkészitése

Az éves beszerzésekrol a 44/2015, (XI. 2.) MvM rendeletben meghatarozott minta szerint
éves statisztikai Osszegezést szikséges késziteni, amelyet legkéstbb a targyevet kovetl ev
majus 31. napjaig kell megkiildenie a Kozbeszerzési Hatosdgnak ¢s kozze kell tenni a
honlapon.

Az disszesites elkészitéséért, meghiildéséert felelos: Jegvzo
Az dsszesités jovdhagvasaeért felelds szerv: Képviselo-testiilet
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Kozbeszerzési szabalyzat

XTII.
A NEMZETI ERTEKHATART EL NEM ERO BESZERZESRE VONATKOZO
SZABALYOK

2017, janudr I-jétél a Kbt. 195, § (1) bekezdése értelmében meghatarozott ajanlatkérok az
egymillio forintot elérd, de a Kbt. 15. § (1) bekezdés b) pontja szerinti nemzeti ertélhatarokat
el nem éré értékii, a Kbt 8. § (2)-(6) bekezdése szerinii szerzddéseik meghdtését megelozden
is kételesek - az e torvény végrehajtasi rendeletében foglaltak szerint, az oit meghatarozott
kivételekkel - legalabb hdrom ajanlatot bekérni. Ezekre a beszerzésekre e torvény
rendelkezéseit kizdrdlag annviban kell alkalmazni, amennyiben e térvémy végrehajtasi
rendelete azt elGirja.

Az egymillié forintot elérd, de a nemzeti értékhatart el nem ér6 beszerzésekre vonatkozo
eljiras részletes szabalyait a szervezetiink Beszerzései szabélyzata tartalmazza.

XVL
A BELSO ELLENORZES RENDJE

A kiizbeszerzési eljdrasok belsé ellendrzésének rendjét a Szabalyzatban kell meghatdrozni. Az
ajénlatkérd ebben a pontban feltiintetheti a szervezet belsé ellendrzést egyébként is ellaio
szervezeti egységét, utalva egyben a vonatkozo belsd szabdlyzat, munkaterv idevonatkozo
részeire, vagy kifejezetten, kizarolag a kozbeszerzésekre vonatkozdan megadllapitia az
irdnyads ellendrzési rendet, a vonatkozé dontési kompetencidkkal, felelGsségi kérdkkel és
hatdriddkkel. Sziikséges lehet annak a meghatdrozdsa is, hogy a kizbeszerzési eljdrds
eredményeként meghétolt szerzédések hatdlyossdgat melyik szervezeti egység tartozik
folyamatosan figyelemmel kisérni, illetéleg ki tartja nyilvan a meghdtétt szerzédéseket.

A belsé ellendrzés rendiének kialakitdsanal a kiltségvetési szerveknek figyelembe kell venni a
kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszeréril és ellendrzésérdl szold 370/2011. (X11.31.)
Korm. rendelet, valamint az allamhdziartdsrél szold t6rvény végrehajtasarol rendelkezo
3687201 1.¢ XIT. 31) Korm. rendelet altal eldivasokat is.

A belsé ellendrzést cllaté szervezeti egység: Gyarmat —Tax Kii.

A belsi ellendrzésre iranyado szabalyzat megnevezése:

Belsé Ellenorzési Kézikonyv

A bels ellenérzésre iranyadd stratégiai terv éves beld ellentrzési Gtemtervet
jovdhagyja:  KépviselO-testilet

A belst ellenéirzés eredményeként a sziikséges intézkedésre javaslatot tesz:

polgarmester

+ Beiktatta: 2016. évi CLX, térvény 2. §. Hatdlyos: 2017, L 1-t1.
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Kizbeszerzési szabalyzat

A Szabdlyzatban foglaltakat a Kbt és a vonathozd kozheszerzési jogszabalyok
rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

XV,
A SZABALYZAT MELLEKLETEI

1. sz mellékiet A kbzbeszerzési eljarisok rendjeit és azok ertekhatarait
2. sz melléklet Osszeférhetetlenségi nyilatkozat, titoktartasi nyilatkozat:

3. sz. melléklet Kozbeszerzesi terv

4. sz melléklet Idotery

5. sz. melléklet Korbeszerzési adatlap

6. sz. melléklet Tajékoztatd a kbzbeszerzési eljaras teljesitésétol

7. sz. melléklet Megismerési nyilatkozat

Kdltségvetési szerv neve

28



Kizbeszerzési szabalvzat

; XVL !
ZARO RENDELKEZESEK

Ez a szabalyzat 2017.mércius 13.napjan lép hatalyba. A szabalyzatot a hatalyba lepesét
kévetben inditott eljarasokban kell alkalmazni.

Az intézménynél jegyzének kell gondoskodni, hogy a szabdlyzatban foglalt elGirasokat az

érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven — 7. sz. melleklet
— alairasukkal igazoljdk, a hatalybalépés napjaval egyidejileg.

Kelt,Gulacs 2017.év marcius ho 13 nap

kiiltségvetési szerv vezeidfe

Ez a szabélyzat 2017.mércius 13.napjan lép hatalyba.
Az intézménynél jegyzonek kell gondoskodni, hogy a szabdlyzatban foglalt eldirasokat az

érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabdlyzathoz csatolt iven alairasukkal
igazoljak, a hatalybalépés napjéval egyidejiileg.

Kelt; Gulaes 2017 év marcius hé 13 nap

koltségvetési szerv vezetdfe
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Kiorbeszerzes szabalyzat

1.5z melléklet
A kozbeszerzési eljarasok rendjeirdl és azok ertékhatarairol

1. A nemzeti értékhatart elérd értéki beszerzések szerinti eljarasrendben irinyado
értékhatarokat Magyarorszag 2017, évi kozponti kiltségvetésérdl szold 2016, évi XC.
torveny 70. §-a hatarozza meg, 2017. januar 1-jetél 2017, december 31-e1g:

l. nemzeti kizheszerzési értckhatar — kivéve a kizszolgaltatdl szerzidésekre vonatkozo

értékhatért —:
— arubeszerzés eseteben: 15 millié forint;
— épitési beruhizdis esetében: 25 millié forint;
—  épitesi koncesszio eseteben: 100 millio forint;

szolgaltatas megrendelése eseteben: 15 millio forint;

— szolgaltatasi koncesszio esetcben: 30 millio forint.

2. a kozszolgaltatdi szerzddesekre vonatkozo nemzeti kézbeszerzesi ertekhatar:
arubeszerzes esetcbhen: 50 millio forint;

— ¢pitési beruhazas esetében: 100 millio forint;
— szolgéltatds megrendelése esetében: 50 millié forint.

— epitési koncesszio esetében 200.0 millié forint,
— szolgaltatasi koncesszio esetében  100,0 millio forint.

1. Az uniés értékhatart elérd értékii beszerzések szerinti eljardsrendben irinyadd
értékhatarokat Magyarorszag 2017, évi kozponti kiltségveteseral szola 2016, evi XC.
torvény 71. §-a hatdrozza meg, 2017, januar 1-jetdl 2017. december 31-gig:

1. Unids kézbeszerzési értékhatar — kivéve a kdzszolgaltatoi szerzodésekre vonatkozo
értékhatart

— Arubeszerzés ¢s szolgaltatas-megrendelés esetén:

= a Kbt. 5. § (1) bekezdés a)-b) pontjaban meghatirozott ajanlatkérdk
csetében, wvalamint ezen ajanlatkerck eseteben a védelem tereén
beszerzendd arukra akkor, ha a védelem terén a beszerzendd aru a Kbt
2. mellékletében szerepel: 135 (000 eurd, azaz 41 427 450 forint;

= a Kbt. 5. §-a szerinti egveb ajanlatkerd esetében, valamint a Kbt. 5. §
{1} bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott ajanlatkerdk esetében, ha a
védelem terén a beszerzendd aru a 2. mellékletben nem szerepel: 209
000 eurd, azaz 64 135 830 forint;

= a Kbt. 5. §-a szerinti valamennyi ajanlatkérd esetében, ha a beszerzes
targya a Kbt. 3. mellékletében szereplo szocialis ¢s egyéb szolgaltatas
750 000 eurd, azaz 230 152 5300 forint,

- Epitési beruhazas esetén: 5 225 000 eurd, azaz 1 603 395 750 forint.

— Epitési és szolgaltatasi koncesszio esetén; 5 225 000 eurd, azaz 1 603 395 750
forint.

30 Edltségvetési szerv neve



Kozheszerzési szabalyzat

- Tervpalyzati eljaras lefolytatisa esetén ha a tervpélydzati eljdras
eredményként szolgaltatas megrendeléseére kertl sor tovibba a tervpalyazati
eljards palyazati dija és a palyazoknak fizetendd dijak egylttes teljes Osszege
eseten:

— a Kbt. 5. § (1) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott ajanlatkérék
csetéhen, valamint ezen ajénlatkérdk esetében a védelem terén
heszerzendd arura akkor, ha a védelem terén a beszerzend aru a Kbt. 2.
mellékletében szerepel: 135 000 eurd, azaz 41 427 450 forint;

—  a Kbt. 5. §-a szerinti egyéb ajanlatkérd eseteben, valamint az 5. § (1)
hekezdés a)- b) pontjdban meghatarozott ajanlatkér6k esetében, ha a
védelem terén beszerzendd dru a Kbt. 2. mellekletében nem szerepel:
209 000 eurd. azaz 64 135 830 forint;

2. A kézszolgiltatoi szerzddések esetén iranyadd unids értékhatar:

—  Arubeszerzés, valamint szolgéltatis-megrendeles esetén: 418 000 eurd, azaz
128 271 660 forint.

Epitési beruhdzas esetén: 5 225 000 eur6, azaz 1 603 395 750 forint.

_ A Kbt. 3. mellékletében szerepld szocidlis és egyéb szolgaltatasra: 1 000 000
curd, azaz 306 870 000 forint.

— Tervpalyazati eljaris esetén, ha a tervpalydzati eljaras eredménykent
szolgaltatds megrendelésére kerill sor; tovabbé a tervpalyazati eljaras palyazati
dija és a palyazoknak fizetendd dijak egyilttes teljes Osszege esetén: 418 000
eurd, azaz 128 271 660 forint.

Az értékhatirok megdllapitdsanal a Kbt 16.§-19.8-ra figyelemmel kell lenni. Ennek
értelmében a kifrasnal meg kell beesiilni az adott kizbeszerzés érteket, és eme becsiilt értek
szerint kell meginditani az eljdrdst.
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Kozbeszeraést szabilyzat

2. szamn melléklet

OSSZEFERHETETLENSEGI&TITOKTARTASI
NYILATKOZAT

Alulirott . e it . (lakik: . LI TR I 12 (1 L
d_]dnldtkﬂr(} nevebf:n E]_]d]ﬂ vag}' az el_]m dsha bevunt vemeiv i P g
mint ajanlatkerd altal a | wrn e venmen e neeeen e targyaban lefolytatasra keriilo kdzbeszerzési

cljarassal kapcsolatban kuf:lf:ntem hng;-.-' velem szemben a kizbeszerzesekrdl szolo 2015, évi
CXLIIL térvényben foglalt kizard kériilméenyek, dsszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

Egvuttal kijelentem, hogy a fenti kizbeszerzési eljaras sordn tudomasomra jutott tizleti titkot
megOrzim.

Belt: 0. v B nap

néy
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Kizheszerzési szabdlvzat

4. sz melléklet
Idoterv

Feladatok | Felelos{ok) Hatiridé

A kozbeszerzés kezdeményezése,
a kozbeszerzési adatlap (5. sz.
melléklet) kitoltése

Az eljards meginditdsdval
kapesolatos dokumentumok
dsszeallitasa és megkildése az
clokészitd projektmenedzsmentnek
¢s a Bizottsagnak.

Déntés az eljaras meginditisardl

A teljes kizbeszerzési iratanyag
veglegesilése

Az eljirds megkezdése a Kbt 4. §
14. pontja szerint.

A dokumentacid rendelkezésre
bocsatasa

Az ajanlatok érkeztetése

A kicgészitd tajekoztatis iranti
kérelmek erkeztetése

A kiegészitd tdjckoztatas iranti
kérelmek megvilaszolasanak
hatérideje

Ajanlattételi hataridd lejarta, a
beerkezett ajanlat felbontisa; a
| bontasi jegyzdkonyv felvétele.

Az ajanlat érvényességének
vizagilala, esetleges hianypotlas
kikiildése €s erkeztetése, érickelése

Biralat (adott esetben)

Koztes diintési javaslat
felterjesztése az kuratdrium
| elnékehez

Ajanlatkerd koztes dontése (adott
esethen)

Targyalas (adott esethen)

Az ajanlatok birdlata

A domtési javaslat felterjesztése az
kuratdrium elnokéhez

Déntés az eljaras eredményérél

Kaltsépvetési szery neve 34



Kézbeszerzési szabdlyzat

) ] 5. sz melléklet
KOZBESZERZESI ADATLAP

1. A kzbeszerzés adatai

1. A kozbeszerzést kezdeményezo neve:

2. A kozbeszerzés targya:

3. A kézheszerzés tipusa; arubeszerzes: ....%, szolgaltatas: ....%, Epitesi beruhdzas: ....%
4. A kdzbeszerzés becsiilt netto ertcke:

5 A rendelkezésre 4116 anyagi fedezet 0sszege &s a finanszirozas forrdsinak megjelolése:

BN - 3] (RO &
. AFA L BERAE . ey esianie B
—  Osszesen: -Ft

6. A kozbeszerzés forrasa:

7. A szerzddés idotartama:
a) Hatarozott ideji: v ho Ol Y TR o QTP -ig
b) b) Hatdrozatlan ideijl, kezdés: ... €V s ho om0l

8. Az alkalmazand6 eljarasrend €s az eljaras fajtaja:

0. Hivatkozds az éves kbzbeszerzési tervre vagy a kiilon kezdeményezés indoklasa:

Kelt: 20......... ho.......nap

kizhesserzést kezdeményeso gazdasdgi vezeti (pi. eléadd)
II. A kizheszerzési eljards meginditasanak engedélyezése
A kézbeszerzési eljaras meginditasanak jogi és kozbeszerzési akadalya nines.

Megjegyzes:

kizheszersési tundesadd
A kizheszerzés meginditasat engedélyezem.

el 20 oerane ho.......nap

polgdrmester/fintézmén yvezetd
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Kizbeszerzési srabilvzat

. sz melléklet

Tajékoztatd a kozbeszerzési eljaras teljesitésérol

1. A szerzédés megnevezése:

2. A kozbeszerzési eljarast megindité hirdetmény szama, megjelenésének napja:
3. Szerzodo6 felek megnevezése, cime:
Ajanlatkérdkent szerzidd fél:

Nyertes ajanlattevoként szerzddo 1l

4. A teljesites szerzddésszern volt-e7:

3. A szerzides teljesitésének az ajanlatkérd altal elismert idépontja:

6. Az ellenszolgaltatas teljesitésének iddpontja:

7. A kifizetett ellenszolgéltatas dsszege:

Kelt: 20......... hé......nap

aleiris
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Kézheszerzési szabilyzal

A kozbeszerzési szabalyzatban
foglaltakat a munkavégzésem soran

Megismerési nyilatkozat

7. sz. melléklet

foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
kiteles vagyok betartani.

r Név

Beosztis

Kelt

Alairis

Kolivégvetési szery Reve
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Tisztelt Jegyzd Asszony, Jegyzd Urak!

A fenti palyazat benyujtisdhoz szilkségiink van tobb fontos dokumentumra, amelyet a
palyézatiré rendelkezésiinkre bocsajtott. Tovabbitom felétek azzal a tiszteletteljes kéréssel,
hogy lehetdség szerint, az énkormanyzatokra vonatkozé dokumentumokat, tekintettel az idd
rovidségére péntek reggelig legyetek kedvesek résziinkre megkilldeni, a palyazat
benytjtasahoz.

Koszinettel es tisztelettel Dr. Vattamdény Gyula megbizisdbdl:
Hudak llona Wesley Janos Tadbbeéla Intézmeény
1. a tervezett fejlesztés megvalosulasi helyének feltiintetésével kiegészitett, a fejlesztes
telepiilésen beliili clhelyezkedését bemutatd, az illetékes foldhivatal altal kiallitott 30 napnal
nem régebbi ingatlan-nyilvantartasi térképmasolatot;

2, Amennyiben a fejlesztéssel érintett ingatlan nincs a tamogatast igenylo tulajdondban
vagy nem a tamogatast igényl6 kizarolagos tulajdona, és az ingatlan vagy ingatlanhanyad nem
keriil a tamogatast igénylo tulajdonaba:
- Kézokiratha vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt tulajdonosi nyilatkozat
sziikséges arr6l, hogy hozzdjarul a timogatasi kérelemben szerepld projekt megvalositasahoz
és a tAmogatasi id6szak sordn megvaldsulo infrastrukturdlis fejlesztések tdmogatast igényld
altali aktivalasdhoz, tovabbé az ingatlan a kitelezd fenntartasi idGszakban a fejlesztés céljara
rendelkezésre 4ll: - Erintett ingatlanok szemle tipusi tulajdoni lap masolatai szikségesek;

- A tamogatést igénylénck/kedvezményezettnek legaldbb a fenntartasi idGszak veégéig s2010
bérleti, vagyonkezelési, vagy egyéb jogcimen, birtoklashoz vald jogot igazold es hasznalatot
biztositd szerzddéssel kell rendelkeznie és azt be kell mutatnia.

A szerz6dés: - lepalabb a fenntartasi iddszak végéig szol, - tartalmazza fenntartasi idoszakra,
a tdmogatisi kérelem fejlesztés megvalositisira vonatkozd biztositékokat, illetve a
szerzOdésszegés csetére vonatkozo felelsséget, - nem tartalmazhat olyan rendelkezest,
melynek alapjan a felek barmelyike azt rendes felmondassal megsziintetheti, vagy attol
egyoldalian eléllhat. A Szerzédésben foglalt jogok és kotelezettségek harmadik személy
részére torténd Atruhdzasa kizardlag az iranyitd hatsig elézetes irasbeli beleegyezésével
gyakorolhatd, - nem tartalmazhat olyan rendelkezést, ami a bérl6, hasznal o szamara az elvitel
jogit korlatozng, - tartalmaznia kell olyan rendelkezést, amely biztositja, hogy az ingatlan
tulajdonosa a fejlesztés révén ne részesiilhessen — az allami tdmogatdsi szabalyok szerint —
jogtalan elényben (pl.: a jogviszony megsziinésének szabdlyozdsa korében ki kell térm
killéndsen a fejlesztés esetleges maradvanyértékének elszdmolaséra, oly modon, hogy az
ingatlan tulajdonosa a maradvanyérték megtéritésére koteles, amennyiben az nem keriilt
egyéb modon ellentételezesre)

3. a 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet 3.§ alapjan a megyei kizgytilések 4ltal kijeldlt
kedvezményezett jardsok megallapitasat igazolo dokumentum
4. a telepiilés(ek) rendezési és/vagy fejlesztési tervéhez, ennek hidnydban a jirdsi vagy
megyei fejlesztési  stratégiai  dokumentumokhoz vald  illeszkedésrGl  szold  jegyzdi
nyilatkozatot,

5, bevett egyhaz és annak nyilvéntartisba vett bels6 egyhazi jogi személye esetén a
nyilvéantartasba vételérdl szol6 igazolast, nyilvantartdsba nem vett belsé egyhazi jogi személy
esetén a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és
vallasi kbzosségek jogallasaral sz616 2011, évi CCVIL tirvény 16. § (2) bekezdese szernti
igazolast;

6. az akadalymentesités kapcsan eldirt dokumentumokat

7. a kozfeladat ellatisira vonatkozd szerzbdést, illetve, amennyiben relevans, annak
modositisa tervezeteét



8. nem ¢épitési engedélykoteles beruhdzas esetén :

az ugyfél nevére szdld, az illetckes ¢Epitésiigyi hatosag altal kiadott eredeti
nyilatkozatot arrdl, hogy az épitési tevékenység nem épitési engedélykoteles, és

e az ligyfél nevére sz010 - a tervezdi névjegyzékben szereplé tervezl ellenjegyzésével
ellatott - epitési tervdokumentacio, ami a tervezett €pitmény jellegétdl flggden
tartalmazza a helyszinrajzot, alaprajzokat, metszeteket és részletrajzokat, azok
méretaranyos adatait, miszaki leirast, valamint a beruhdzas eldtti, eredeti allapotot
bemutatd tervrajzokat,e
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Ogyiratszam: HB/11-ERD/16812-2/2016 CIMZETT: VASS ALBERT JANOS
Ugyintézénk: Zomborszkiné Tarjanyi Eniké (% +36 52 521-020) 4842 GULACS
Targy: Fakitermelés feltétellel SZABADSAG U. 11.
Hiv.: -
Ogyintézsjiik: -

Az erddrdl, az erdd védelmérdl és az erddgazdalkodasrol szolé 2000, évi XXXVIL tv. 12. §-a valamint 70-
71. §-a alapjan meghoztam a kivetkezd

HATAROZAT -ot.

Vass Albert Janos (4842 Gulics, Szabadsag u. 11.) fasitasban fervezett fakitermelésrsl szolé {
bejelentésében feltiintetett, Guldcs 0108 hrsz.-G teriileten a fakitermelés végrehajthat6 akic, amerikai
k&ris fafajra, maximum 38-13 m® mennyiségre az alabbi feitétellel:

- Afakitermelés csak fészkelési id6n kivill (kézhez vételtsl 2016. december 31 .~ig) folyhat.
- A fakitermelés utan gondoskodni kell arrol, hogy az akéc ne terjedhessen tovabb a fasitas
jelenlegi teriiletérsl.

Ezen hatarozat ellen a kézhezvételt kivets naptol szamitott 15 napon beliil a Nemzeti Elelmiszerlanc- L
bizlonsagi Hivatal Erdészeti Igazgatosdgahoz cimzett, de a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal \
Foldmiivelésligyi és Erdégazdalkodasi Féosztaly Erdészeti Oszlalyahoz (4024 Debrecen, Kossuth u. 12-
- 14.}) benyljtando fellebbezéssel lehet &lni. A fellebbezés a vegrehajtasra halaszté hatalya,

A fellebbezési eljdras dija 10.000 Ft, mely a Nemzeti Elelmiszerianc-biztonségi Hivatal 10032000-
00289782 szamU szamlajdra tirténd Atutaldssal, illetve a fizetési szamlara tértens készpénzbefizetéssel

is teljesithetd (banki készpénzbefizetés, belfdldi postautalvany). A fellebbezéshez csatoini kell az
atutalas bizonylatdt vagy a készpénzbefizetés eredeti Igazoloszelvenyét. A megbizas kozlemény
rovataban fel kell tintetni az eljdrds 63/2012 (VII.2) VM rendelet 4. § (3) bekezdése szerintj
megnevezését (Halarozat elleni jogorvoslati eljaras dija) és az Ugyfél adoszamat vagy addazonosite [
jelét. -

Indokolas
Az Ugyfél az erdeszeti hatosagnal fasitasban tervezett fakitermelésrél tett bejelentést.

Hatdsagi nyilvantartdsunk és a 275/2004. (X.8) Kormanyrendelet 7. szami melléklete és a 14/2010
(V.11) KvWM rendelet alapjan megéliapitottam, hogy a bejelentés eurdpai jelentségl természetvadelmi
rendeltetés( terliletet &rint.

A Natura2000 jelbld fajok és éi6helyek kedvezd természetvédelmi helyzetének megbrzése, fenntartasa
érdekében a tervezett fakitermelés a bejelentés szerinti mennyiseégre, a hatdrozat rendelkezd részében
meghatarozott feltételek betartasaval hajthatd végre. \

Hatarozatomat a megyei kormanyhivatalok mezégazdasagi feladatainak meghatarozasardl szélé
68/2015. (111.30.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében biztositott hatdskérben eljarva, a rendelet 2. §
(2) bekezdése és 1. szami meliéklete szerinti iletékességi szabalyok figyelembevételével hoztam meg.

Hatarozatomat a 2009. évi XXXVIL. tv 12. §-a, 70-71. §-ai alapjan, a kézigazgatasi hatosagi eljaras és \
szolgsltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL tv. 71-72. §-ai szerint hoztam meg, a jogorvoslat
lehetdségére a 98-99. §-ainak megfelelden hivtam fel a figyvelmet.

Fuldmivelésiigyi és Erddgazdalkodasi Faosztaly
4024 Debrecen, Kossuth u. 12-14. Telefon: (36 52) 521-020 Fax: (38 52) 521-019 E-mail: folderdogazdalkodas@haldu. gov.hu T
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A jogorvoslati eljarés dijat a 63/2012. (VII. 2.) VM rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan hataroztam meg.

Jelen déntés kiadmanyozasara a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Kiadmanyozasi Szabalyzatarol
sz6ld 13/2016. (VII.11.) HBMKH Kormanymegbizotti Utasitas alapjan a HBMKH Foldmivelésiigyi es

Erdfigazdalkodasi Féosztaly Lgyintézdje jogosult.

Myiregyhéza, 2016. november 28.

el g
, '\*i"'f%’\'; ﬁ‘"—b

Riacz Rébert korménymegbizott

nevében és megbizasabal: /8 ;{ D "L&f ﬁf[\]&

L.:{rl'”:_"-l 4
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Kapjak: 193.
1. Cimzett
2. lIratiar

L& liehkiZombofszking Tarjan
L2, atasi szakiligyintézd

Féldmivelasiigyi &s Erdégazddlkoddsi Foosztaly
4024 Debrecen, Kossuth v, 12-14. Telefon: (36 52) 521-020 Fax: (36 52) 521-019 E-mail: folderdogazdalkodas@hajdu.gov.hu
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Ugyiratszam: HB/1-ERD/16810-2/2016 CIMZETT: VASS ALBERT JANOS
Ugyintézank: Zomborszking Tarjanyi Eniké (#F +36 52 §21-020) 4842 GULACS
Targy: Fakitermelés feltétellel SZABADSAG U. 11.
Hiv.: -
Ugyintézdjiik: -

Az erddrél, az erdd védelmerd| és az erddgazdalkodasrdl szald 2009, avi XXXV tv. 12. §-a valamint 70-
71. §-a alapjan meghoztam a kivetkezé

HATAROZAT -ot.

Vass Albert Janos (4842 Gulacs, Szabadsag u. 11.) fasitasban tervezett fakitermelésrsl szolo
bejelentésében feltiintetett, Gulacs 0117 hrsz.-( teriileten a fakitermelés végrehajthaté akac, amerikai
kéris fafajra, maximum 3-1 m® mennyiségre az alabbi feltétellel:

- Afakitermelés csak fészkelési id6n kiviil (kézhez vételtdl 2016. december 31.-ig) folyhat.
- A fakitermelés utén gondoskodni kell arrol, hogy az akic ne terjedhessen tovabb a fasitas
jelenlegi teriiletérsl.

Ezen hatarozat ellen a kézhezvételt kivels naptdl szamitott 15 napon beliil a Nemzeti Elelmiszerlanc-
biztonsagi Hivatal Erdészeti lgazgatdsagahoz cimzett, de g Hajd(-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Foldmdvelésiigyi és Erdégazdélkodasi Fdosztaly Erdészeti Osztalydhoz (4024 Debrecen, Kossuth u. 12-
14.} benyajtando fellebbezéssel lehet élni. A fellebbezés a vegrehajtasra halasztd hatalya.

A fellebbezési eljaras dija 10.000 Ft, mely a Nemzeti ElelmiszerFénc—biztcrnségi Hivatal 10032000-
00289782 szaml szamiajara térténd atutalassal, illetve a fizetési szamisra torténd készpénzbefizetéssal
is tellesithetd (banki keszpénzbefizetés, belfsldi postautalvany). A fellebbezéshesr csatolni kell az
atutalads bizonylatat vagy a Kkeszpénzbefizetés eredeti igazolészelvényét. A megbizas kézlemény
rovataban fel kell tiintetni az eliaras 63/2012 (VIL2) VM rendelet 4. § (3) bekezdése szerinti
megnevezését (Hatdrozat elleni jogorvosiati eljaras dija) és az ligyfél adészamat vagy adoazanositd
jelét,

indokolas
Az lgyfél az erdészeti hatdsagnal fasitasban tervezett fakitermelésra tett bejelentést.

Hatésagi nyilvantartasunk és a 275/2004. (X.8) Kormanyrendelet 7. szdmu melléklete és a 14/2010
(V.11) KvWM rendelet alapjan megdllapitottam, hogy a bejelentés eurépai lelentdségii természetvédelmi
rendeltetésd teriletet érint.

A Natura2000 jeldld fajok és éldhelyek kedvezs természetvédelmi helyzetének megérzése, fenntartasa
erdekében a tervezstt fakitermelés a bejelentés szerinti mennyisegre, a hatérozat rendelkezs részében
meghatarozott feltételek betartasdval hajthatd végre.

Hatdrozatomat a megyei kormanyhivatalok mezégazdaségi feladatainak meghatarozasaral szol6
68/2015. (111.30.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében biztositott hataskérben eljarva, a rendelet 2. 5
(2) bekezdése és 1. szamua melléklete szerinti illetékességi szabalyok figyelembevételével hoztam meg.

Hatdrozatormnat a 2009, évi PXXMI. tv 12, §-a, 70-71. §-ai alapjan, a kzigazgatasi hatésagi eljaras es
szolgaltatas altalénos szabalyairdl szolé 2004, évi CXL tv. 71-72. §-ai szerint hoztam meg, a jogorvoslat
lehetdségére a 98-99. §-ainak megfelelGen hivtam fel a figyelmet,

Foldmilvelésoyi és Erdigazdatkodas Fdoszialy
4024 Debrecen, Kossuth u, 12-14, Telefon: (36 52) 521-020 Fax: (36 52} 521-019 E-mail: folderdogazﬂaIkodas@hajdu_gmr.hu



Selejtezési szabalyzat

1. sz. meltéllet
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Selejtezési szabalyzat
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Guldes Kozség Onkormdnyzata




1. sz. melléklet

Selejiezési szabdlyral

Cruldcs Kozség Onkormdnyzaia
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Selejtezend6

Sorszam | Megnevezés | Darabszam
1. Traktor Fiinyiro 1db
. Flinyiro vdz 3db
3. Fiinyiré motor 3db
4, Konvektor 5db
5. Szamitogép monitor 7 db
6. Szamitogép 6 db
7. Billentylizet 8 db
8. Szekrény 3db
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Wesley Janos Tobbeelt Intézmény
Guldcs Tagintézmérny
4842 Guldcs, Szabadsdg utca 2.

Tef: 45/ 708-642

Tkt. swam: 50/ 2017,

Gulédcs Kozség Onkormanyzat
4842 Gulacs

Rékdeziu. 12.

Ujvari Judit

Polgarmester részére

Tisztelt Polgirmester Asszony!

[skolankban az alibbi eszkozok selejtezése és elszallitasa szilkséges:

3 db irasvetito

6 db diavetito

2 db lemezjatszo
2 db vide6 lejatszo
3 db magndé

2 db hangfal

4 db nyomtatd

2 db porszivo

1 db szkenner

7 db egér

1 db videokamera
17 db monitor

15 db géphaz

2 db laptop

2 db billentytizet

Elére is kiszdndm!

Gulacs, 2017. julius 03.

i dlec jﬁlM':u-e_F
Mutka Janosné
tagintézmeény - vezetd



Raktar

Sorszam Megnevezés Darabszém
1. Nagy szekrény 3db
2. Kis szekrény 5db
3. fréasztal 1db
4, Fotel 12 db
5. Kanapé 2db
6. Asztal 1db
7. Szék 4 db
8. Wc csésze 2 db
9. Mosdé kagylo 1db
10. Csaptelep 1db
11. Etkészlet doboz 23db
12. Woc csésze 2db
15 Mosddkagylo 1 db.
14. Vas dgy 49 db
15. Matrac 33db
16. Fa agjto 4 db
17. Tiizolté utdnfutd 1 db
18. Diesel motor 1db
19. Heverd 24 db

20. Agybetét 15 db
21. Szek 19 db
22. Szamitogép asztal 3 db
23 Szekrény nagy 3 db
24, Gaztizhely 1db
25. Dohdnyzo asztal 4 db




Leltar

Sorszam Megnevezés Darabszam | Selejt | Osszes:
1 Nagy szekrény 3db 3db
2. Kis szekrény 5 db 5db
3. fréasztal 1db 1db
4, Fotel 12 db 12 db
5. Kanapé 2db 2db
6. Asztal 4 db 4 db
7. Szék 4 db 4 db
8. Wtc csésze 2db 2db
9. Mosdo kagylo 1db 1db

10. Csaptelep 1db 1db
11, Traktor filinyiro 1db 1db
12. Etkészlet doboz 23 db 23 db
13. Wt csésze 2db 2db
14. Fiinyiré vaz 3db 3 db
15. Fiinyiré motor 3db 3db
16. Konvektor 5db 5db
17. Mosddékagyld 1db 1db
18. Vas dgy 49 db 49 db
19, Matrac 33 db 33db
20. Szamitégép monitor 7 db 7 db
21. Szdmitogép 6db 6 db
22 Billentyiizet 8db 8db
23. Fa ajto 4 db 4 db
24, Szekrény 3db 3db
25. Tlzolté utanfuto 1db 1db
26. Diesel motor 1db idb
27, Heverd 24 db 24 db
28. Agybetét 15 db 15 db
29, Szék 19db 19db
30. Szamitégép asztal 3db 3db
31. Szekrény nagy 3db 3db
32, Gaztlzhely 1db 1db
33. Dohdnyzo asztal 4 db 4 db
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program neve:

sorszam Megnevezés Helyi selejt |elkopott| 0sszes:
1 kototd 1 1
2 horgolotii 3 3
3 ollé 3 3
4 makita szalagcsiszold 1 1
5 Aszalészekrény 2 2
6 Varrégép (yanome) 1 1
7 gylszii 15 15
8 Géptli 96 96
9 Himzdtd 100 100
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ESZKOZ
Helyi ( 2015)

Koot (7219) 1db

Horgoléti 3db 8.6  HeA¢

Ol16 3 db Tolt Hatyl

Makita szalagesiszolé (9403 1) 1 db
Aszaloszekrény ( CFD700 11 polcos) He&, ¢
Varrogép Yanome 1db e & ¢
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Secfoglalkarizzasi STARTHUMEA MINTA miniszrograma ¢pol

(21500 01 & utina indilon progremekhoz)

A program kdzvetlen kBltségeinek részletes kimutatdsa
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A jogorvoslati eljaras dijat a 63/2012. (VII. 2.) VM rendelet 4. § {3) bekezdése alapjan hataroztam meg.

Jelen déntés kiadmanyozasara a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Kiadmanyozasi Szabalyzatardl
szolg 13/2016. (VIl.11.) HEMKH Kormanymegbizotti Utasitas alapjan a HBMKH Féldmdvelésigyi es
Erdégazdalkodasi Foosztaly gyintézdje jogosult.

Myiregyhaza, 2016. november 28.

Racz Rébert korménymegbizott Foi

nevében és megbizasabal: o2 Wit rﬁ\ﬂ#ﬂ%—d[@ﬁ
bk zkiné Tarjanyi Enikd
b atasi szaklgyintézd
Kapjak:
1. Cimzett
2. Iraltér

Faldmivelésiigyl &5 Erddgazdalkadasi Fioszialy
4024 Debrecen, Kossuth . 12-14, Telefon: (36 52) 521-020 Fax: (36 52) 521-019 E-mail: folderdogazdalkodas@bajdu.gov.hu



A s

~ wmt. | Hatardd' | Elgade:
HAJDU-BIHAR MEGYEI J_ta
KORMANYHIVATAL STt
Ugyiratszdm: HB/11-ERD/16811-2/2018 CIMZETT: VASS ALBERT JANOS
Ugyintézénk: Zomborszkiné Tarjanyi Eniké (% +38 52 521-020) 4842 GULACS
Térgy: Fakitermelés feltétellel SZABADSAG U. 11.
Hiwv.: -
Ugyintézéjik: -

Az erdirdl, az erdd védelmérdl és az erddgazdalkodasrdl sz616 2009, évi XXXVII. tv. 12. §-a valamint 70-
71. §-a alapjan meghoztam a kévetkezé

HATAROZAT -ot.

Vass Albert Jinos (4842 Gulics, Szabadsag u. 11.) fasitAsban tervezett fakitermelésrél szold
bejelentésében feltiintetett, Gulacs 0114 hrsz.-() teriileten a fakitermelés végrehajthatd akac, amerikai
kéris fafajra, maximum 23-8 m® mennyiségre az alabbi feltétellel:

- Afakitermelés csak fészkelési idén kiviil (kézhez vételtsl 2016. december 31 --ig) folyhat.
- Afakitermelés utin gondoskodni kell arral, hogy az akac ne terjedhessen tovabb a fasitas
jelenlegi teriiletérs!.

Ezen hatérozat ellen a kézhezvételt kdvets naptdl szamitott 15 napon beliil a Nemzeti Elelmiszerlanc-
biztonsagi Hivatal Erdészeti lgazgatosagéhoz cimzett, de a Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Fdldmiivelésiigyi és Erdégazdalkodasi Fooszlaly Erdészeti Osztalyahoz (4024 Debrecen, Kossuth u, 12-
14.) benyujtands fellebbezéssel lehet &lni. A fellebbezés a végrehajtdsra halasztd hatély(.

A fellebbezési eljaras dija 10.000 Ft, mely a Nemzeti Elelmiszeriénc~bizlnnsagi Hivatal 10032000-
00289782 szami szaml4jara torténd Atutaldssal, illetve a fizelés| szamlara torténd készpénzbefizetéssel
Is teljesithetd (banki készpénzhbefizetés, belfdldi postautalvany). A fellebbezéshez csatolni kell az
dtutalas bizonylatat vagy a készpénzbefizetés eredet igazoloszelvényét. A megbizas kizlemeny
rovataban fel kell tintetni az eljards 63/2012 (VIL.2) VM rendelet 4. § (3) bekezdése szerint
megnevezesét (Hatarozat elleni jogorvoslati eljaras dija) és az Ugyfél adészamat vagy adéazonosité
jelat.

Indokolis
Az Ugyfél az erdészeti hatosagnal fasitasban tervezett fakitermelésrdl tett bejelentast.

Hatosagi nyilvantartasunk és a 275/2004. (X.8) Kormanyrendelet 7. szdm( melléklete &s a 14/2010
(V.11) KvWM rendelet alapjan megallapitottam. hogy a bejelentés eurdpai jelentdségl természetvédelmi
rendeltetes( teriiletet érint.

A Matura2000 jeldls fajok &s éldhelyek kedvezd termeszetvédelmi helyzeténak megbrzése, fenntartasa
érdekében a tervezstt fakitermelés a bejelentés szerinti mennyiségre, a hatérozat rendelkezs részében
meghatarozott feltételek betartasdval hajthato végre.

Hatarozatomat a megyei korméanyhivatalok mezdgazdasagi feladatainak meghatarozasardl szolg
68/2015. (I11.30.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében biztositott hataskérben ellarva, a rendelet 2. §
(2) bekezdeése és 1. szam( melléklete szerinti illetekességi szabalyok figyelembevételével hoztam meg.

Hatarozatomat a 2009, évi XXXVII. tv 12. §-a, 70-71. §-ai alapjan, a kizigazgatasi hatdsdagi eljdras és
szolgaltatas altalénos szabélyairdl szold 2004, évi CXL tv. 71-72. §-ai szerint hoztam meg, a jogorvosiat
lehetdségére a 08-99. §-ainak megfelelden hivtam fel a figyelmet.

Féldmivelésigyi és Erdfgazdalkodasi Foosztaly
4024 Debrecen, Kossuth u. 12-14. Telefon: (36 52) 521-020 Fax: {36 52) 521-018 E-mail: folderdogazdalkodas@hajdu gov.hu
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A jogorvoslati eljaras dijat a 63/2012. (VIl. 2.) VM rendelet 4, § (3) bekezdése alapjan hataroztam meg.

Jelen dontés kiadmanyozasara a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Kiadmanyozasi Szabalyzatarol
szold 13/2016. (VIIL.11.) HBMKH Kormanymegbizotti Utasitas alapjan a HBMKH Fildmivelésiigyi es
Erdéigazdalkodasi Fosztaly Ugyintézdje jogosult.

Nyiregyhéza, 2016. november 28.

Rcz Robert kormanymegbizott
nevében és megbizasabol:

|3 H

i Enikd

%?@E

Kapjak:
1. Cimzett
2. lIrattér

Esldmiivelssiiayi és Erdogazdalkodasi Fooszialy
4024 Debrecen, Kossuth u. 12-14. Telefon: (36 52} 521-020 Fax: (36 52) 521-019 E-mail: folderdogazdalkodas@hajdu.gov.hu



Informatikai Biztonsagi Szabalyzal

Az informatikai eszkoz elhelyezésére szolgalo helyiségben elektromos vagy mas munkat csak
a tiizvédelmi vezetd tudtaval, ill. engedélyével szabad végezni.

A pépteremben csak a napi munkavégzéshez szitkséges mennyiségli gyalekony anyagot
szabad tarolni (pl. leporelldt).

A gépteremben dohanyozni tilos!

A nagy fontossagi, pl. térzsadat-alloményokat 2 példanyban kell Grizni €s a masodik példanyt
elkiilénitve tiizbiztos pancélszekrényben kell drizni.

Ezen adatdllomanyok kijeldlése a rendszergazda feladata.

6.2. Az informatikai rendszer alkalmazdsanal felhaszndlhaté védelmi eszkdzdk s
modszerck
6.2.1. A gépterem (szerverszoba) védelme

Elemi csapds (vagy més ok) esetén a gépteremben bekdvetkezett részleges vagy teljes
karosodaskor az alabbiakat kell siirgésen elvegezni:

— menteni a még hasznalhato anyagot,
— biztonsagi mentésekrdl, hattértarakrol a megsériilt adatok visszadllitasa,
— 1j adatfeldolgozds, helyiségek kialakitasa,

— archivalt anyagok (ill. eszkdzdk) haszndlataval folytatni kell a feldolgozast.

6.2.2. Hardver védelem

A berendezések hibatlan és izemszeril miikddését biztositani kell.

A miik6dési biztonsag megovasat jelenti a szitkséges alkatrészek beszerzese.

A karbantartasi munkékat tervezetten, kériiltekinten és gondosan kell elvégezni.

Guldcs Kizség Onkormdmzata és Intézménye
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Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

A munkak szervezésénél figyelembe kell venni:
— a gyarto eldirdsait, ajanlatait,
— atapasztalatokat,
— a hardver tesztek 4ltal feltart hibakat.
Alapgép szétbontasat (kivéve a garancidlis gépeket) csak a rendszergazda végezheti el.

6.2.3. Az informatikai feldolgozas folyamatanak védelme

6.2.3.1. Az adatrigzités védelme
— adatbevitel hibatlan miiszaki allapotd berendezésen tértenjen,
— tesztelt adathordozora lehet adatallomanyt rogziteni,

— abizonylatokat és méagneses adathordozdkat csak e célra kialakitott €s megfelelo
tarol6 helyeken szabad lartani,

— av adatrdgzités szoftver védelme. A programokat ellenérzé funkcickkal kell
ellitni, ellendrzé szamok, kontrollosszegek hasznalatit biztositani kell. Biztositani
kell tovabba a rigzitett tételek visszakeresésének és javitasanak lehetoseget is.

A hozzaférés lehetosége:

— abejelentkezési azonositok hasznalataval kell szabalyozni, hogy ki milyen szinten

férhet hozza a kezelt adatokhoz. (Alapelv: a tarolt adatokhoz csak az illet¢kes

szervezeti egységek szemeélyei férjenck hozza).

— az adatok bevitele sordn alapelv: azonos dllomany rogzitését és ellenorzését
ugyanaz a személy nem végezheti.

— adatrdgzitési folyamat bizonylatoldsa.
A misodlagos adathordozékat kisérd jeggyel kell ellatni melynek tartalma:
— témaazonosito, bizonylat neve,
— rekord (tetelszam),

— thgzitést ill. ellendrzést végzd személyck nevel.

Guldcs Kizség Onkorminyzat és Intézménye
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Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

— adatrigzités folyamatihoz kapesolodé dokumentaciok:
— adatrdgzitési utasitisok,

— ellendrzd rogzitési utasitasok,

— teszteld és torld programok kezelési utasitasai,

— megirzési utasitasok,

— gépkezelési leirasok.

6.2.3.2. Adathordozok védelme

Az adathordozok logikai védelmét az operdcids rendszer és az ehhez tartozo cllendrzo, file-
kezeld rutinok alkalmazasaval lehet biztositani.

Az informatikai eszkdzok {izemeltetéséért a rendszergazda felelds.

Kételes gondoskodni a feldolgozasok igényeinek megfelelé magneses adathordozok
biztositasar6l, beleérive a biztonsagi méasolatok eszkozigényeit, illetve az lizemeltetcs
biztonsigat néveld generdcids adatallomanyok alkalmazasat 1s.

Az adathordozokat a gyors és egyszerii elérés, a nyilvantartas ¢s a biztonsag érdekében
azonositaval kell ellatni. Az azonositokat mind emberi, mind informatikai olvasasra alkalmas

formaba kell feltintetni.

Az operdcios rendszer adta lehetéségek figyelembe vételével biztositani kell a kilso es belsd
cimek azonossagat.

A belsé cimke felépitésével illetve hasznalatanal figyelembe kell venni a megérzési idSpont
ellendrzésének szikségszeriiségét (aktualis ellendrzés).

Tilos a privét adathordozokat szolgdlati célra igénybe venni, illetve tilos szolgalati
adathordozokat magancélra igenybe venni.

6.2.3.3. Adathordozok tarolisa

Az adathordozok tarolasara a géptermen kiviili miszaki-, tiiz- és vagyonvédelmi eldirasoknak
megfeleld helyiséget kell kijeldlni, illetve kialakitani.

Az adathordozok szallitasa csak megfeleld modon kialakitott fémdobozban torténhet.

Guldcs Kazsée Onkormdnyzata és Intézménye
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6.2.3.4. Az adathordozék nyilvantartisa

A magneses adathordozokrol nyilvantartast kell vezetni.

Az azonosité adaton kiviil a felirds és megdrzés datumat, védettség tényét, jogosultsagi €s
illetékességi adatokat, valamint az adathordozo kiaddsira és visszavételezésére vonatkozo
informaciokat kell tartalmazma.

A nyilvantartdsnak naprakészen kdvetnie kell az adathordozok fizikai mozgasat.

A nyilvantartds vezetéséért a jegyz0 felelds.

6.2.3.5. Az adathordozdk megorzése
Az adathordozok megSrzési idejét a koziratokrol, a kozlevéltirakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl szold tibbszdr modositott 1995, évi LXVI. térvényben foglaltak, tovabba

hivatalunk Bizonylati rendjében és Iratkezelési szabdlyzataban foglaltak alapjan az adatkezelo
hatirozza meg.

6.2.3.6. Az adathordozdk karbantartasa

Az adathordozokat évenként tisztitani kell és ellendrizni a magneses adathordozdk allapotat,
eloregedését.

6.2.3.7.  Selejtezés, sokszorositis, masolds
Olyan magneses adathordozét, amelyet javithatatlan fizikai karosodds ért selejtezni kell.
Selejtezni kell:

— a fizikailag sériilt, javithatatlan, a gyari, raktdrozasi hibabol kovetden
felhasznalasra alkalmatlan (deformaélodott) magneslemezt, CD-t, DVD-t,

— véglegesen elhasznalodott anyagot (pl. leporelic).

Az alkalmatlan magneslemezeket, CD-ket, DVD-ket fizikai roncsolassal hasznalhatatlanna
kell tenni.

Guldes Kézség Onkormanyzai és Intézménye
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Bizalmas adatokat, felhasznaldi és rendszerprogramokat tartalmazo adathordozokrol, torld
programokkal kell az adatokat térdlni, vagy fizikailag kell megsemmisiteni az adathordozot.

A selgjtezésrdl (3 példanyban) jegyzdkonyvet kell késziteni, melynek az alabbi adatokat kell
tartalmaznia;

— a selejtezendd adathordozok tulajdonosanak megnevezeset,
— a selejtezés idopontjat,
— milyen adathordozok, és azok mely adatai keriilnek selejtezesre,
— aselejtezést vépzok alairasat.
A selejtezeési jegyzOkdnyvek nem selejtezhetoek.

Titkos adatokat tartalmazo adathordozdkat selejtezni nem lehet, ezen adatokat tartalmazo
adathordozdkat a TUK utasitisa szerint kell kezelni.

Sokszorositast, médsoldst csak az érvényben [évo rendeletek szerint szabad végezni. (Az uzemi
masalds nem mindsil masolasnak.)

Biztonsagi illetve archiv adatdllomany el6allitasa masolasnak szamit.
6.2.3.8. Leltarozas

Az adathordozokat a Leltirkészitési és leltarozasi szabdlyzatban foglaltaknak megfelelGen
kell leltarozni.

A beszerzett, illetve izemeltetett hardver és szoftver eszkézok leltarozasa a Pénziigy feladata

6.2.3.9. Mentések, file-ok védelme

Az informatikaban a legnagyobb értéket a szamitdgépen tarolt adatok jelentik. Ezek
védelmében meghatirozd jelentdségli a biztonsdgi masolatok keészitese,

A mentések folyamata:
— A mentéseket naponta, kdzponti ment6 szoftverrel kell végrehajtani.
— A mentésbdl a rendszerek, a szoftverkérnyezet bedllitasainak, valamit a tarolt

adatoknak teljes kérilen visszaallithatonak kell lennie a mentés pillanatanak
llapotara.

Guldes Kizség Onkormdnyzata és Intézménye
17



Informatikai Biztonsdgl Szabalyzat

— A szerverek esetében a szerverterem tiizterétdl elkiilonilo terben, tiizbiztos helyen
kell tarolni.

— A szerverck mentését hetente, illetve a halozati aktiv eszkoz0két a beallitas
valtoztatasakor kell elvégezm,

A mentett adatokhoz csak az arra jogosultak férhetnek hozza.

A munkdk soran létrehozotl szdvegszerkesztd, tiblizatkezelo és egyeb dokumentumok,
valamint a levelek automatikusan mentésre kertilnek a kozponti fajlszerverrdl. A munkatéirsak
munkajuk soran kotelesek ennek a kialakitott jogosultsigrendszernek a hasznalatara,

A személvi anyagok adatallomanyanak mentését a humanpolitikai el6ado havi gyakorisdggal
vépzicl.

A fkényvi kdnyvelés adatainak mentését a Pénziigy napi gyakorisdggal végzi el.
A pénztar kdnyvelés adatainak mentését a Pénziigy napi gyakorisaggal végzi el.

Az egyéb analitikus nvilvantartdsok adatainak mentését a Pénziigy heti gyakorisaggal végzi
el.

Az adatallomanyok file-védelme soran gondoskodni kell arrdl, hogy azok ne karosodjanak.

6.2.4. Szoftver védelem

6.2.4.1. Rendszerszoftver védelem

A rendszergazdanak biztositani kell, hogy a rendszerszoftver naprakész éllapotban legyen ¢s a
segédprogramok, programkonyvtarak mindig hozzaférhetok legyenek a felhasznalok szamara.

Teenddk a kivetkezdk:

— az lizembiztonsag érdekében tartalék operacids rendszerrel kell rendelkezni,
amely szilkség esetén azonnal betdlthetd legyven,

Giuldcs Kizsés Onkormdnyzat és Intézménye
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— arendszerszoftver modositasahoz az izemeltetésért felelds vezetd engedélye
sziikseges,

— arendszerszoftverben modositasokat kizarolag a rendszergazda végezhet,
— amodositassal egy idében, a dokumentacioban is a valtozasokat at kell vezetm,

— a valtoztatdasokrdl nyilvantartast kell vezetni.

6.2.4.2. Felhasznaldi programok védelme

Programhoz valé hozzaférés, programvédelem

A kezelés folyaman az illetéktelen hozzaftérést meg kell akadalyozni, az illetektelen
probalkozdst ki kell zami.

Minden felhasznalénak jelszoval kell védenie a programjat. Ezeket a jelszavakat illet¢ktelen
személyektdl gondosan vedeni kell.

A jelszavaknak az aldbbi minimalis kdvetelméennyel kell rendelkeznie:

A halozati jelszé legalibb 6 karakterbél alljon, kis és nagybetiik, valamint szamok,
egyéh irdsjelek kozil legalabb 2 tipusut tartalmazzon.

Az alkalmazashoz sziikséges jelszavaknak legalabb 5 karakterbol kell allni.

A jelszd nem lehet azonos a felhaszndlo névvel, annak becezett formajaval, vagy
kinnyen visszafejthets kifejezéssel.

A halozatba kitdtt szamitogeépek esetében a felhasznaloknak a halozati, illetve ennek
hidnya esetén helyi bejelentkezési jelszavakat 3 havonta meg kell viltoztatniuk.

Ahol ezt az opericios rendszer timogatja, 5 sikertelen bejelentkezes utan az operdcios
rendszernek le kell tiltani a felhasznalé fiokjat.

A jelszd megvaltoztatasakor az 1j jelszé nem lehet azonos a kordbban hasznalt
jelszoval.

A jelszdét nem szabad tibb személy kzott megosztani.

A felhasznalok jelszavit a felhasznalon kivill senki sem ismerheti.

19
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— A jelszét soron kiviil meg kell valtoztatni, ha az illetéktelen szemely tudomasara
jutott, vagy juthatott.

Gondoskodni kell arrol, hogy a tarolt programok, file-ok ne karosodjanak. a
kévetelményeknek megtelelden mikodjenek.

Lokélis gépekre programot csak a rendszergazda tudtaval lehet telepiteni.

A telepitést dokumentalni kell. A dokumentédldsnak tartalmaznia kell azt, hogy milyen
programot, mikor és ki telepitett fel a szamitogepre,

A feldolgozas biztonsaganak megvalositasahoz naprakeész allapotban kell tartani a program
dokumentéciot.

A programokrél nyilvantartast kell vezetni, amelynek az alabbi adatokat kell tartalmaznia:
- a program azonositoja,
- a program készitdjének neve,

- a feldolgozasi rendszer megnevezesc.

A program dokumentécié a rendszerdokumentacionak resze.

Programok megorzése, nyilvantartasa
— a programokrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni,

— a nyilvantartasbol egyértelmiien megallapithatd legyen a program azonositasdra es
kezelésére vonatkozo adatok.

Programok fizikai védelme

A védelem érdekében a felhasznalas helyét6] elkiilonitetten, behatolastol védetten egy-egy
duplikalt példanyt kell tarolni a programkényvtarba elhelyezett programokrol.

6.3. A  kozponti szAmitégépfek) és a  halézat  munkaillomasainak
miikodésbiztonsaga

Gulics Kézség Onkormdnyzat és Intézménye
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6.3.1. Kiszolgalok

Sziinetmentes aramforrast célszerd hasznalni, amely megvedi a berendezést a
fesziiltségingadozasoktdl, sramkimaradas esetén adatvesztéstol.

A kézponti gépek hattértarairol naponta biztonsagi mentést kell késziteni. A mentes
mentdszoftver segitségével szalagos meghajtora késziil.

Az alkalmazott halozati operdcios rendszer adatbiztonsigi lehetdscgeit az egyes konkret
feladatokhoz igazitva kell alkalmazm.

A viasarolt szoftver eszkizokrél biztonsagi mésolatot kell késziteni. Az eredeti példanyokat a
misolatokto] fizikailag el kell kiiloniteni.

6.3.2. Munkadllomasok

A halézatra idegen programot, adatot masolni csak a rendszergazdaval tértént egyeztetes utan
lchet. Kiilsé helyrdl hozott, vagy kapott anyagokat ellenérizni kell virusellendrzo
programmal.

Virusfertizés gyanija esetén a rendszergazdit azonnal értesiteni kell.

Virusmentesité programot futtatni csak a rendszergazda feliigyelete mellett szabad.

Uj rendszereket hasznalatba vételiik eldtt sziikség szerint adaptalni kell, ¢s tesztadatokkal
ellendrizni kell mikodésiket.

Az intézmény informatikai eszkozeir6l programot illetve adatallomanyokat masolni a jogos
belsd felhasznaléi igények kielégitésein kiviil nem szabad.

Olyan floppy lemezeket, melyeken a formattalas utan az operacios rendszer rossz szektorokat
mutat ki, tilos felhasznalni.

A halozati vezeték és cpyéb csatold elemei rendkiviil érzékenyek, mindennemi seruléstol
czen elemeket meg kell dvni. A halozat vezetékének megbontdsa szigoruan tilos.

Az informatikai eszkozt és tartozékait helyérdl elvinni a rendszergazda tudta és engedélye
nélkiil nem szabad.

A hivatal tulajdonaban levé eszkozdket harmadik félnek dtadni a rendszergazda tudta s
engedélye nélkiil nem szabad.

A munkaallomasok tekintetében az alabbi rendelkezéseket is be kell tartani:

A munkadllomasok nincsenek jol védhet6 helyen, ezért védelmiikrél szoftver iton
gondoskodni kell.

Gulics Kizség Onkormdanyzata és Intézménye
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Ha a felhasznalé napkdzben magara hagyja a gépel, zarolast, vagy jelszavas
képernyovedot kell alkalmaznia.

— Ha a felhasznalé munkaviszonya megsziinik, akkor felhasznaldi azonositdjat meg kell
szlintetni.

0.3.3. Mobil eszkizok vezeték nélkiili hozzaférése

A hivatal haldzatan az alabbi vezeték nélkiili halozatok (WLAN) hasznalhatok:

6.3.3.1.  Publikus WLAN

A hivatal épiilete mellett barki szamara elérhetéek a hivatal weblapja €s nehany az
llamigazgatas egyéb ligyintézésre haszndlandod weboldala, amennyiben a kapesoladni kivano
erre alkalmas eszkdz birtokdban van. A hozzaférés titkositatlan esatornan mikédik.

6.3.3.2. Vendéghalézat WLAN

Ezen keresztiil a hivatal szabad hozzaférést biztosit az internethez, kivéve a jegyzd altal nem
engedélyezett oldalak elérését. Hozzaférhetd vendégek, ¢s a hivatali dolgozok mobileszkézei
szdmara a jegyz6 engedélyével. A kapcesolat titkositott, a hozzaféresi kules rendszeres
idékozénkeént cserélddik, errdl az érintettek értesitést kapnak.

6.3.3.3.  Bels6halézati WLAN

Ezen keresztiil elétheték a belsd haldzat szervereid, és az internet. Ugyanazon szabalyok
vonatkoznak ra mint a VPN hasznélatara, a kapcsolodas kizardlag a legmagasabb biztonsagi
fokozaton lehetséges, kizarolag a hivatal sajat, kijeldlt, ¢s erre alkalmas géper szamara.

6.4. Internet hozzaféréssel kapesolatos intézkedések

A hivatal rendelkezhet internet elérési lehetoséggel.

Az internet eléréseket biztositd szamitogépekre a helyi halozatra nem kapesolodo
munkadllomdsokra vonatkozd szabalyok érvényesek.

Az internetes gépen minden esetben miikddtetni kell a virusvédelmet.
A virusok és az illetéktelen hozzaférések miatt tizfalat kell konfiguralni.

A tiizfal milkédése kizben keletkezd allomanyokat az Gzemeltetonek rendszeresen ellenorizm
kell.

A dolgozok részére t6rténd internetes hozzaférhetdséget, azon valo keresés kiterjesztését a
jegyzd szabalyozza.

Guldcs Kazség Onkormdnyzal és Intézménye
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6.4.1. Tavoli hozziférések, tavmunka
6.4.1.1. Hozzaférések szabalyozasa

A tavoli hozzaféréseket illetve tivmunkéval kapesolatos jogosulisag kezeleset a jelen
szabalyzatban leirt madon kell végrehajtani.

Eszkazok haldzatra csatlakoztatasa;

Tavoli hozzaférés a hivatal internet kapesolatain izemeltetett biztonsagos virtudalis
maganhalozat kialakitasaval (VPN) lehetseges.

A kifejezetten belsé hasznélatra konfiguralt hordozhaté eszkdzik nem csatlakoztathatok
idegen halozatra.

6.4.1.2. A tivoli munkavégzés szabalyai

A tavoli elérés csak miikédo személyi tiizfal, illetve virusvédelmi szoftver mellett
kezdeményezheto.

A tavoli elérés alatt tilos més - nem az aktudlis munkaval kapesolatos - tevékenysegek
folytatasa.

A tavoli elérés alatt hasznalt er6forrdsokat csak szikséges iddtartamra szabad foglalm. A nem
hasznalt hozzaféréseket be kell zarni.

A kapcsolédas kizarolag a hivatal sajat, kijeldlt, és erre felkeszitett gépel szamara lehetséges.
6.4.1.3. VPN telephelyek kozott

Az énkorményzat és intézményei esetében ahol a telephelyek kozétti VPN kapesolat kertilt
kialakitasra ugyanazon szabalyok iranyadok, amelyek a belsé halozat hasznalatat
szabalyozzak.

6.5. Ellendrzés

Az ellenérzésnek eld kell segiteni, hogy az informatikai rendszerben meglévo
veszélyhelyzetek ne alakuljanak ki. A kialakult veszélyhelyzet esetén cél a karok csékkentése

illetve annak megakadalyozdsa, hogy az megismétlodjon.

A folyamatba épitett elézetes és utélagos vezet6i ellendrzés sordn az IBSZ rendelkezéseinek
betartasat a felelésék folvamatosan ellendrzik.

Guldes Kiizség Onkormanyzata és Intézménye
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T Zard rendelkezések

A mindenkori polgarmesternek kell gondoskodni, hogy a szabélyzatban foglalt eldirsokat az
érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzat 1. szdmu mellékletében szereplod
megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljak a hatalybalépés napjaval egyidejlileg.

Az érintett dolgozok munkakdri lefrdsaban szerepeltetni kell a szabalyzatban nevesitett
feleldsségi, hatds- és jogkdroket, melyek elkészitéséért mindenkori polgdarmester a felelos.

Jelen szabdlyzatot Gulacs Onkormanyzat Képviselo-testiilete a ................ hatarozattal
fogadta el, de rendelkezéseit 2017.....ccovinnvainininn -t6l kell alkalmazni.

Gulacs |, 2017. majus 11.

Ujvan Judit
polgarmester
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ADATKEZELESI NYILATKOZAT

B2 111 4 25, 8 SRRSO LB O U O (nev)

...........................................................................................

(lakeim) nyilatkozom, hogy a feladatellitis soran tudomdsomra jutott
informaciokat megérzom, azt illetékielen személyek részére nem adom at. A
munkavégzés soran csak a részemre hozzaférhetd adatokkal dolgozom, mas
adatok hozzaférésére kisérletet sem teszek.

Déatum: 201...
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JELSZAVAS NYILVANTARTAS

Beregdaréc Onkormanyzat informatikai rendszerein alkalmazasba vett személyes
jelszavakrol
név, beosztas
részére az informatikai rendszereihez tartozo jelszavai az alabbiak:

Informatikai rendszer, alkalmazas Jelszo

jelszavakat nyomiatott betlikkel, olvashatoan kell kitélteni, a nem kivant részeket ki,
vagy at kell huzni! Kitoltést kovetben a mellékelt boritékban a jelszavas
nyilvantartast le kell zami, majd sajat keziileg ala kell irni.

Felhivom a figvelmét, hogy jelszo csere esetén 0j nyilvantartasi lapot kell igényelni
vezetdjétdl, melyet ismételten ki kell toltenil A cserére szoruld régi lezart
boritékot vezetdje az On jelenlétében megsemmisiti.

A lezdrt boritékot vezetdje kiteles tarolni!

Beregdarde , 2017. majus . ...........ve.

Pailinkas Gyirgy polgarmester
Kelt: Beregdaroe |, 20... év ....ho ..... nap

sajatkezu alairas
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Tarpa Nagykozség Onkorményzat dltal alkalmazott
szoftverek és felhasznaloik jegyzéke

ngmﬂf Felhasznalo Jelszo Rendelkezésre bocsato
megnevezese
Jutasi Janosne
CT-EcoSTAT Gracsinné Gorové Edina Igen CompuTREND Zrt.
ONEADO Gracsinné Gorové Edina Igen Magyar Allamkincstar
E-lIktat L Igen E-Szoftverfejleszto Kfi.
KATAwm Jutasi Janosné Tgen E-Szoftverfejleszto Kit.
Foldmiivelésiigyi
Takarnet Lizdk Anett Igen Minisztérium Foldigyi és
Térinformatikai Foosztalya
WINIKSZ Badak Gyulané lgen | JakabNet Szoftverhdz Kft. |
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Megismerési nyilatkozat

1. spamu melléklet

Az informatikai biztonsdgi szabdlyzataban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem,

hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem sordn koteles vagyok betartani.

Név

Beosztas

Kelt

Alairas
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Kazheszerzési szabilyzat

KOZBESZERZESI SZABALYZAT

Tekintettel arra, hogy a Gulacs kézség Onkorményzata és a Gondozasi Kézpont a
kdzbeszerzésekrdl szold 2015, évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 5.8 (1) bekezdés
c)d) alapjin kozbeszerzési eljaras lefolytatasara kotelezettnek mindsiil, a kdzbeszerzési
szabdlyzatot a Kbt. 27. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a kévetkezdk szerint hatdrozom
meg:

L.
A SZABALYZAT CELJA

Az ajanlatkéro a Kbt, rendelkezéseivel Osszhangban a szakszeri, hatékony és egyben jogszerii
beszerzései érdekében egységes szabdlyokat allapitson meg, melyek alkalmazasaval az
intézmeényi igények atlathato, ellendrizheté eljarasokkal elégithetok ki.

A Szabalvzat céljanak  megfogalmazdsakor tekintettel kell lenmi egyrészi a Kbt
preambulumdaban foglaliakra is, masrészt a beszerzd, azaz az ajanlatkeérd szervezeti igényeire
is. Ebbol adodoan a Szabdlyzat egyszerre segifi eld a kizpénzek ésszerii felhasznalasanak
datlathatosagat, ellendrizhetdségének megteremiését, a kozbeszerzések sordn a verseny
tisztasaganak biztositasat, illetéleg a piacon beszerzési igénnvel fellépo ajaniathérdnek a
szervezeli igénveit elévd beszerzés(ek) realizaldasat, a mikro-, kis- és kizépvdllalkozdasok
kizbeszerzési elfarasban valo részvételénel, a femntarthato fejlddes, az dallam szocidlis
céllitiizései és a jogszerit foglalhoztatds elosegitéset is.

IL
A SZABALYZAT SZEMELYT HATALYA

Az eljarasban az ajanlatkérd, valamint az ajanlatkéré nevében, az eljarasban részt vevd
szervezeti egységek, munkavallaléi illetSleg barmely polgan jogi szerzddés alapjan bevont
személyek jelen Szabalyzat szerint jamak el kozbeszerzések eldkészitése ésivagy
lebonyolitasa soran.

A Szabdlyzat személyi hatdlva hatdrozza meg azt, hogy a Szabalyzathan foglaltak mely az
eljarasban, annak elokészitésében részt vevo szemelyekre, szervelkre terjednek ki, Amennyiben
a hdzbeszerzési elfdras elokészito szakaszaban, a konkrét eljaras lebonyolitdsiban nem
azonos személyi kir vesz részt, kertil bevonasra, ugy az eltérd feleldsséei kordkel, azok
terjedelmet, tartalmdat az adott eljarasi cselekanénynél sziikséges rogziteni.
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Kézheszerzeés seabilyzal

IIl.
A SZABALYZAT TARGYI HATALYA (A KOZBESZERZES TARGYA)

— A Kbt. 4. § -ra tekintettel e Szabdlyzat szerint kell eljami a meghatarozott értékhatirokat
elérd értékli kbzbeszerzési szerzddés, illetve épitési wvagy szolgaltatisi koncesszid
megkdtése érdekében lefolytatott kozbeszerzési vagy koncesszios beszerzési eljards
eseten.

Kézbeszerzésnek mindsil a kozbeszerzési szerzidés, valamint az épitési vagy
szolgaltatdsi koneesszid e térvény szerinti megkdtése, A kozbeszerzési szerzdcs targya
arubeszerzés, épitési beruhizas vagy szolgaltatas megrendelése lehet.

Az 4rubeszerzés forgalomképes és birtokba vehetd ingd dolog tulajdonjogdnak vagy
hasznalatira, hasznositdsdra vonatkozd jognak - vételi joggal vagy anélkiil térténé -
megszerzése az ajanlatkérd részérél. Az arubeszerzés magaban foglalja a beallitast €s az
tizembe helyezést 1s.

Az épitési beruhazds a kovetkezé valamely munka megrendelése (€s atvétele) az ajanlatkérd
részérol:

— a Kbt. 1. mellékletben felsorolt tevékenységek egyikéhez kapesolddd munka
kivitelezése vagy kivitelezése és kiilén jogszabalyban meghatarozott tervezése egyiitt,

— ¢pitmény kivitelezése vagy kivitelezése ¢s killén jogszabalyban meghatarozott
tervezése egyiitt,

— az ajanlatkeérd altal meghatarozott kévetelményeknek megfelel6 épitmeény barmilyen
cszkozzel vagy modon t6rténd kivitelezése.

A szolgaltatas megrendelése - drubeszerzésnek és ¢pitési beruhazasnak nem minosiilo - olyan
beszerzés, amelynek targya kulondsen valamely tevékenység megrendelése az ajanlatkeérd
reszerdl.

Az épitési koncesszio az ajanlatkérd altal, irasban megkdtdtt visszierhes szerzodés, amelynek
keretében az ajanlatkérd épitési beruhazast rendel meg, és az ajanlatkéré ellenszolgéltatasa az
épitmény hasznositasi joganak meghatarozott iddre térténd atengedése vagy e jog atengedése
pénzbeli ellenszolgaltatissal egyitt, amely egyiitt jar az épitmeny hasznositasahoz kapcsolodo
miikédési kockazatnak a koncesszids jogosult altali viselesével.

A szolgéltatisi Koncesszio az ajanlatkérd altal, irdsban megkotdtt visszterhes szerzOdes,
amelynek keretében az ajanlatkéré a szolgaltatis nyljlisat rendeli meg, az ajanlatkerd
ellenszolgaltatisa a szolgaltatas hasznositdsi joganak meghatarozott idére térténd atengedése
vagy € jog atengedése pénzbeli cllenszolgaltatassal egyiitt, amely egyiitt jar a szolgdltatas
hasznositasahoz kapesolodd miikddési kockdzatnak a koncesszios jogosult altali viselésével.

Ha a kdzbeszerzés tobbféle beszerzési targyat foplal magaban, a kozbeszerzési eljarasra
vonatkozd szabalvok megallapitasa a Kbt. 22-24. §-ai szerint torténik.
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Kdzbeszerzési szabdlyzat
. N -
A KOZBESZERZES ERTEKHATARAI ES AZ ELJARASOK FAJTAL

A kizbeszerzesi értékhatarok a kéivetkezock:

a) az Europai Unid joga dltal meghatirozott kizbeszerzési értékhatarok (a tovabbiakban:
unios ertékhatarok);

b) a koltségvetési torvényben nemzeti értékhatirokként meghatarozott kbzbeszerzési
értékhatarok (a tovabbiakban: nemzeti értékhatarok).

Az unids értékhatarokat idoszakonként az Furdpai Bizottsag dllapitja meg és teszi kozzé az
Eurépai Unio Hivatalos Lapjaban.

Az egyes beszerzesi targyakra meghatirozott nemzeti értékhatiarokat a koltségvetési
torvény minden évben meghatirozza. Az egyes beszerzési targyakra meghatarozott unids
crtckhatarokat, tekintettel az értékhatirokra vonatkozd értékmegallapité eurdpai unios jogi
aktusokra, a kdltségvetési torvény minden évben meghatarozza.

Az egyes beszerzési targyakra vonatkozd unids értékhatirokat, wvalamint a nemzeti
értékhatarokat a Kozbeszerzési Hatdsdg a Kozbeszerzési Frtesitében minden év elején
kozzéteszi. Ennek sordn az unids értékhatarok forintban meghatirozott Gsszegét az Eurdpai
Bizottsagnak az unios ertékhatirok nemzeti valutakban meghatirozott 6sszegére vonatkozo,
az BEurdpai Unid Hivatalos Lapjdban kozzétett kozleménycnek megfelelden kell feltintetni.

A korbesrzerzési eljarasok rendjeit és azok értékhatarait jelen szabalyzat 1. szamu Melléklete
tartalmazza.

V.
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

— A kizbeszerzési eljaras elokészitése: az adott kdzbeszerzési vagy koncesszios
beszerzeési eljards megkezdeséhez sziikséges cselekmények elvégzése, igy kilondsen
az adott kozbeszerzeéssel kapcsolatos helyzet- és piacfelmérés, eldzetes piaci
konzultacio, a kozbeszerzés becsilt értékének felmérése, a kozbeszerzési
dokumentumok elékészitése;

— A kozbeszerzeési eljaras megkezdése: a kizbeszerzési vagy koncesszios beszerzési

eljarast meginditd vagy meghirdetd hirdetmény feladisanak idépontja, a hirdetmény
nelkiil indulo eljaras esetében pedig az eljarast megindité felhivas vagy a targyalasi
meghivé megkiildésének, ennek hidnyaban a targyalds megkezdésének id6pontja;
Részvételre jelentkezd: az a gazdasigi szerepld, aki (amely) tobb szakaszbo6l allo
kbzbeszerzési eljaras elsd, részvéleli szakaszdban vagy koncesszios beszerzési
cljarasban részvételi jelentkezést nyjt be;
Uzleti titok: A Ptk. 2:47. § (1) bekezdése szerint a gazdasdgi tevékenységhez
kapcsolodd minden nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzd
személyek szamara nem kdnnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatas, cgyéb adat és
az azokbol késziilt Osszedllitis, amelynek illetéktelenek altal térténd megszerzése,
hasznositisa, mésokkal valé kozlése vagy nyilvanossigra hozatala a jogosult jogos
pénziigyl, gazdasagl vagy piaci érdeket sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a
titok megorzesevel kapesolatban a vele jogszertien rendelkezd jogosultat felrohatdsag
nem terheli.

Kiltségverési szery neve 7



Kizbheszerzési szabalyzat

Az értelmezd rendelkezések kiorében egyrészt utalni lehet a Kbt 4. §-dban meghatarozottaira,
illetve a kozbeszerzéssel kapcsolatos killon jogszabaly rendelkezéseive, valamint mindazon
egyéh intézményckre, amelveknek definidlasa fontos lehet a Szabalvzatban foglaltak
értelmezésének szempontjabol. A fentiek kizarolag példaértékiiek.

VL
ALAPELVEK

1. A kbzbeszerzési eljardshan az ajanlatkéré koteles biztositani, a gazdasagi szerepl0 pedig
tiszteletben tartani a verseny tisztasagat, atlathatosagat és nyilvinossagat.

2. Az ajanlatkérének esélyegyenlséget és egyenld bandsmadot kell biztositania a gazdasagi
szereplik szaméra.

3. Az ajanlatkéré és a gazdasagi szereplok a kdzbeszerzesi eljarasban a johiszemiseg es
tisztesség, valamint a rendeltetésszeri joggyakorlis kovetelmenyeinek meglelelben
kotelesek eljami. A joggal valo visszaglées tilos.

4. Az ajanlatkérének a kdzpénzek felhasznélasakor a hatékony és felelos gazdalkodas elvet
szem ecl6tt tartva kell eljarmia.

5. Az Furdpai Unioban letelepedett gazdasagi szereplok és a kizisségi aruk szamara
nemzeti elbanast kell nyujtani a kdzbeszerzési cljarasban. Az Eurdpai Union kiviil
letelepedett gazdasagi szerepl6k és a nem kozbsségi aruk szamara nemzeti elbanast a
kdzbeszerzési eljarashban Magyarorszagnak és az Europai Unionak a kézbeszerzesek teren
fennalld nemzetkizi kitelezettségeivel dsszhangban kell nytjtani.

6. A kodzbeszerzési eljirds nyelve a magyar, az ajanlatkérd a kozbeszerzesi eljdrasban
lehetéve teheti - de nem kovetelheti meg - a magyar helvett mas nyelv hasznalatat is.

A Szabdlyzat ezen pontjdban érdemes egyrészt feltiintemi a  Kbr. 2. §-dban rdgzitett
alapelveket, mivel azoknak érvényesiilését az eljards valamennyi szakaszaban az
ajdnlatkéronek biztositania kell, illetdleg olyan az ajanlatkérd dital meghatarozott egyeb
alapelveket, melveknek az érvénvesitéséhez kiilondsen fontos érdeke flizddik.

A torvénvi alapelvek biztositasa érdekében indokolt a szabalyzatban is utalni ezekre.

VIL
A KOZBESZERZESI ELJARAS ELOKESZITESE

A Kbt 42, §-a szerint a 5. § (1) bekezdésében meghatdrozott ajdnlatkérdk - kivéve a kdzponti
beszerzd szerveket - a koliségvetési év elején, leghésobb mércius 31, napidig éves dsszesitett
kiizheszerzési tervet (a tovabbiakban: kozheszerzesi terv) kitelesek késziteni az adoit évre
tervezett kozheszerzéseikrol. A kizbeszerzési tervel az ajanlathéronek legalabb ot évig meg
kell oriznie. A kozbeszerzést terv nvilvanos.

A Szabdlyzat ezen pontjdban kell meghatarozni a Kbt IV.-V. fejezetében rogzitett ajanlatkeéroi
kiitelezettsépek végrehajtasanal killonds szabalyait.

Az egves események, cselekmények kapesan rigziteni kell a végrehajtdsert felels
személyeket, valamint a feladat végrehajtdsdra rendelkezésre allo hataridor is.

Az eljards eldkészitését jelentd egyes eljdrdsi szakaszokndl fel kell timtetni a dontést hozo
szervetiszemélyt is. A tervet, valamini annak médositdsdt (modositasait) az ajanlathéronek a
Kozheszerzési Hatdsdg dltal mikidtetett Kézbeszerzési Adatbazishan - amennyiben az
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Kiozbeszerzési szabalvzat

Adathazisban vale kizzététel valamely okbol nem lehetséges a sajat vagy fenntartofa
honlapjan — kotelezad kozzétenni. A kiizbeszerzési tervnek a honlapon a targyévet kivetd évre
vonatkozo kizbeszerzési terv honlapon toriénd kizzéteteléig kell elérhetonek lennie.

1. A kizbeszerzési terv elkészitése

A kozbeszerzesi terv elkészitése a Kbt 42, $-nak hatalva ala tartozo gjanlatikérak eseteben
kotelezd, A terv elkészitéseének hatarideje marcius 31.

A kbzbeszerzési terv elkeszitésénck celja, hogy az ajanlathérd minél korabban szamba vegye a
tarevévre tervezett beszerzéseil.

A jovahagyott koltségvetés, és felmert beszerzesi igenyek alapjan beszerzesi tervet kell
késziteni, mely értékhatartol fiiggetleniil tartalmazza a targyevre tervezett beszerzéseket, a
beszerzések iddbeni, pénziigyi Gtemezését. A beszerzesi tervnek ki kell témie a beszerzéssel
szemben tamasztott miszaki specifikiciokra, valamint a koltségelemzés, megvalosithatosagi
tanulmanyterv alapjan szamitott beszerzési értékre 1s.

A kozbeszerzési terv elkészitése a kdvetkezd folyamatokat foglalja magaban:

1. Az ajanlatkeré szervezeti igényeinek felmérese besrerzési  csoportonként:
bontishan, valamint kiilon kiemelve a szilkségesnek itelt teljesitési iddpontot is. A
kdvetkezd évre figyelembe vett koltscgvetesi eloiranyzatok terhére a beszerzes
targya szenint illetékes ellatisi egységek vezctdi Osszesitik, a szabalyzat targyi
hatalya ala tartozo, kivetkez évre tervezett beszerzéseiket,

A koOzbeszerzési terv nem vonja maga utin az abban megadott kdzbeszerzésre vonatkozo
eljaras lefolytatasanak kotelezettségét. Az Intéemény a kbzbeszerzési tervben nem szereplo
kiizbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest médosilott kézbeszerzésre vonatkozd
eljarast is lefolytathatja, ha az altala elére nem lathaté okbdl eldallt kdzbeszerzési igény vagy
egyéb viltozds meriilt fel. Ezekben az esetekben a kozbeszerzesi tervet modositam kell az
ilyen igény vagy egyéb viltozas felmeriilésekor, megadva a médositas indokat 1s.

2. A kiizbeszerzések dokumentalasanak altalanos rendje

A Kbt 46. $-a szerimt az ajanlathkérd minden egyes hkozheszerzesi eljarasat - annak
eldkészitésétol az eljdrds alapjdn kétott szerzddés teljesitéséig - irashan vagy a kizbeszerzési
eljaras elektronikus lefolytatasa esetén elektronikusan kiteles dokumentadlni.

A kbzbeszerzési eljaras elokészitésével, lefolvtatdsdaval kapesolatban keletkezett osszes iratot a
kozbeszerzési eljaras lezarulasaiol, a szerzodés telfesitésével kapesolatos dsszes iratot a
szerzddeés teljesirésétl szamitott legalabb dt évig meg kell drizni. Ha a kiézbeszerzéssel
kapesolatban jogorvosiali eljards indult, az iratokat annak - birosagi feliilvizsgalat esetén a
feliilvizsgdlat - jogerds befejezéséig, de legalabb it évig kell megdrizni.

Az ajanlathérd kételes a Kozbeszerzési Hatdsdg vagy jogszabalvban feljogositott mas szerv
kérésére a kizbeszerzéssel kapcsolatos iratokar megkiildeni vagy résziilre elekironikus tton
hozzaférést biztositani.

A dokumentalas rendje kiillondsen az alabbiakat foglalja magaban:
— az ajanlatkérénél erre tekintettel kialakitott szabalyok megtartasat (példaul: Ggyirat-
kezelési szabalyzat, SZMSZ idevonatkozo részet, stb.);
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Kizbeszerzesi szabalyzat

—~ az adott kozbeszerzési ecljaras soran gyakorolt eljarasi  cselekményeknek
jegyzOkonyvben tirténd rogzitése;
a Birdld Bizottsagi tagok biralati lapjainak megdrzése;

— az adott kozbeszerzési eljaras soran keletkezett valamennyi irat megorzésének a
rendje;

— a szerzddés nyilvantartdsanak, a teljesités ellenorzésenek rendje.

3. Az ajanlatkérd nevében cljird személyekkel kapesolatos szabalyok

A szervezet nevében eljaré személyek, illetve mindazon személyek, akik az adott beszerzes
clokészitd, vagy mds szakaszdban barmi modon részt vesznek Osszeférhetetlenscgi

nyilatkozatot kotelesek irdsban tenni. Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozat mintdjat a
Szabalvzat melleklete tartalmazza.

Osszeférhetetlen és nem vehet részt az eljaris eldkészitésében és lefolytatisiban az
ajanlatkéro nevében olyan személy vagy szervezet, amely funkcidinak partatlan €s targyilagos
gyakorlasdra barmely okbol, igy kiiléndsen gazdasagi vagy mas erdek vagy az eljarasban
részt vevd pazdasagi szereplével fennallo mas kzds érdek miatt nem képes.

3.1, Az ajdnlatkérd nevében eljdrd és ag eljardsba bevont személyekkel, szervezetekkel
szembeni kdvetelmeények

AKBt. 27. §(3)" bekezdése érteimében a kbzheszerzési eljards elékészitése, a felhivds és a
kiizheszerzési dokumentumolk elkészitése, valamint az ajanlatok értekelése soran és az eljaras
mas szakaszdaban az ajanlatkérd nevében eljdrd, illetve az eljarasba bevont személyelnek és
szervezeteknek egyiittesen rendelkezniiik kell a kizbeszerzés tdrgya szerinti  szakmai,
kilzheszerzesi, jogi és pénziigvi szakértelemmel. A részben vagy egészben europai unios
forrashol megvaldsuld, valamint drubeszerzés és szolgaltatds megrendelése esetén az unios
értékhatart elérd, épitési beruhdzds esetén az diszazmillio forintot elérd értékii kdzbeszerzési
elidrdsha az ajanlatkérd kiteles felelds akkreditalr kizbeszerzési szaktandcsadot bevonni,

Fentiekbdl adoddan ebben a pontban kell altaldanossaghan rdgziteni, hogy az ajanlatkerd
mely szervezeti egyvségeinek, munkavallaloinak bevondsaval tesz eleget a Kbi. elobb
hivatkozott eloirasainak, illetve azt is, ha e kotelezettségét részben vagy egészben polgari jogi
szerzddes alapjan meghizolt szakérto bevondsdval képes telfesiten.

Az ajanlatkérs kiteles felhivai az eljdrds eldkészitésébe bevont személy vagy szervezet
figvelmét arra, ha a Kbt. 25. § (3)-(4) bekezdése alapjan - Kildndsen az altala megszerzelt
iibblet-informacickra  tekintettel - a kizbeszerzési eljarasban  1driénd  részvéiele
dsszeférhetetlenséget eredmenyezne.

3.2, A Bivalobizottsdg (tovabbiakban: Bizottsdag)

A Kbt 27. & (4) bekezdése értelmében az ajanlatok elbirdlasdra legalabb 3 tagu
biralabizottsagot kell létrehozni.

A Biralo Bizottsig tagjait az cljirds meginditdsat megeldézben 15 nappal Képviselo-testiilet
irasban jel6li ki. A Bizottsag munkéjaba bevont személyek a kivetkezdk lchetnek:

' Médositotia: 2016, évi CLX. térvény 51, § 12.
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Eozbeszerzési szabalyzat

— az ajanlatkérd szervezetébdl delegdlt személyek,

— a kizbeszerzéssel kapesolatos feladatokat ellaté dnkormanyzati bizottsag vezetje.

— beszerzes targya szerinti szakértelemmel bird személy,

— az ajanlatkérd nevében eljard, megbizott szerv (tovabbiakban Kdzbeszerzeési tandcsado
szerv vagy szemely)
felelos akkreditilt kizbeszerzési szaktanacsado.

A bevont személyeknek megfelelé szakértelemmel kell rendelkezniiik. A konkrét
beszerzésben, az ahhoz igazodo szakteriilet képviseldjenek, jelenlétét a Bizottsag munkéjaban
minden esetben biztositani kell.

A Bizottsig hatdskire: az eljaras meginditasat kovetGen a Szabdlyzatban foglalt eljarasi
cselekmények szabéalyszeri lefolytatdsa, a vonatkozd jogszabdlyok betartasanak biztositasa,
az eljaras eredményét tartalmazd dontés szakmai elokészitése, dontesi javaslat megtétele. A
déntés meghozatalira azonban a Bizottsag nem rendelkezik hataskorrel.

A Bizottsag miikddése: az értékeld Bizottsagot a konkrét beszerzés kapesan ad hoc jelleggel
kell létrehozni. Az intézet szervezetehol delegalt személyeket a polgarmester javaslata alapjan
Képviselo-testiilet jeloli ki. Az értékeld Bizottsagot legkésibb az eljaras meginditasaig fel
kell 4llitani. A bizottsdgi dintéseket az értékeld ilésen kell meghosni. A Bizotisag akkor
hatdrozatképes, ha a tagok legalibb 2/3-a jelen van. A Bizottsag az eljaras sordn hozott
dontéseirdl jegyzékonyvet készit, amelyhez mellékelni kell a tagok indokolasaval ellatott
birdlati lapjat is. A szavazas nyilt formaban torténik.

A jegyzokényvet a tagok kézjegyiikkel hitelesitik és az eljaras irataihoz csatoljak.

A Bizottsag feladata:
— ajanlatok, jelentkezések bontasa;
— ajanlatok, jelentkezések értckelese;
— eljardst lezard dontes szakmai eldkészitése;
— eljaras eredmeényenek kihirdetése.

3.3. A felelds akkreditdlt kizheszerzési szaktandcesado

A felelos akkreditalt kézbeszerzési szaktanicsadd olyan cselekvokepes, biintetlen, a
Kozbeszerzési Hatosag altal nyilvantartisba vett személy, aki a kizbeszerzési eljarasok
szakszerl lefolytatasat segiti eld.

A részben vagy egészben eurdpai unids forrashol megvalosuld, valamint arubeszerzés s
szolgaltatis megrendelése esetén az unids értékhatart meghalado, épitési beruhazés esetén az
Gtszazmillio forintot meghaladd értékil kézbeszerzési eljarisba kitelezd felelds akkreditalt
kozbeszerzési szaktanacsadot bevonni.

3.4. Az bsszeférhetetlenség megdllapitasa

A Kbt. 25. §-dban elbirtakkal Gsszhangban, az ajanlatkérd nevcben eljard szemelyek, illetve
mindazon személyek, akik az adott beszerzés eldkészitd, vagy mas szakaszaban barmi modon
részt vesznek dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot kotelesek irdsban tenni.
Az dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot az adott kdzbeszerzeési eljaras irataihoz, zart boritckban
kell csatolni.

Felelos: Képviselo-testiilet
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Kozbeszerzési szabalyzat

A Kbt. 25. §-a tartalmazza az dsszeférhetetienségi szabalvokat, A tdrvény szévegeének idézése
nem szitkséges, elegendd az arra vald hivatkozds az dsszeférhetetlenség vizsgalatal jelentd

szabdlyok meghatdrozdsakor. Az ajanlatkérdnek nem csak a beszerzés targya szerinfi
tevékenységel végzd személlvel, szervezettel szemben kell az dsszeférhetetlenséget vizsgalnia,
hanem barmely akar munkajogviszony alapjan bevont természetes személvekhel kapesolatban
is, illetve az ajanlathérd azon gazddlkodo szerve vomatkozdsaban, aki a beszerzés targya
zerinti tevekenységet folviatia.

3.5, Titoktartdsi nyilathozat megtétele

Az adott kozbeszerzési eljarasban részt vevo személyek, fiiggetleniil attol, hogy az eljarasba
az ajanlatkéré kézvetlenill delepélta, vagy polgari jogi szerzédés alapjan fejtik ki
tevékenységiiket, illetve attdl, hogy ezt az ajanlattevé ajanlatdban kifejezetten kérte-c
kotelesck fitoktartdsi nyilatkozatot tenni. A titoktartdsi nyilatkozatnak tartalmaznia kell
kiilénisen, hogy a nyilatkozatot tevd a Szabélyzat alapelveinek maradéktalan ervényesiilése
érdekében az eljaras sordn tudomasira jutott informaciot bizalmasan kezeli, harmadik
személy jogosulatlan hozzéférését megakadilyozza. A titoktartisi nyilatkozat mintdjat a
Szabalyzat melléklete tartalmazza.

A titoktartasi nyilatkozatot az adott kdzbeszerzési eljards iratathoz, zart boritckban kell
csatolni.

Felelos: Képviselo-testiilet

3.6. A kiozbeszerzési eljaras nyilvanossaga

Az ajanlatkéré a Kbt. 43, § (1) bekezdésben szerepld adatokat, informéciokat koteles a
Kizbeszerzési Hatosag altal mikodtetett Kizbeszerzési Adatbazisban - amennyiben az
Adatbézisban vald kézzététel valamely okbdl nem lehetséges a sajat vagy fenntartoja
honlapjan - kézzétenni: honlapjan kozzétenni. A kbzzétételi kitelezettseg teljesitéserdl a ...
(szervezeti egység) gondoskodik.

Felelés: Tarpai Kozos Onkormdnyzati Hivatal

4. A beszerzés értékének meghatirozisa
A beszerzés értékének meghatirozasa kiilondsen fontos a kizbeszerzési terv elkészitésének
folyamataban. Az igy meghatarozott becsiilt érték helytallosagat azonban valamennyi konkrét
kiizbeszerzés meginditasat megelzden ellendrizni kell.

Felelis: Polgdrmester
A beszerzeés értékét kizardlag a Kbt. 28, § (2) bekezdése alapjan lehet megallapitani.
5. A konkrét eljaras meginditasinak elokészitése
Az eljards preciz eldkészitésének nem csak dltaldnossagban, de a konkrét eljaras szintjén is
szamottevd a felentdsége. Erre valo tekintettel indokolt az adott eljarast megeldzd elokészito

szakasszal dsszefiiged alapvetd szabdalyoknak a rdgzitése.

5.1. A kozbeszerzési fajta meghatdrozdsa
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Kdazbeszerzési szabalyzat
A beszerzés targyanak, értékének, sajatossaganak és egyéb, az eljirdst befolyasolo
koriilmeénvek figyelembe vételével, a szakmai megalapozottsag egyidejil 1smertetését
kivetden, donteni sziikséges az alkalmazm kivant kézbeszerzési eljaras fajtajarol.

A dontést eldkésziti: Tarpai Kozds Onkormanyzati Hivatal

Eljardsi fajta alkalmazisardl dont: Képviselo-testiilet
5.2, A pénziigyi fedezet igazoldsa

A realizdlni kivant beszerzési igeény pénzigyl fedezetének meglétét, illetve a teljesitési
idépontban valo rendelkezésre allasanak biztositékat Képviseld-testiilet kbteles igazolni.
Az igazolast ellenjegyzi: Vargane

Hatarid6:azonnal
5.3. Szerzodés meghkitéséher sziikséges engedély

Amennyiben a beszerzes j"ellegc megkivanja, a szerzOdés megkotéséhez sziikséges
engedélyecket a Tarpai Kozds Onkormanyzati Hivatal szerzi be.

Hataridd; azonnal
5.4. A hirdetmény elkészitése

A beszerzés targyival szemben tamasztott miiszaki kévetelmenyek, specifikaciok ismeretében
az ajanlatkérd/ ajanlatkérd nevében eljard megbizottja elkésziti az eljarast megindito felhivast,
melyben meghatirozza a miiszaki kévetelményeken tali elvarasokat, szerzodéses feltételeket.
A kozbeszerzési eljarast megindito felhivas tartalmazza killonosen:
—  az ajanlatkérd nevét, cimét, telefon- és telefuxszimat, e-mail és (ha van) honlap cimet;
— a kizbeszerzési cljaras fajtajat, targyaldsos €és gyorsitott eljaras, versenyparbeszed,
valamint hirdetmény kdzzététele nélkili targyaldsos eljaras esctén annak indokolasat;
— azt az elérhetoséget, amelyen a kozbeszerzési dokumentumok korlatlanul es
teljeskiiriien, kdzvetlenill és dijmentesen elektronikusan clcrhetoek, illetve elerhetGek
lesznek. Ha egyes kozbeszerzési dokumentumokhoz valé kozvetlen elektronikus
hozzaférés a 39. §-ban foglalt okok miatt nem biztositott, annak megjeldlésct, hogy az
érintett dokumentumokat az ajanlatkérd milyen modon bocsatja rendelkezésre;
— a kizbeszerzés targyat és mennyiseget;
— a szerzbdés meghatarozasat, amelynek meghkdtése érdekeben a kbzbeszerzési eljarast
lefolytatjak:
— annak feltiintetését, ha keretmegillapodis kétcscre, dinamikus beszerzési rendszer
alkalmazasara, elektronikus arlejtés alkalmazasara kertl sor;
— aszerzodes idGtartamat vagy a teljesitcs hataridejet;
— ateljesiteés helyét;
az ellenszolgiltatds teljesitésének feltételeit vagy a vonatkozd jogszabalyokra
hivatkozast,
— annak meghatarozasat, hogy az ajanlattevo tehet-e tobbvaltozata (alternativ) ajanlatot;
— a részajanlattétel lehetGségeét vagy annak kizarasat. Ha reszajanlat tetelére lehetoseg
van, tdjékoztatdst arrdl, hogy egy vagy tobb, vagy valamennyi részre lehet-e ajanlatot
tenni, valamint amrdl. hogy korlitozva van-e az egy ajanlattevimek odaitélhetod
srerzodésrészek szama. A részajanlat tételénck kizarasa esetén ennek indokait;
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Kérbeszerzési szabdlyzat

— az ajanlatok értékelési szempontjait. Ha a gazdasigilag legeltnydsebb ajanlatot nem
kizarolag az ar vagy kizarolag a 78. § szerint meghatirozott koltség alapjan valasztjak
ki, a gazdasagilag legelonyosebb ajanlatra vonatkozd  ertékelési  szempontok
sulyozasat (kivételesen sorrendjét) is fel kell tiintetni;

— a kizéard okokat és a megkovetelt igazolasi modokat;

— az alkalmassagi kovetelményeket, az alkalmassig megitéléséhez szitkséges adatokat és
a megkdvetelt igazolasi modot;

— az ajanlattételi hataridét vagy részvétel felhivis esetén a részvételi hataridot;
az ajanlat vagy részvételi jelentkezés benyajtasanak cimét, és a benyujtas maodjat:

— az ajanlattétel vagy részvételi jelentkezés nyelvet (nyelveit), annak feltiintetését, hogy
a magyar nyelven kivill mas nyelven is benyujthaté-e az ajanlat vagy részvétel
jelentkezés:

— az gjdnlat(ok) felbontisanak idejét és - amennyiben nem elektronikusan térténik -
helvét, az ajanlatok felbontisan jelenlétre jogosultakat; részveteli felhivas esetén a
részvétell jelentkezések felbontdsinak idejét és - amennyiben nem elektronikusan
tirténik - helvét;
az ajanlati kotottség minimalis id6tartamat, a részvételi felhivas kivételével;

— részvételi felhivas esetén az ajanlattételi felhivas megkildesenek tervezett napjat;

— az agjanlati biztositek eldirasara vonatkozd informaciot, amelyet mar a részvéteh
felhivasban is fel kell tintetni az eljaras keésGbbi szakaszara vonatkozoan;

— ha a szerzddés teljesitésére kiilonleges feltételek vonatkoznak, ezen feltételeket;
az Europai Uniobdl szirmazo forrasbol tamogatott kozbeszerzeés esetén az erintett
projektre (programra) vonatkozo adatokat.

A kozvetlen részvételi felhivasnak a fentieken til tartalmaznia kell hivatkozast a kozzétett
elozetes tajékoztatora és kozzétételének napjdra. Az ajinlattételi, valamint a kdézvetlen
részvétell felhivasnak tartalmaznia kell a gazdasagi szereplok részére vald megkildésének
napjat.

Felhivast elkesziti: Kozbeszerzési lebonvolito

Felhivdst kdzzétetelre jovahagyja: Képviselo-testiilet

5.5. A kizbeszerzési dokumentumok elkészitése’

A kozbeszerzési dokumentumokat - az eljaras soran adoit kiegészité tajékoztatds és az egyes
eljardsfajtiknal meghatarozott eltéré esetek kivételével - az eljdrdst megindité felhivas
kizzétételének vagy megkildésének idopontjatdl rendelkezésre kell bocsatani. A megfeleld
ajanlattétel és részvételi jelentkezés eldsegitese érdekében, a hirdetmeny nélkili targyalasos
eljards kivételével, az aldbbi, a felhivast kiegészitd kozbeszerzeési dokumentumokat kell
rendelkezésre bocsatani:

a) a szerzidéstervezetet, kivéve targyaldsos eljarasban és versenyparbeszéd esetén, ahol a
szerzodeéstervezet  helyett csak az  ismert szerzidéses feltételeket szilkséges
meghatarozni,

2 . . o " W s - I

© Az wf Kbt uf fogatmar vezet be a dokumenticio kelyett: a kfizbeszerzési dofumentumok fogalmar. Azonban nem
csupen megnevezdsheli kildnbségrdl van s2d, a kizheszerzési dofumentumok lirébe tartozd dolumentumok
kéire tdgabb, mint amit dofumentacio alar értettiink: az elfardst megindito felhivas is ide sorolandd.
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b) az ajanlat és a részvételi jelentkezés elkészitésével kapcsolatban az ajanlattevik,

illetve a részvételre jelentkezOk részére szikséges informaciokrol szolo tajekoztatast,

az ajanlat és részvételi jelentkezés részeként benyujtandé igazolasok, nyilatkozatok
jegyzékét, valamint az egységes eurdpai kizbeszerzési dokumentum mintajat.

A kiizbeszerzési dokumentumokat elsésorban elektronikus tton kell elérhetévé tenni, és az
ajénlattevd, részvételre jelentkezd részére téritésmentesen kell rendelkezésre bocsatam.
A dokumentumok elkészitéséért felelos személy:Kozbeszerzési lebonyolito

A dokumentumokat jovahagyja:Képviselo-testiilet
5.6. A kizheszerzési miiscaki leivds

Az eljarast megindité felhivasban vagy a tovabbi kdzbeszerzési dokumentumokban kételezd
megadni a kdzbeszerzés tirgyara vonatkozo kozbeszerzési miiszaki leirast.

A miiszaki leiras azoknak az el6irdsoknak az Osszessége, amelyek meghatarozzak azokat a
kizbeszerzés targya lekintetében megkivetelt jellemzdket, amelyek alapjan a kizbeszerzes
targya olyan médon irhato le, hogy az megfeleljen az ajanlatkérd altal igényelt rendeltetésnek.
E jellemzék utalhatnak a kért épitési beruhazds, aru vagy szolgaltatas eloallitasanak és
nyljtasnak folyamatara vagy modszerére, vagy életciklusa barmely mds szakaszanak
valamely konkrét folyamatdra, akkor is, ha ezek a tényezbk végeredmeényben nem
befolyasoljak az adott épitési beruhazds, aru vagy szolgaltatds tulajdonsagait, feltéve, hogy
kapesolddnak a szerzodés targyahoz.

A miiszaki leiras elkészitéséért felelds személy:
Képviseld-testillet altal megbizott személy
A miiszaki leirast jovahagyja:Képviselo-testiilet
A miiszaki leiras elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat az alkalmassdg és a kizdrd okok

igazolasanak, valamint a kézbeszerzési miiszaki leirds meghatirozasanak modjarol szolo
321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet VIL fejezele tartalmazza.

VIIL
A KONKRET KOZBESZERZESI ELJARAS MEGINDITASARA,
LEFOLYTATASARA VONATKOZO SZABALYOK

1. A hirdetmény kizzététele

A kozbeszerzési eljaras eldkészitd szakaszdban kivilasztott eljarasi fajtanak megfelelGen
hirdetmény utjan kiteles kdzzétenni a kizbeszerzési eljarast megindito felhivast.

Kdzzétételt irashan engedélyezi:Képviselo-testiilet

Kozzétételrd] gondoskodik: Kdzbeszerzési lebonyolitod
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A hirdetmények kizzétételére vonatkozéan a Kbt a beszerzés értékétdl fiiggoen eltérd
zabdlvokat tartalmaz. A kbzzétételre vonatkozo részletszabalyokat a kiozbeszerzési és
tervpdalvazati hirdetmenyvek feladasanak, ellenorzésének és kdzzétételének szabalyairel, a
hirdetmények mintairol és egyes tartalmi elemeivd!, valamint az éves statisztikai osszegezésrol
szofo 44/2015. (X1 2.) MvM rendelet hatarozza meg, melveknek a Szabalyzatban torténd
felifintetése szintén sziikséges.

A Kbt 115 § (2) bekezdése értelmében az ajanlatkéro koteles biziositani a versenyt, €s az
eljdardst megindito felhivas kizzététele helyett legalabb ot gazdasagi szeveplonek egyidejfiileg,
kzvetleniil irgshan ajanlattételi fethivast kiildeni.”

2. A kiegészitd tijékoztatis, konzultacid, a helyszini bejaras megtartisa

A kiepészité tajekoztatdas megadasiért, a konzultacio, helyszini bejards jogszabalyszer(
lefolytatasaért a polgarmester véllal felelGsséget. Az ajanlatteviktdl hataridoben ¢rkezd, az
ajinlat elkészitésével kapcesolatos, irdsban feltett kérdésekre, a §-aban foglaltak figyelembe
vételével, a polgirmester az irdsos vélaszokat, az érintett szakterillet vezetGjével folytatott
elézetes egyertetést kvetden, valamennyi ajanlattevonek megkaldi.

Tajékoztatas jogszerii megadasarol gondoskodik:
Tarpai Kézés Onkormanyzati Hivatal
Tajékoztatas szakmai megalapozottsagat igazolja:Kbzbeszerzési lebonyolitd

Hatarido: a lehetd leshamarabbi idopontban, leghkeésobb az ajanlatiételi hatdarido
lejarta eldtt 6 nappal, gyvorsitolt eljards esetén leghésabb negy nappal, hirdetmény
nélkiili tdrgyvaldsos eljardsban legkésdbb harom nappal, a kizbeszerzési eljardsok
részveteli szakaszdban pedig a részvéreli hataridd lejarta elott leghkésibb neégy
nappal kell megadni.

A Kiegészitd tdajékoztatassal dsszefiiged szabdalvokat a Kbt 56. §-a hatarozza meg. Az erre
vonatkozd részletszabalyok megaddsakor kilinos gondot kell forditani a torveny alapelvei
maradéktalan érvényesiilésenck. Ajanlatkero az ajanlattételi hataridot meghosszabbithatja,
ha a kiegészitd tajékoztatast nem tudja a Kbt. 56. (2) bekezdés szerinti hataridoben megadni.

3. A felhivas modositasa

Az ajinlatkérd az cljardst megindité felhivdst az ajanlattételi, illetve részvételi hataridé
lejartdig modosithatja.

Ha az eljarast meginditd felhivast hirdetményben kozzétették, a hataridd lejarta eldit a
modositasrdl hirdetményt kell feladni és egyidejileg tajékoztatni kell azokat a gazdasig
szereploket, akik az ajanlatkérénél érdeklodésiiket jeleztek. A nem hirdetménnyel indulo
cljarasokban az eredeti hatiridé lejarta elétt egvidejlileg, kézvetleniil kell tdjekoztatni az
ajanlattételre, illetve részvételre felhivott gazdasagi szereploket.

Ha az ajanlatkéré olyan felhivas tartalmat kivanja modositani, amelyet nem tettck
hirdetményben k&zzé vagy egyéb hirdetményben kizzé nem tett kozbeszerzési
dokumentumokat modosit, a modositasrol ajanlattételi felhivas és az ajanlattételre vonatkozo

3 Megdllapitotta: 2006, évi CLX. tdarvdny 33, § (1), Hatdlyes: 2007, I I-tél,
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kiszbeszerzési dokumentumok esetén az ajanlattételi hataridé lejartaig, részvételi felhivas és a
csak a részvételi szakaszra vonatkozd kozbeszerzési dokumentumok esetén a részvételi
hataridé lejartaig egyidejiileg, kozvetleniil kell tajékoztatni az ajanlattételre vagy - kdzvetlen
részvételi felhivds esetén - a részvételre felhivott gazdasigi szereploket, vagy azokat a
pazdasagi szerepldket, akik az eljaras irant érdeklodésiiket jeleztek.

A hirdetmény modositasara javaslatot tesz: Polgarmester
A hirdetmény modositasarol, visszavonasirol dont: Képviseld-testiilet
Hatarido:5 nap
A felhivis modositdsdra vonatkozd rendelkezéseket a Kbt 53. § tartalmazza. A felhivas

médositdsdardl, a hatdridé meghosszabbitdsarol abban az esetben kell hirdetményt kozzétenni,
ha az eljardst megindité dokumentumol kordbban hirdetményben kozzétettek.

4. A felhivas visszavonisa

A felhivas visszavonasara a modositdsra vonatkoz6 szabdlyokat kell alkalmazni.
A hirdetmény visszavonasara javaslatot tesz: Polgarmester
A hirdetmény visszavonasarol dont: Képviseli-testillet
Hatarido:5 nap

5. Az ajanlatok bontasa

Ajanlatok bontdsat az eljardst meginditd dokumentumban megjelélt idopontban kell
megkezdeni. Az ajanlatok bontdsat a Bizottsag végzi, melyrél irdsos jegyzokonyvet készit.

A bontason jelenlévd személyek korét a Kbt. 68. § (3) bekezdése tartalmazza.
A bontas sordn ismertetni kell az ajanlattevk nevét, cimét (székhelyét), valamint azokat a
fébb, szamszerlisitheté adatokat, amelyek a hirdlati szempont (részszempontok) alapjan
értékelésre keriilnek.
A bontasi jegvzokomvnek tartalmaznia kell:
a bontas helyét, idopontjat,
— abontasi eljaras fobb thzisait,
— a kotelezden ismertetendd adatokat,
— ajelenléviék korét,
bizottsagi tagok alairdsat,
— - st

A bontasrol készitett jegyzdkanyvet a Birdlo Bizottsig a bontastol szamitott 5 napon belul
megkiildi az 6sszes ajanlattev, részvételre jelentkezd részére.

A bontés jogszertiségéért felel:Birald Bizottsag

A jegyzOkonyvet megkiildi:Biralo Bizottsag

Hataridd: bontastdl szdmitott 3 nap

Az ajdnlatok bontdsanak szabdlyait a Kbt. 68, §-a részlefezi.

6. Az ajanlatok elbirilasa
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Az ajanlatkérinek a felbontott ajanlatokat meg kell vizsgalnia, hogy azok megfelelnek-e a
kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott kévetelme-
nyeknek.

Az ajanlatok elbivalasa kovetelmeny.

Az ajaniatok elbiralasakor kizarolag a kizbeszerzési dokumentumokban leirtakat lehet
figvelembe venni. Az elbirdldsra iranyado tovabbi eldirasokat a Kbt 69-74. §-ai hatarozzak
meg.

6.1. A hidanypotlasi hararido kitiizése

Az ajanlatkérs koteles az Gsszes ajanlattevd, valamint részvetelre jelentkezé szamara azonos
feltételekkel biztositani a hidnypotlas lehetdségét, valamint az ajanlatokban vagy részvételi
jelentkezésekben taldlhatd, nem egyérielmi kijelentések, nyilatkozatok, igazolasok
tartalmanak tisztazasa érdekében ar ajanlattevoktol vagy részvételre jelentkezdktol
felvilagositast kérni.

A hidnypotlassal potolhatd tartalmi €s formai hianyossdgokat az ajanlatok értékelése
szakaszaban a Birald Bizottsag allapitja meg, s irasban egyidejileg értesiti az ajanlatteviket,
a hidnypotldsi hataridé ¢s annak elmulasztisa kévetkezmeényének (ervénytelenség
megallapitasa) egyidejli megjeldlésével, hianypotlasi hataridé kitlizésével. A hianypotlasi
felhivasban pontosan meg kell jelélni a hidnyokat. Ajanlattevo a hianypotlasi felhivasban nem
szereplo hianyokat is potolhat.

Az ajanlatkérd koteles twjabb hidnypotlast elrendelni, ha a korabbi hidnypotldsi
felhivas(ok)ban nem szerepld hidnyt eszlel és a Kbt, 71. § (5) bekezdés alapjan ajanlatievd
sem potolt. Ugyanazon hiany potlasara tébbszdr nincs lehetdseg. A koribban megelolt
hidnyok a késGbbi hianypotlas soran mar nem potolhatoak.

Potolhatd hianyossagokat megallapitja: Biralo Bizottsag
Hianypotlasi targykorrdl ajanlatteviket értesiti:
Tarpai Kézés Onkormanyzati Hivatal

A hidnypotias jogintézmeényével kapesolatos szabalvokat a Kbt 71. Y-a allapitia meg. A
hianvpotldst kovetden az ajanlatiéronek meg hkell gvdzodnie, hogy az igy bemaytott
ajanlatnak a hidnypotlassal nem érintett része megegyezik-e az evedeti ajanlai tartalmaval, és
elterés eselén kizardlag az eredeti példany vehera figyvelembe,

6.2. Ervénytelenségi, kizdrdsi, valamint az alkalmassigi feltételek, szempontok vizsgilata

Az ajanlatok érvényességét, érvénytelensépét vizsgalni kell az ajanlatok biralata soran. Az
ajanlatok szakmal tartalménak (miszaki koévetelményeknck vald teljes kori megfelelése)
ertékelése a Birdlo Bizottsag feladatkorébe tartozik. Az ajanlatokkal szemben tamasziott
szakmai kivetelmeények vizsgilatira Biralo Bizotisag jogosult.

Az ajanlatok bontasat kovetSen a Biralé Bizottsdg ajanlatonként ellendrzi, hogy azok
megfelelnek-¢ az eldirt formai kovetelmenyeknek, az ajanlatok tartalmazzdk-e a kitelezten
becsatolandd igazolasok, nyilatkozatok, okiratok, egyéb dokumentumok koret, illetve a
benyQjtott igazolasok, nyilatkozatok tartalmat is megvizsgalja, majd ennek eredményet
ajanlatonként Osszesiti. Az Osszesitésben a Kbt megfelelo jogszabaly helyének
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feltintetésével, kiillon kell kitémi az érvénytelenséget, és kizdrast eredmenyezd
koriilmeényekre.

Az ajénlattevék szerzédés teljesitésére valo alkalmassaga kizardlag a hirdetmenyben meg-
hatirozott szempontok alapjan vizsgilhato. Az alkalmatlannd mindsitett ajanlattevoket, az
indokok egyértelmii megjelélésével szintén ajanlatonként dsszesiteni kell.

Az érvénytelen ajanlatot benyujtokat, és a kizart személyeket — a hianypotlas eredményétdl
fiiggden, ha az biztositott - az erré] hozott dontést kvetd 5 napon beliil irasban értesiteni kell.

Szakmai érvénytelenséget megallapitja:Biralo Bizottsag

Egvéb érvénytclenséget megéllapitja: Biralo Bizottsag

Alkalmatlanna mindsit:Biralo Bizottsag

Kizard kbriilményeket megallapitja:Birald Bizottsag

Az érvénytelenségrol dont:Képviseld-testilt

Az ajénlattevéket értesiti: Tarpai Kozos Onkormanyzati Hivatal
Az ajanlatok elbirdldsa sordn a Kbt 71 §-dban foglaltak szerint ha az ajanlatkérd az
ajdnlathan az értékelés eredményére kihato szamitasi hibat észlel, annak Javitasd! az
ajanlatkérd végzi el tigy, hogy a kézbeszerzés targva elemeinek tételesen meghatarozolf
értékeit (az alapadatokat) alapul véve szdmitia ki az dsszesitett ellenértéket vagy mas - az
ajanlatban megtaldlhato szamitdson alapuld - adatot. A szdmitdsi hiba javitasdrol az Gsszes
ajanlattevit egyidejiileg, kozvetleniil, irasban, haladéktalanul tdjékoztatni kell

Az ajanlatok érvénvielenségét evedményezd koriilményeket a Kbt. 73-74. § hatarozza meg,
amelyekre a dintés meghozatalakor az ajanlathkérének hivatkoznia kell.

6.3. Az ajanlatok értékelése

A Bizottsdg az alkalmasnak mindsitett ajanlatteviknek az érvényes ajanlatat a hirdetményben
meghatarozott értékelési szempontok alapjan birdlja el.

Az ajanlatok értékelését a Bizottsagi tagok az indokolassal ellatott birdlati lapokkal igazoljak.
Az értékeld {ilésrol a Bizottsag jegyzékonyvet keszit.

Az ajanlatokat értékeli: Biralo Bizottsag

Az értékelést jovahagyja: Képviseld-testiilet

Az ajgnlatok értékelésénck menetét a Kbr. 69-70). §-a hatdrozza meg.
6.4. Az eljdrds nyertesének meghatdrozdsa

Az eljaras nyertese az az ajanlattevd, aki a kdzbeszerzesi dokumentumokban meghatarozott
feltételek alapjan, valamint a meghatdrozott biralati szempontok szennt a legkedvezdbb
érvényes ajanlatot tette.

Az ajanlatok értékelésének befejeztével a Bizottsag javaslatot tesz a nyertes ajanlattevo
személyére, amely dontését igazolni kételes. Az ajinlatok tartalmanak ismerelében a
Bizottsag mérlegelési jogkérében dont a masodik legkedvezdbb ajanlattevs, ilyen mindsegben
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tirténd feltiintetésérol, amelyre azonban csak akkor van lehetosége, ha el a felhivasban
kifejezetten nyilatkozott.

A nvertes, ¢s a masodik legkedvezobb ajanlattevé szemelvére javaslatot tesz:

Biralo bizottsag
Az eljaras eredmeényerol dont: Képviselo-testiilet

Az ajanlatok elbiralasanak befejezésekor az ajanlatkérd a kiildn jogszabdlyban meghatirozott
minta szerint elkésziti az ajanlatok irasheli Gsszegezéset.

Az Gsszegezest elkesziti: Kozbeszerzési lebomyolitd
Hataridd: 5 nap

A nvertes személyére a Bizotisag favaslatof tesz, a végsd dontést a dontési kempetenciaval
rendelkezd szemely vagy szerv hozza meg.

Az eljards eredményérol szolo dontést meghozza: Képviselo-testiilet

7. Az eljaras eredményének, eredménytelenségének kihirdetése

Az ajanlatkér§ az irasbeli Osszegezést az ajanlattevok részére torténd megkiildésctd] szamitott
huszadik napig, a részvételi szakaszrol késziilt Gsszegezés esetén az ajanlattételi hataridé
lejartaig egy alkalommal jogosult modositani, szitkség esetén az érvénytelenségril szolo
tajékoztatast visszavonni, tovabba a mar megkotitt szerzodestol eldllni, illetve ha az eredet
allapot nem allithato helyre, a szerzodést azonnali hatéllyal felmondani, ha az eredmény
megkiildését kivetden észleli, hogy az eredmény (eredmenytelenség) jogszabalysertd volt és
a modositas a jogszabalysértést orvosolja.

Ha a modositas sordn az ajanlatkérd a részveteli jelentkezeés érvénytelenségeérdl szolo
tajékoziatist visszavonja, 1) ajanlattételi hataridd kitiizéseével jogosult a részvételre
jelentkezinek ajanlattételi felhivast kiildeni Az ajanlatkerd a modositott irasbeli Gsszegezest
koteles faxon vagy elektronikus dton haladéktalanul, egyidejlileg az Gsszes ajanlattevonek
megkiildeni.

A dintés kozlésérdl gondoskodik: Tarpai Kozds Onkormanyzati Hivatal
Az {risbeli 6sszegzés modositasacrt, érvénytelenség megallapitasaért felelds:
Kepviselo-testiilet

Az ajanlatokrol vagy részvételi jelenthezésekrol késziilt ivasbeli dsszegezésben észlelt barmely
elirast (néveserét, hibas neévirast, szam- vagy szdamitasi hibat vagy mds hasonlo elirast) az
ajanlatherd kerelemre vagy kévelem hianyaban is kijavithatja. A kifavitott irasbeli dsszegezést
az ajanlatiérd leghésobb az eljdrds vagy a részvételi szakasz eredménvének meghkiildését
kovetd tiz napon beliil kiteles egyidejitleg meghiildeni az Osszes ajanlattevanek, illetve
részvételre jelenthezonef,

Ha az Ajanlatievd nem ért egyel az irasbeli dsszegzéssel, kérelem benyujtasatr kdvetden,
Afanlatkérdnel elozetes vitarendezést kezdeményezhet a Kbr. 80. §-a alapjan.

Amennyiben valamely ajanlattevd a hatdridoben és elozetes vitarendezési kérelmet nyujtott be
az ajanlatok bontasat kivetcen torient eljarasi cselekmeénnyel, helethezett dokumentummal
kapcsolatban, az ajanlathéro a kérelem benyijtasaiol a valaszanak meghkiildése napjal kévetd
tiz napos iddtartam lejartaig akkor sem kotheti meg a szerzddest - ha részajanlat tétele
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lehetséges volt, a beszerzés érintett részére vonatkozo szerzodest - ha eddig az idopontig a
szerzideskotési moratorium egyvébként lejdrna.

A vitarendezési kérelemmel kapesolatos allaspontjat elkesziti:
Kozbeszerzési lebonyolitd
A vitarendezési kérelemmel kapesolatos allaspontjit jovahagyja: Képviselo-testiilet

A vitarendezési kérclemmel kapcsolatos dllaspontjanak hataridSben  torténo
megkiildésért felelés: Tarpai Kozos Onkormanyzati Hivatal

A vitarendezési eljaras jogszeriiségéért felelds:Tarpai Kozds Onkormanyzati Hivatal

8. Az eljaras eredményeként létrejovd szerzddés megkitése

Eredményes kizbeszerzési eljaras alapjdn a szerzodest a nyertes szervezettel (személlyel)-
kézos ajanlattétel esctén a nyertes szervezetekkel (személyekkel)- kell irasban megkotni a
kiszbeszerzési eljarasban kozdlt végleges feltételek, szerzddéstervezet s ajanlat tartalmanak
megfelelden.

A szerzGdésnek tartalmaznia kell - az eljards soran alkalmazott értekeleési szempontra
tekintettel - a nyertes ajanlat azon elemeit, amelyek értékelésre kerultek.

Ha az eljarashan lehetdség volt a kozbeszerzés egy részére torténd ajanlattételre, a részek
tekintctében nyertesekkel kell szerzodest koini.

A szerzédést csak az eljards nyertesével lehet megkdtni, vagy - a nyertes visszalépése eseten -
az ajanlatok értékelése sorin a kovetkezd legkedvezébb ajanlatot tevinek mindsitett
szervezettel (személlyel), ha 6t az ajanlatok elbiralasarél sz016 irasbeli Osszegezésben
megjelolte.

Az ajanlatok elbiralasérél szold irasbeli Gsszegezésnek az ajanlattevok részére (driént
megkiildése napjatol a nyertes ajnlattevd, illetve a fenti esetben a masodik legkedvezobhb
ajanlatot tett ajanlattevd ajanlati ktottsége tovabbi harmine - ¢épitési beruhdzas eseten tovabbi
hatvan - nappal meghosszabbodik.

A szerzidés tervezetét elkésziti:Kozbeszerzési lebonyolitd

A szerzddés tartalmat jovahagyja:Képviseld-testiilet

A szerzodést az intézet nevében alairja:Polgarmester

A kiizbeszerzési elidrds eredményeként létrejove szerzddésre vonatkozoan a Kbt. 130-143. §-
ait kell alkalmazni. A szerzédés modositdsdra vonatkozéan a Kbt 141. §-aban foglaltak
iranyadoak.

A szerzédés modositasat elokésziti:Kozbeszerzesi lebonyolito

A szerzédés modositasat jovahagyia:Képviseld-testiilet

IX.
A JOGORVOSLATI ELJARAS

A kizbeszerzéssel szemben, a Kozbeszerzési DontGbizottsag eldtt inditott jogorvoslati
cligrisban az ajénlatkért Polgirmester képviseli. Az ligyben keletkezett iratok
Déntébizottsig részére torténd megkiildésérdl gondoskodik: Tarpai Kézds Onkormanyzati
Hivatal
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X.
ELJARASI TIPUSONKENT ALKALMAZANDO SPECIALIS SZABALYOK

Az eldzé pontokban egy az Unios ertekhatart elérd vagy meghalado értélii (masodik rész)
nyvilt eliards meginditisa esetén alkalmazando szabalyok keriiltel meghatarozasra, mivel a
Kbt. alapvetden ezen szabdlyokra hivatkozik a tovabbi eljarasi fajtak részletszabalyainak
meghatdrozdsakor. Ebben a pontban sziikséges rdgziteni egyrészt az eltérd értékhatarokhoz
kapcsolodd specidlis szabdlyokat, valamint ezen beliil az egyes eljarasi tipusokra iranyado
kitlings szabalyokat. Tekintettel arra, hogy a Szabalyzat célja nem a Kbt. rendelkezéseinek
megismeétlése, illetoleg indokolasa, ezért itt is az egves eljdrasi cselekményelre vonatkozo és
eltérd szabalyokat sziikséges megemiitent.

A Kbt.-ben meghatarozott valamennyi cljarasi fajta alkalmazasa esetén a Szabalyzat [-[X.
pontjaiban rogzitettek szenint kell eljarni az alabbi eltérések figyelembe vételével.

Meghivisos eljarasok specialis szabalyai

A meghivasos eljaras olyan, két szakaszbol allé kozbeszerzési cljards, amelynek elso,
részvételi szakaszaban az ajanlatkérd a részvételre jelentkezdnek a szerzddés teljesitésére vald
alkalmassagar6l vagy alkalmatlansagirdl dont. Az eljards masodik, ajanlattételi szakaszaban
csak az ajanlatkérd Aaltal alkalmasnak mindsitett €s ajanlattételre felhivott résevételre
jelentkezok tehetnek ajanlatot.

A meghivasos eljarasban a részveteli hataridd nem hatarozhatd meg a reészveteli felhivast
tartalmazo hirdetmény feladasanak vagy kézvetlen megkiildésének napjatol szamitott harmine
napnal révidebb id6tartamban.

Kivételesen indokolt és siirgds esetben a 2. pontban foglaltnal révidebb részvételi hatarido is
meghatirozhatoé, amely azonban nem lehet rdvidebb a részvételi felhivast tartalmazo
hirdetmény feladasanak napjatol szamitott tizenét napndl (gyorsitott eljards). A gyorsitott
eljaras alkalmazasanak indokat az eljarast megindito hirdetményben meg kell adm.

Az ajanlattételi felhivasnak tartalmaznia kell a Kbt. 84.§-ban rigzitetieket.

Targyalasos eljaras specidlis szabalyai

A Kbt keét fajtajat hatarozza meg a targyalasos eljardsoknak, a hirdetmény kozzétételével
induld, és a hirdetmény nélkiili targyalasos eljarasokat.

A hirdetmeny  kizzétételével indule targyalasos eljaras olyan, két szakaszbol allo
kozbeszerzesi eljaras, amelynek elsd, részvétell szakaszaban az afaniathérd a résnvételre
Jelentkezdnek a szerzddés teljesitésére valo alkalmassagardl vagy alkalmatlansdgadrol dont,
mig az eljards masodik, ajanlattételi szakaszaban az alkalmasnak mindsitett és ajanlattételre
Sfelhivott részvételre jelentkezdkkel targyal a szerzodes feltételeirdl.

A hirdetmény nélkiili tarevaldsos eljdras olvan egy szakaszbol allo hozbeszerzési eljards,

amelyben az ajdnlatkérd az ajanlatiételre felhivott és alkalmasnak mindsitett ajaniattevokke!
targyval a szerzodés feltételeiral.

1. A hirdetmény kizzétételével indulé tirgyalasos eljarast akkor alkalmazhato ha
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Korbeszerzési szabalyzat

a) az ajanlatkérd igényeit nem lehet kiclégiteni a piacon azonnal rendelkezésre
allé kész megoldasok kiigazitisa, egyéni igényekhez alakitasa nélkdl;

b) akbzbeszerzés targya tervezést vagy innovativ megoldasokat tartalmaz:

¢) a szerz6dés jellegével, dsszetetiségével vagy jogi és pénziigyi kialakitasaval
kapesolatos sajatos koriilmények vagy az ezekhez kotddod kockazatok miatt
elézetes targyalasok nélkiil nem vélaszthato ki a legkedvezdbb ajanlat;

d) az ajanlatkérd a miszaki leirdst nem tudja kellé pontossageal elkésziten a
kiilén jogszabdlyban meghatarozottak szerinti szabvanyok, eurdpai miiszaki
értékelés, kozos miiszaki eldirasok vagy miiszaki referenciak valamelyikére
valo hivatkozassal; vagy

e) megelézéleg a nyilt vagy meghivasos eljards azért lett eredménytelen, mert
kizardlag érvénytelen ajanlatokat nyujtottak be, vagy az eljaras a 75. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan tgy lett eredménytelen, hogy az eljarashan
benyijtott minden ajinlat meghaladta az ajanlatkerd rendelkezesére allo
anyagi fedezet Osszeget.

A hirdetmény kézzétételével indul6 cljaras meginditasarol dont:

A targyalasos eljarasban az ajanlatok birdlatat ket szakaszban kell elvegezni.

A felhivasban meghatarozott ajanlattételi hatarid6re benyujtott, ajanlati kotdttséget nem
eredményez6 (elsd) ajanlat vonatkozasaban az ajanlatkero megvizsgalja, hogy az megfelel-e a
részvételi és ajanlattételi felhivésban, valamint egyeb kbzbeszerzési dokumentumban
meghatarozott feltételeknek.

Az ajanlatot a targyalasok megkezdését megel6zben érvénytelenné kell nyilvanitani, ha az
ajénlat olyan okbél érvénytelen, amellyel kapesolatban a targyaldsok soran vagy hianypotlas
keretében nincs lehetéség az ajanlat megfeleldve tételere.

Az ajinlatkérd a kozbeszerzési dokumentumokban meghatérozhatja, hogy a miiszaki leiras €s
a szerzédéses feltételek mely elemei jelentik azokat a minimumkdvetelményeket, amelyekrdl
nem fog targyalni.

A targyalasok megkezdését megeldzéen csak akkor lehet az ajanlat érvénytelenséget a
szakmai ajénlat nem megfelelé volta miatt megallapitani, ha a szakmai ajénlat olyan
clemében tér el a kozbeszerzési dokumentumokban meghatdrozottaktol, amelyrél az
ajanlattételi felhivas szerint nem fognak targvalni. Az ajanlatban foglalt ecgyéb
nyilatkozatokkal, dokumentumokkal kapcsolatos hidnyokat a targyalasok befejezéséig kell
potolm.

A targyalasok befcjezését kovetden meg kell vizsgalni, hogy a végleges ajdnlatok
megfelelnek-e a kizbeszerzési dokumentumok befejezéskori tartalmanak, valamint a
jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek &s szikség szerint alkalmazni kell a Kbt. 71. §-t.

Azon nyilatkozatokra, dokumentumokra vonatkozd hidnyok, amelyeket az elsd ajanlattal
kapcsolatban a targyalasok befejezéseig kellett volna potolni, ezt kovetGen mar nem
potolhatoak.
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Kérheszerzési szabilyeat

Az érvényes véglepes ajanlatokat az eljarast meginditd felhivisban meghatarozott értékelési
szempont alapjan kell értékelni.

A hirdetmény kozzétételével indulo eljardsban az értéielésért felelos:
11. Hirdetmény nélkiili targyalasos eljaras

Hirdetmeény nelkiili targvalasos eljaras alkalmazhaté a Kbt. 98, §-ban meghatarozott
esctekben.

A hirdetmény nelkili targyalasos eljaras - a Kbt. 95, § (4) bekezdés ¢)-d) pontja szerinti
eljaras kivételével - ajanlattételi felhivas megkildésével, a Kbt. 102, § (2) bekezdése szerinti
esetben targyalasi meghivé megkiildésével kezdodik. Ha tébb ajanlattevé nyujthat be
ajanlatot, az ajanlattételi felhivast vagy targyalasi meghivot egyidejileg kell megkiildeni az
gjanlatteviknek.

A hirdetmény nélkiili targyalasos eljarsban kizardlag az ajanlattételre felhivott gazdasag
szerepld tehet ajanlatot. Az ajanlattételre felhivott gazdasagi szereplik kizdsen nem tehetnek
ajanlatot, nincs azonban akadalya annak, hogy valamely ajanlattételre felhivott gazdasagi
szerepld olyan gazdasdgi szereplovel tegyen kozos ajanlatot, amelynek ajanlatkérd nem
kiilditt ajanlattételi felhivast.

Az gjanlattételi felhivasnak tartalmazma kell a Kbt. 100. §-ban foglaltakat. Ha ar ajanlatkérd
a felhivas mellett nem bocsit rendelkezésre kilin kizbeszerzési dokumentumokat, a
szerzodési feltételeket, a miszaki leirast, épitési beruhdzdsnal az drazatlan koltségvetést és
adott esetben a nyertes ajanlattevik altal alapitando gazdalkodo szervezettel kapcsolatos
kévetelményeket az ajanlattételi felhivasban kételes megadni.

A Kbt, 98, § (5) bekerzdése szerinti hirdetmény nélkili targvalasos eljards csetében az
ajanlatok értékelése csak a legjobb dr-érték aranyt megjelenitd szempontrendszeren alapulhat.

Versenyparbeszéd alkalmazasa, szabalyai

A versenyparbeszéd olyan kdzbeszerzési eljards, amelyben az ajanlatkérd az dltala - e
torvényben eldirtak szerint - kivdlasztott részvételre jelentkezokkel parbeszédet folytat a
kiizheszerzés targyinak, a szerzOdés tipusdnak és feltételeinek pontos meghatirozasa
crdekeben, majd ajanlatot ker.

A versenyparbeszéd harom szakaszbol all.

Versenyparbeszéd alkalmazasardl dént: Keépviseld-testiilet
A versenyparbeszéd szabalyait a Kbt 90-94. §-a tarialmazza.
Innovicids partnerség szabdlyai
Az innovacios partnerség olyan sajatos kozbeszerzesi eljaras, amelynek célja egy innovativ

termék, szolgaltatas vagy épitési beruhazas kifejlesztése, €s az ennek eredmeényekent 1étrejovo
aruk, szolgaltatisok vagy ¢pitesi beruhazasok ezt kdvetod beszerzése.
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